




คำนำ 

   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ 5 พ.ศ. ๒๕๖9 ของเทศบาลตำบลหางดง
จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขงบประมาณและปีงบประมาณในการดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยไม่ต้องประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
            เทศบาลตำบลหางดง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นในท้องถิ่นของตนเอง จึงได้จัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แก้ไข ครั้งที่ 5 พ.ศ. ๒๕๖9” ฉบับนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๓๐ ต่อไป 

 ประเด็นที่แก้ไข 
        “การแก้ไขงบประมาณและปีงบประมาณในการดำเนินโครงการ” เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลหางดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ 5 
พ.ศ. ๒๕๖9 จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้เทศบาลตำบลหางดง สามารถดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

         สำนักปลัดเทศบาลตำบลหางดง 
ฝ่ายอำนวยการ 

          งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 



     หลักการเหตุผลในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครั้งท่ี 5 พ.ศ. ๒๕๖9 
    เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

        พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ ประกอบกับเทศบาลตำบลหางดง 
มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวม  
ให้ดีขึ ้น และปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นที ่ บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ทำให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

เทศบาลตำบลหางดงมีความจำเป็นที่จะแก้ไข “ปีที่จะดำเนินโครงการให้เป็นปัจจุบัน”ตามโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ มาจัดทำงบประมาณรายจ่ายให้ดำเนินการแก้ไขปีโครงการ และงบประมาณที่จะ
ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ ๓ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
กำหนดให้ท้องถิ ่นดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถิ ่น โดย
แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้
เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
        เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ แล ะ
จังหวัดทราบด้วย 

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลหางดง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แก้ไข ครั้งที่ 5 พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือบริหารจัดการภายในองค์กรและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชนและเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ของเทศบาลตำบลหางดงต่อไป 



สารบัญสารบัญ  

         เร่ือง           หน้า     

แบบ ผ.0๑ บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น         1 - 3 

แบบ ผ.02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 

         แบบ ผ.02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น          4 – 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 

 แบบ ผ.02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         8 – 10 



แบบ ผ. 01 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน
1.1 กลยุทธ์สร้ำงเสริมสุขภำพเพ่ือสุขภำวะ - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - - - - - - - 1 224,800 1 224,800

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - - - - - - - 1 204,500 1 204,500
- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 2 429,300 2 429,300

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -3.2 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกัน และ
บรรเทำสำธำรณภัย

รวม

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกัน บรรเทำ
สำธำรณภัยและกำรรักษำควำมเรียบร้อยในชุมชน
3.1 กลยุทธ์เสริมสร้ำงควำมสงบเรียบร้อย และ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน

และกำรขนส่ง
2.4 กลยุทธ์พัฒนำและจัดระเบียบพ้ืนท่ี
ให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม
2.5 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำร
คุณภำพน้ ำและฟ้ืนฟูแหล่งน้ ำสำธำรณะ

2.1 กลยุทธ์พัฒนำสำธำรณูปโภค 
และสำธำรณูปกำรเพ่ือรองรับกำรพัฒนำพ้ืนท่ี

2.2 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพภูมิทัศน์ของพ้ืนท่ีโดยรวม
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม

2.3 กลยุทธ์พัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรจรำจร

1.2 กลยุทธ์ควบคุมสุขำภิบำลอำคำร สถำนท่ี และ
สถำนประกอบกำร

รวม

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
สำธำรณูปโภคและแหล่งน้ ำ

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2569

เทศบำลต ำบลหำงดง  อ ำเภอหำงดง  จังหวัดเชียงใหม่
ยุทธศำสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

1๑



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว

- - - - - - - - - - - -

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - - - - - - - 1 700,000 1 700,000

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
0 0 0 0 0 0 0 0 1 700,000 1 700,000

แนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

5.6 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเท่ียว
รวม

เทศบำลต ำบลหำงดงให้ได้มำตรฐำน

5.4 กลยุทธ์พัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย
เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

(ด้ำนท่ี 3 กำรส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว)
5.5 กลยุทธ์พัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจชุมชนตำม

5.1 กลยุทธ์พัฒนำด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร

5.2 กลยุทธ์ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน
และสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์

(ด้ำนท่ี 2 กำรพัฒนำกำรศึกษำ)
5.3 กลยุทธ์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในสังกัด

ส่ิงปฏิกูล และของเสียอันตรำย

4.4 กลยุทธ์ดูแลรักษำและพัฒนำพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนท่ี

รวม

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ

(ด้ำนท่ี 1 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต)

4.1 กลยุทธ์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรจัดกำรทรัพยำกร
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

4.2 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรควบคุม
มลพิษทำงอำกำศ ฝุ่นละออง และเสียง

4.3 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย

รวม

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม

2๒



- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 1,129,300 3 1,129,300รวม ยุทธศำสตร์ 1 - ยุทธศำสตร์ 7 

7.3 กลยุทธ์พ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรคลัง

7.4 กลยุทธ์พัฒนำระบบบริกำร และบริหำรและ
บริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับประชำชน

รวม

บ้ำนเมืองท่ีดี
7.1 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน

7.2 กลยุทธ์ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกิจกรรม
ของท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมด้ำนกำรศำสนำและอนุรักษ์ 
สืบสำนศิลปะ จำรีตประเพณีภูมิปัญญำวัฒนธรรมของชำติ

รวม

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
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แบบ ผ. 02 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเน้นคุณค่าท่ีสามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจท้องถ่ิน 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต้าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้้า

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ี

เดิม แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1        ก่อสร้างรางระบายน ้า        เพ่ือระบายน ้าฝนป้องกัน  รางระบายน ้าขนาดกว้าง 0.30 220,000 จ้านวนการเกิด      ถนนไม่มีน ้าท่วมขังใน กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าบ้าน น ้าท่วมขังบนพื นผิดถนน เมตร ยาว 81.00 เมตร น ้าท่วมขัง เวลาฝนตก ประชาชนมี
เลขท่ี 324 ซอย 6 บ้านแม่ขัก ป้องกันความเส่ียงในการใช้ ลึกเฉล่ีย 0.30 – 0.45 เมตร น ้ารอการระบาย ความปลอดภัยในการใช้
หมู่ท่ี 5 ต าบลหางดง ถนนในการสัญจรของประชาชน ลดลง เส้นทางสัญจรไปมา
อ้าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

รายละเอียดโครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข  คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2569

เทศบาลต้าบลหางดง อ้าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1        ก่อสร้างรางระบายน ้า        เพ่ือระบายน ้าฝนป้องกัน  รางระบายน ้าขนาดกว้าง 0.30 224,800 จ้านวนการเกิด      ถนนไม่มีน ้าท่วมขังใน กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าบ้าน น ้าท่วมขังบนพื นผิดถนน เมตร ยาว 81.00 เมตร น ้าท่วมขัง เวลาฝนตก ประชาชนมี
เลขท่ี 324 ซอย 6 บ้านแม่ขัก ป้องกันความเส่ียงในการใช้ ลึกเฉล่ีย 0.30 – 0.45 เมตร น ้ารอการระบาย ความปลอดภัยในการใช้
หมู่ท่ี 5 ต าบลหางดง ถนนในการสัญจรของประชาชน ลดลง เส้นทางสัญจรไปมา
อ้าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

เพ่ือให้การด้าเนินโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน

เหตุผลและความจ้าเป็น

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แก้ไขเป็น
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเน้นคุณค่าท่ีสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจท้องถ่ิน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต้าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้้า

กลยุทธ์ท่ี 2 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของพ้ืนท่ีโดยรวมให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม
เดิม แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
2 ติดต้ังป้ายซอยภายในเขตเทศบาล 1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ 1.ป้ายบอกซอย จ านวน 23 จุด 204,500 ความพึงพอใจของ 1. ประชาชนได้รับความสะดวกใน กองช่าง

ต าบลหางดง ประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้สัญจรไปมา 2.พร้อมติดต้ัง บริเวณปากซอย ประชาชนในพ้ืนท่ี การใช้เส้นทางและผู้สัญจรไปมา

2. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 3.งานเพลทเหล็ก 0.20 ม. X 0.20 ม. ผู้ใช้เส้นทางสัญจร 2. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของชุมชนแสดงถึงหมวดหมู่และช่ือ หนา 6 มม. ของป้ายบอกซอย ปากซอย

ซอยท่ีชัดเจน 4.งานแผ่นเหล็ก Stiffen Plate 3. เส้นทางสัญจรมีความเป็น
3. ช่วยจัดระเบียบสภาพแวดล้อม หนา 12 มม. ระเบียบสภาพแวดล้อมสวยงาม
ภายในท้องถ่ินหรือเขตเมืองให้ได้ 5.งานท่อเหล็กรมด า ขนาด 4 น้ิว
มาตรฐาน หนา 2.3 มม.

6.งานทาสีน้ ามัน 2 รอบ 
7.งานครอบบัว อักษรสต้ิกเกอร์

แบบเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข  คร้ังท่ี   5  พ.ศ. ๒๕๖๙
เทศบาลต้าบลหางดง อ้าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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แก้ไขเป็น
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ก่อสร้างป้ายซอยภายในเขตเทศบาล 1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ 1.ป้ายบอกซอย จ านวน 23 จุด 204,500 ความพึงพอใจของ 1. ประชาชนได้รับความสะดวกใน กองช่าง
ต าบลหางดง ประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้สัญจรไปมา 2.พร้อมติดต้ัง บริเวณปากซอย ประชาชนในพ้ืนท่ี การใช้เส้นทางและผู้สัญจรไปมา

2. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 3.งานเพลทเหล็ก 0.20 ม. X 0.20 ม. ผู้ใช้เส้นทางสัญจร 2. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของชุมชนแสดงถึงหมวดหมู่และช่ือ หนา 6 มม. ของป้ายบอกซอย ปากซอย

ซอยท่ีชัดเจน 4.งานแผ่นเหล็ก Stiffen Plate 3. เส้นทางสัญจรมีความเป็น
3. ช่วยจัดระเบียบสภาพแวดล้อม หนา 12 มม. ระเบียบสภาพแวดล้อมสวยงาม
ภายในท้องถ่ินหรือเขตเมืองให้ได้ 5.งานท่อเหล็กรมด า ขนาด 4 น้ิว
มาตรฐาน หนา 2.3 มม.

6.งานทาสีน้ ามัน 2 รอบ 
7.งานครอบบัว อักษรสต้ิกเกอร์

เหตุผลและความจ้าเป็น
เน่ืองจากความเหมาะสมของการบริหารงบประมาณท่ีสามารถด าเนินโครงการได้

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 

          การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา 

         ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานการด าเนินงาน  - ผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมตาม - 100,000  100,000  400,000 400,000 กลุ่มเป้าหมาย 1. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้ความ กองสวัสดิการ

ผู้สูงอายุของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ศพอส.และส่งเสริมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม โครงการฯ จากสถาบันพัฒนา ร้อยละ 80 เข้าใจเร่ือง มาตรฐานการด าเนินงาน สังคม

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาล มาตรฐาน ศพอส.ให้แก่ผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ ได้เข้าร่วม ศพอส. และได้รับการส่งเสริมการ
ต าบลหางดง (ศพอส.) 2. เพ่ืออบรมความรู้เร่ืองมิติสุขภาพ 4 มิติ ให้แก่ ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง โครงการ ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐาน

กลุ่มผู้สูงอายุ  (สพส.) (ซ่ึงใช้แนวทางการจัด ศพอส.
3. เพ่ือฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความ กิจกรรมตามคู่มือมาตรฐาน ศพอส.) 2. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้เร่ือง มิติ
เป็นผู้น าให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลหางดง สุขภาพ 4 มิติ และสามารถน าไป
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มผู้สูงอายุได้แลก  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน ต าบลหางดง พนักงานเทศบาล และ 3. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับส่งเสริมการพัฒนา
งานด้านผู้สูงอายุเก่ียวกับด้านการบริหารงานด้าน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลผู้เก่ียวข้อง ศักยภาพความเป็นผู้น า และสามารถ
อาชีพด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา ศาสนา และ รวมท้ังหมดจ านวน 130 คน เป็นแกนน าในการส่งเสริมการพัฒนา
นันทนาการ คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ
5. เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม การ อ่ืนในชุมชนได้
เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมประสบการณ์ และเสริมสร้าง 4. กลุ่มผู้สูงอายุได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน

งานด้านผู้สูงอายุ เก่ียวกับด้านการ
บริหารงาน ด้านอาชีพ ด้านศิลป

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข  คร้ังท่ี   5   พ.ศ.  2569
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ศาสนา และ
นันทการ
5. กลุ่มผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับ
ประสบการณ์ และได้รับแนวทางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
กิจกรรมทางสังคมได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับ
ประสบการณ์ และได้รับแนวทางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานการด าเนินงาน  - ผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมตาม - 100,000  100,000  400,000 700,000 กลุ่มเป้าหมาย 1. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้ความ กองสวัสดิการ

ผู้สูงอายุของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ศพอส.และส่งเสริมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม โครงการฯ จากสถาบันพัฒนา ร้อยละ 80 เข้าใจเร่ือง มาตรฐานการด าเนินงาน สังคม

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาล มาตรฐาน ศพอส.ให้แก่ผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ ได้เข้าร่วม ศพอส. และได้รับการส่งเสริมการ
ต าบลหางดง (ศพอส.) 2. เพ่ืออบรมความรู้เร่ืองมิติสุขภาพ 4 มิติ ให้แก่ ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง โครงการ ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐาน

กลุ่มผู้สูงอายุ  (สพส.) (ซ่ึงใช้แนวทางการจัด ศพอส.
3. เพ่ือฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความ กิจกรรมตามคู่มือมาตรฐาน ศพอส.) 2. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้เร่ือง มิติ
เป็นผู้น าให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลหางดง สุขภาพ 4 มิติ และสามารถน าไป
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มผู้สูงอายุได้แลก  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน ต าบลหางดง พนักงานเทศบาล และ 3. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับส่งเสริมการพัฒนา
งานด้านผู้สูงอายุเก่ียวกับด้านการบริหารงานด้าน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลผู้เก่ียวข้อง ศักยภาพความเป็นผู้น า และสามารถ
อาชีพด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา ศาสนา และ รวมท้ังหมดจ านวน 130 คน เป็นแกนน าในการส่งเสริมการพัฒนา
นันทนาการ คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ
5. เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม การ อ่ืนในชุมชนได้
เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมประสบการณ์ และเสริมสร้าง 4. กลุ่มผู้สูงอายุได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน

งานด้านผู้สูงอายุ เก่ียวกับด้านการ
บริหารงาน ด้านอาชีพ ด้านศิลป
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ศาสนา และ
นันทการ
5. กลุ่มผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับ
ประสบการณ์ และได้รับแนวทางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

เหตุผลและความจ าเป็น

 เพ่ือให้สอดคล้องกับรายจ่ายงบประมาณท่ีแท้จริง ตามแผนแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 

งบประมาณและท่ีผ่านมา
แก้ไขเป็น

1.. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะเสนอขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเหมาะสมในการบริหารโครงการ
2. เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมในโครงการมีความครอบคลุมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ กับภารกิจ  และกลุ่มเป้าหมาย มากข้ึน
3. เน่ืองจากมีการประกาศใช้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2569 ฉบับใหม่ ท าให้ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก ค่าศึกษาดูงาน ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายรายการอ่ืนๆ สูงข้ึนกว่างบประมาณเดิมท่ีต้ังไว้
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