
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ เทศบาลตำบลหางดง  สำนักปลัด  งานการเจ้าหน้าที่ 

ที่    ชม ๕๔๔๐๑/762            วันที่ 6 ตุลาคม 2568 

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลหางดง 

                  ตามที่ เทศบาลตำบลหางดง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  
พ.ศ. 2568 โดยมีความครอบคลุมด้านการบริหาร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร  เพื่อให้มี
ความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของบุคลากร และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเทศบาล        
ตำบลหางดงเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
เพ่ือเป็นการผลักดันวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ นั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วงานการเจ้าหน้าที่จึงขอรายงานผลการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ผู้บริหารทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการบริหารงานต่อไป รายละเอียดเอกสารแนบท้ายนี้ 
 
 
 

          (นายกฤตนัย   ปัญจะเรือง) 
         ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 

 
ความเห็นฝ่ายอำนวยการ 

............................................................................................................................. .................................................. 

 
 
                       (นายชยกฤต  พรมกาวงค์) 
                             หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
  
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

   (นางสิริพร  สมบูรณ์) 
               หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

 
 

/ความเห็น... 
 



 
 

      -2- 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ................................................. 
  
    
     จ่าสิบตร ี
               (ประสิทธิ์  บัวเต้า) 
                ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลหางดง 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
                                                            (นายแสวง  ใบงิ้ว) 

  นายกเทศมนตรีตำบลหางดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นที่ 2 ในจำนวน 2 แผ่น ของบันทึก เรื่อง รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ                  
                        พ.ศ. 2568 

 



 
 

 
 

 รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานปลัดเทศบาล 

 
 

เทศบาลตำบลหางดง 
อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 



 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

1. ด้านการบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. การสรรหาข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการ เพื่อทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
ฯลฯ ทั้งประเภท บรหิารท้องถิ่น อำนวยการ 
วิชาการ ท่ัวไป 

- ดำเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออก 

ต้ังไว้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

สามารถรับโอนข้าราชการเพื่อทดแทนอัตรากำลังท่ีมีการโอนย้าย เกษียณอายุ
ราชการ ฯลฯ ทั้งประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทัว่ไป ดังนี ้
- ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
1. รับโอนสายงานผูบ้ริหาร นางสาวจันทร์เพ็ญ  ไชยมงคล ตำแหน่ง  
   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)   
   รับโอน เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
2. รับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแตง่ตั้งสายงานผู้บริหาร นายพิทักษ์  กาวิละ 

ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
   รับโอน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 
3. รับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแตง่ตั้งสายงานผู้บริหาร นางโซติกา  หวังสิน 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง) 
   รับโอน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 
4. รับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแตง่ตั้งสายงานผู้บริหาร 
   นางสาวเกษร  จินดาธรรม ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
   (วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ) รับโอน เมื่อวันที่  
   31 มกราคม 2568 
5. รับโอนสายงานผู้บริหาร นายภานุพงศ์  วรรณธง ตำแหน่ง หัวหนา้ฝ่าย

แบบแผนและก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  
   รับโอน เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. การสรรหาข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  

 
 

 
(ต่อ) 

 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการเพื่อทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
ฯลฯ ทั้งประเภท บรหิารท้องถิ่น อำนวยการ 
วิชาการ ท่ัวไป 

- ดำเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออก 

 
(ต่อ) 

 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

(ต่อ) 
 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
 

6. รับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร  
   นางสาวสำอาง  ทองคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน                    
   การคลัง ระดับ กลาง)  รับโอน เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
7. รับโอนสายงานผูบ้ริหาร จ่าสิบตรี ประสิทธ์ิ  บัวเต้า ตำแหน่ง ปลดัเทศบาล 

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง) รับโอน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2568 
9. แต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร 

นางสาวนริศรา ใบง้ิว ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
   (วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ) แต่งต้ังเมื่อวันที่  
   ๑ กรกฎาคม 2568 
 

- ประเภทวิชาการ 

1. รับโอน นางสาวศุภกันยา  อิฐรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

- ประเภททั่วไป 
1. รับโอน นายสหชาติ  สราญบุรุษ ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน                      
   รับโอน  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
2. รับโอน นายณัฐวุฒิ  บุญเรือง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันปละบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน                      
   รับโอน  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
 

- ประเภทพนักงานครูเทศบาล 
1. รับโอน นายพฤกษ์ธฤตฎ์  บุญญะ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 รับโอน  
   เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2567 
2. รับโอน นางเดือนจิต  เจริญคำ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 รับโอน เมื่อวันที่               
   2 ตุลาคม 2567 
๓. รับโอน นางสาวอริสรา  การะหงษ์ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1 รับโอน เมื่อวันที่              
   1 กุมภาพันธ์ 2568 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. การสรรหาข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  

 
 

 
(ต่อ) 

 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการเพื่อทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
ฯลฯ ทั้งประเภท บรหิารท้องถิ่น อำนวยการ 
วิชาการ ท่ัวไป 

- ดำเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออก 

 
(ต่อ) 

 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

(ต่อ) 
 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
 

- ประเภทพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ เมื่อวันที่                  
22 ตุลาคม 2567 จำนวน 2 ตำแหน่ง ประกอบด้วย 

   1. นางสาวกานต์รวี  จิตตาดู ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (มีคุณวุฒิ) 
   2. นางสาวนงคราญ  ดาววงค์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ เมื่อวันที่  
   2 มกราคม 2568 จำนวน 1 ตำแหน่ง ประกอบด้วย  
   1. นายขจรเกียรติ  จันทะพิงค์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ช่วย (มีคุณวุฒิ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ เมื่อวันที่  
  28 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 1 ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
   1. นายประเสริฐ  กันทะ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (มีคณุวุฒิ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ เมื่อวันที่  
  24 กรกฎาคม 2568 จำนวน 1 ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนริศรา  สมผัด ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ (มีคุณวุฒิ) 
  2. นายวีระศักดิ์   ตาติ  ตำแหนง่ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
                                           (มีทักษะ) 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี – 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 
 
 

 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

2. การดำเนินการใหห้นักงาน 
 ครูเทศบาลลาออกจากราชการ 

- ดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคบั และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 ประกาศวันท่ี              
27 สิงหาคม 2564 ข้อ 4 ข.(6) 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

- ดำเนินการให้พนักงานครูเทศบาล ราย นางธนัชพร  จินาจันทร์ พนักงาน         
ครูเทศบาล ออกจากราชการ โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันท่ีศาลล้มละลาย
มีคำพิพากษา 

4. การปรับปรุงฐานข้อมลูใน
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
 
 

 

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลบคุลากร ในสังกัด
ตลอดเวลาและให้เป็นปจัจุบัน  

 

 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

- สามารถดำเนินการปรับปรุงข้อมลูบุคลากร ในสังกัดตลอดเวลาและให้เป็น
ปัจจุบัน โดยมีการรับรองข้อมูลใหจ้ังหวัดเป็นประจำเดือน 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. การส่งเสริมและการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความสามารถใน
การทำงานตามตำแหน่ง และ
หน้าท่ีรับผดิชอบ 
 
 

- ส่งบุคลากรของเทศบาล เช่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ฯลฯ เข้าร่วมการอบรมฯ ประชุมสมัมนา 
หรือรับฟังคำช้ีแจงต่างๆ อาทิ  
 

* จ่าสิบตรี ประสิทธิ์   บัวเต้า ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     
     - เข้าร่วมการโครงการฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
จัดโดย สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
 
สำนักปลัดเทศบาล 
* นางสิริพร  สมบูรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)     
     - เข้าร่วมการโครงการฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
จัดโดย สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
 
* นายชยกฤต  พรมกาวงค์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)     
      - เข้าร่วมการหลักสตูร “การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. 
ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้าช้ีแจงคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำปี ๒๕๖๙ ต่อคณะกรรมาธกิาร ในรุ่นที่ ๓ ระหว่างวันท่ี  
๑๔ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ จัดโดยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 
 
 

 
 
 
 

ต้ังไว้ 
80,000.- บาท 

ใช้ไป 
3,000.- บาท 

 
 
 
ใช้ไป 

3,000.- บาท 
 
 
 

ใช้ไป 
4,500.- บาท 

 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

- บุคลากรของเทศบาล เช่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง สามารถนำความรู้ เทคนิค ต่างๆ ที่ได้จากการเข้าร่วม
ร่วมการอบรมฯ ประชุม สมัมนา หรือรับฟังคำช้ีแจง มาใช้
ประกอบการปฏิบัตริาชการต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสูงสดุ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในแต่ละปีงบประมาณ การอบรมฯ ประชุม สมัมนา หรือรับฟังคำ
ช้ีแจงต่างๆ ไม่สามารถท่ีจะกำหนดตายตัวได้ว่าจะไปก่ีครั้ง เนื่องจาก
ต้องปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ หรอืความต้องการของบุคลากรที่
ประสงค์จะเข้าร่วมการการอบรมฯ ประชุม สมัมนา หรือรับฟังคำ
ช้ีแจง จึงทำให้ไม่สามารถที่จะตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
กรณีตั ้งงบประมาณเพื ่อการส่งบุคลากรของเทศบาล เช่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ฯลฯ เข้าร่วมการ
อบรมฯ ประชุม สัมมนา หรือรับฟังคำชี้แจงต่างๆ ไม่เพียงพอ ให้
เสนอผู้บริหารพิจารณาโอนเงินงบประมาณเพิ่มเติม 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

 
 
 

* นายศุทธา  ว่องสาริกิจ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
      - เข้าร่วมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานแอป
พลิเคชันการบริหารจดัการเชื้อเพลิงชีวมวล (FireD) และแอป
พลิเคชันรายงานสถานการณ์ฝุ่นควัน PM๒.๕ จังหวัดเชียงใหม่ 
(CM PM ๒.๕) ในวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ จัดโดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
     - เข้าร่วมโครงการอบรมเสริมสร้างการแกไ้ขปัญหาด้านไฟป่า 
หมอกควันและฝุ่น PM ๒.๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ จัดโดย สำนักงานส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
 

* นางกมนวรรณ  ทรงพูล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ     
      - เข้าร่วมหลักสูตร “การเตรยีมความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. 
ทม. และ ทต. ในการเขา้ช้ีแจงคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำปี ๒๕๖๙ ต่อคณะกรรมาธกิาร ในรุ่นที่ ๓ ระหว่างวันท่ี  
๑๔ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ จัดโดยมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 
 

* สิบเอก ประวิทย์  หาญกล้า ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ     
      - เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม "หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน รุ่นที ่๑๐๒” ระหว่างวันท่ี ๘ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ จัด
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

ต้ังไว้ 
80,000.- บาท 

(ต่อ) 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ใช้ไป 
4,500.- บาท 

 
 
 
 

 

ใช้ไป 
34,000.- บาท 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

 * นายณัฐวุฒิ  บุญเรือง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน     
     - เข้าร่วมครงการฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั หลักสูตร ระบบบัญชาการเหตุการณ์ 
(Incident Command System : ICS) พ.ศ.๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี 
๖ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จัดโดยจดัโดยองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม ่
 
กองคลัง 
* นางสาวสำอาง ทองคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคัลง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)            
     - เข้าร่วมการโครงการฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม๒๕๖๘ 
จัดโดย สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
 

* นางสุดารัตน์  ศรีอินทร์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)            
     - เข้าร่วมการโครงการฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
จัดโดย สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
 

* นางสาวจันทร์เพ็ญ  ไชยมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
รายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)            
      -  เข้าร่วมการโครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานการจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประจำปี 
๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี ๓๐-๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ จดัโดย สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม ่
 

ต้ังไว้ 
80,000.- บาท 

(ต่อ) 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

ใช้ไป 
3,000.- บาท 

 
ใช้ไป 

3,000.- บาท 
 
 
 
 

ใช้ไป 
5,300.- บาท 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

 
 

* นางสาวพัชรินทร์   ดวงจันทร์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)            
      -  เข้าร่วมการหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement: e-CPP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันท่ี 15 มกราคม –  
31 มีนาคม 2568 จดัโดย กรมบัญชีกลาง 
 

* นางเปรมใจ  ปราสาทหินพิมาย ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ชำนาญการ 
      -  เข้าร่วมการโครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานการจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี ๓๐ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ จัดโดย 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

กองช่าง 
* นายสุพร  ธรรมะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
      -  เข้าร่วมการโครงการ “กฎหมายปกครองกับงานจ้าง
ก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสญัญาจ้าง
ก่อสร้าง และ การตรวจรับพัสดุใน งานจ้างก่อสร้าง” รุ่นที่ ๑๕ 
ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ จดัโดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมโยธาไทย 

* นายภาณุพงศ์  วรรณธง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
      -  เข้าร่วมหลักสตูรนักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) รุ่นที่ ๘๖” ระหว่างวันที่ ๑๖ สิงหาคม - ๕ กันยายน 
๒๕๖๘ จดัโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

(ต่อ) 

ใช้ไป 
2,600.- บาท 

 
 

ใช้ไป 
4,500.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

ใช้ไป 
4,300.- บาท 

 

 
ใช้ไป 

34,000.- บาท 
 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
* นางพริมรวีกาญจน์  โท๊ะยะ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
      -  เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายการ
ดำเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จัดโดย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

* นางสาวรมิดา  กู่แก้วเกษม ตำแหน่ง นักวิชาการสขุาภิบาล
ปฏิบัติการ 
      -  เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายการ
ดำเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จัดโดย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

กองการศึกษา 
* นางสาวเพลินศิริ  อนุวัฒนวงศ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
     -  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดัประสบการณเ์รียนรู้ และสื่อนวัตกรรม
สร้างสรรคด์้วยเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ AI (Artificial 
Intelligence) สถานศึกษาระดับ การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นท่ี ๑ 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จัดโดย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

 

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

ใช้ไป 
5,500.- บาท 

 
 

ใช้ไป 
5,500.- บาท 

 
 
 
 
 
 

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

ใช้ไป 
7,500.- บาท 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

 
 

      -  เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น(Digital 
System for Local Educational Professional 
Development: D-LEP) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (เพิ่มเติม) 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม ๒๕๖๘ จดัโดย              
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

* นางสาวพรพรรณ  ทิวสระแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ  
       - เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบ
บริหารมาตรฐาน วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะที่ ๑ รุ่น
ที่ ๑ ระหว่างวันท่ี ๗ - ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จดัโดย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 

กองสวัสดิการสังคม 
* นายฐิติรัช  ชัยวงษ์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)  
      - เข้าร่วมโครงการสร้างกลไกการพัฒนาผูสู้งอายุในชุมชน 
ประจำป๒ี๕๖๘ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Rally Workshop) 
หัวข้อ "การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิติ
และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ ใน ๕ มิติ" ระหว่างวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ จดัโดย สำนักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของ 
มนุษย์จังหวัดเชียงใหม ่

 

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

(ต่อ) 

ใช้ไป 
5,400.- บาท 

 

ใช้ไป 
5,400.- บาท 

 
 
 
 
 
 

 
ต้ังไว้ 

20,000.- บาท 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 



 
 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. ประเมินข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
 

ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- ภายใน 3 เดือน
หลังจากรับโอนมา 
- เมื่อได้รบัการ
ร้องขอจากผู้ถูก
ประเมินเพื่อขอ
เข้ารับการอบรม
หลักสตูรตา่งๆ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหน่ง            
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตาม สายงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 

2. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 
 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลฯ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาและเสนอผูบ้ริหาร
พิจารณา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 2 ครั้ง 
 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2567 ถึง    
30 ก.ย. 2568 

 

- สามารถดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 2 ครัง้ 
เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา และเป็นไปตามระเบียบฯ ดังนี้  
1. รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
2. รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยาน 2568) 

- ผู้บริหารมีข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการต่อ
สัญญาจ้าง ที ่เป็นธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบบริหารงานบุคคลฯ และเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานของบุคลากร
ของเทศบาล 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 
 



 
 

4. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์สวสัดิการเพื่อ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลตำบล
หางดง สำหรับพนักงานเทศบาลตำบลหางดง  
ได้มีการออมเงินเพ่ือไว้ใช้ในเวลาทีจ่ำเป็น หรือ
หลังเกษียณ  

ก่อตั้งครั้งแรก  
พ.ศ. 2550 ปัจจุบันมี
เงินทุนหมุนเวียนรวม 

4,007,723.78 
บาท 

(เงินของสมาชิก) 
 

ตลอดป ี
 

- สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลตำบลหางดง การออมเงิน         
เพื่อไว้ใช้ในเวลาที่จำเป็น หรือหลังเกษียณ 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 

2. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์
พนักงานเทศบาลตำบลหางดง  

- จัดตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์พนักงาน
เทศบาลตำบลหางดง เพื่อช่วยเหลอืแก่บุคลากร
ของเทศบาลตำบลหางดงกรณีเกิดการเสยีชีวิต
ของสมาชิก บิดา มารดา และบตุร 
 

เริ่มก่อตั้ง  
กันยายน 2566 
เงินทุนสำรอง 
35,000 บาท  
(เงินของสมาชิก) 

 
 

ตลอดปี 
 

- สมาชิกกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์พนักงานเทศบาลตำบลหางดง มีเงิน       
เพื่อใช้จ่ายในกรณีเกิดการเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประกาศตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน คนครอง อัตราว่าง 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 

อำนวยการท้องถิ่น 14 14 12 2 

วิชาการ 20 19 16 3 

ทั่วไป 9 9 5 4 

ลูกจ้างประจำ 3 3 3 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ / จ้างทั่วไป 90 89 81 8 

คร ู 46 41 40 1 

รวม 183 177 159 18 
 


