
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.การอำนวยความสะดวก
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ประเด็น /ขั้นตอน /กระบวนการดำเนินงาน การยื่นคำขอรับหนังสือรับรองต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตอาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง 
ครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ์การส ุ ่มตรวจสถานท ี ่ /สถานที่
ประกอบการที่ขอ 
๒.การขออนุญาตอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
รายที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
๓.ม ีการร ับค ่าอำนวยความสะดวกเพ ื ่อกระต ุ ้นให ้ม ีการ
ดำเนินการที่รวดเร็วขึ้น 
๔.เรียกรับสินบนในการพิจารณาใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร บ้าน 
อ่ืนๆ 
๕.ผลประโยชน์ทับซ้อนในการรับจ้างเขียนแบบแปลนการ
ก่อสร้างและตรวจแบบแปลนเอง 
๖.เจ้าหน้าที่สมยอมหรือมีส่วนรู้เห็นกับบุคคลหรือนิติบุคคลใน
การดำเนินการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดให้มีการตรวจสอบการอนุญาตต่างๆในครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การอนุญาต 
- จัดให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้านที่มีหน้าที่
สุ่มตรวจฯ 
- จัดให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่
สุ่มตรวจฯ 
-.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัติ 
และมีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตรวมถึงมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

  



วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง - มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- การจัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานที่แสดงถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘
https://www.hangdong.go.th/gallery-

detail.php?id=362 

- เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ เข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล    

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยื่นคำขอรับหนังสือรับรองตา่งๆ หรือได้รับการยกเว้น/เลือก

ปฏิบัติ หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่าง ๆ ที่เอ้ือประโยชนม์ี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
2. การจัดโครงการต่าง ๆของหน่วยงานที่แอบแฝงหรือกำหนด
เนื้องานที่เกินความจำเปน็ทำให้การจ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มคา่
โปร่งใส  
3. การจ่ายเงินอุดหนุนตา่งๆ มีการนำรายชื่อบุคคลที่ไม่มีสทิธิหรื
อนำรายชื่อบุคคลจากโครงการอ่ืนโดยบุคคลนั้นๆไม่รู้ว่ามีรายชือ่
เป็นผู้รับเงนิอุดหนุน  
4. การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใชใ้นภารกิจส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงาน
ของทางราชการ  
5. การนำทรัพย์สนิของราชการไปใช้ส่วนตัว  
6. เจ้าหน้าที่มีการยกเลิกใบเสรจ็รับเงินในระบบทำให้การรายงาน
การรับเงินประจาวันน้อยกว่าทีร่ับไว้จริง รับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงินแล้วแตไ่ม่นำเงินสด เช็ค นำฝากธนาคารในวนันัน้ 
แต่นำฝากในภายหลงัและอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัวก่อน  
7. การประเมินภาษีปา้ยใช้อัตราการประเมินผิดประเภทใช้
ฐานข้อมูลเดิมโดยไม่มีการออกสำรวจจริง  
8. การยื่นแบบเสียภาษีมีการลงเวลาย้อนหลงัยื่นระยะเวลาที่
กำหนด 
9. การสำรวจตรวจแบบป้ายขนาดปา้ยสำรวจรู้เห็นเป็นใจกับผู้ยืน่
ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน  
10.การอุทธรณ์การประเมินภาษีใช้ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลกบัผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอุทธรณ์ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
- มีการเขียนรายละเอียดขอบเขตงานก่อนจัดทำโครงการทุกครั้ง 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างเพ่ือรับทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- มีการลงลายมือชื่อจริงทุกครั้งในการเบิก  



- มีการเขียนใบอนุญาตก่อนการใช้รถทุกคร้ัง  
- กากับดูแล ควบคุมการปฏิบัตงิานให้ถูกต้อง  
- จัดทารายงานสถานะการเงินประจาวนัหลังปิดบัญชีเป็นรายงาน
การรับเงินประจาวันน้อยกว่าทีร่ับไว้จริง รับปัจจบุันทุกวันและ
เสนอผู้บริหารในวันถัดไป  
- จัดให้มีการสำรวจของเจ้าหน้าที่ก่อนการยื่นแบบทุกคร้ัง 
- จัดให้มีการตรวจสอบแบบยืน่ภาษีเมื่อใกล้ครบกำหนดยื่นแบบ
แต่ละประเภท  
- จัดให้มีการตรวจสอบแบบยืน่เสียภาษีโดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  
- จัดให้มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ส่วนบุคคลส่วนได้ส่วนเสียกบั
ผู้ยื่นแบบภาษ ี

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ลง
วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
- จัดทำทะเบียน/สมดุคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เช่น การดูเลขไมล์รถยนต์ทุกคัน การทำ
บัญชีอัตราสิ้นเปลืองในการใช้น้ำมนัเช้ือเพลิง 
- ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ทำบันทึกขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีจัดเก็บภาษีมกีารออกสำรวจภาษีภาคสนาม
เพื่อให้ได้ข้อมูลทีใ่ช้ในการประเมินภาษีได้ถูกต้องและเป็นธรรม 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘
https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=362 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดตี่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ เข้าใจใน
บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=362


รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น /ขั้นตอน /กระบวนการดำเนินงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อการรับเข้าทำงาน /ประเมินความ

ดีความชอบหรือระบบเส้นสาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน 

2. ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลมีการซื ้อขาย
ตำแหน่ง การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย  
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการให้กับพรรคพวกมีระบบเส้นสาย
ระบบอุปถัมภ์  
4. กระบวนการสรรหาพนักงานไม่มีความโปร่งใส 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - มีมาตรการการรับสินบน  
1. มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีนโยบายบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
1. มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีนโยบายบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
- ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหา
พนักงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

  
วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง - จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและลูกจ้างเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ 
https://www.hangdong.go.th/download-
detail.php?id=458  
- จัดทำคู่มือ แนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘
https://www.hangdong.go.th/gallery-

detail.php?id=362 

- เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ เข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล    

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น /ขั้นตอน /กระบวนการดำเนินงาน เอกสารประกอบฏีกาไม่สมบูรณ์ ไม่ครบและไม่เป็นไปตาม

กำหนดระยะเวลา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การตรวจรับงานโครงการมีการจ่ายสินบนเพื่อให้ตรวจผ่านไป

ได้  
2. การตรวจรับของเจ ้าหน้าที ่แต ่ละคนใช้ด ุลพินิจไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
3. การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  
4. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ดำเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด  
- มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดให้มีบรรทัดฐาน/คู่มือสาหรับการตรวจรับงานนั้นๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน  
- มีการตรวจสอบการจ้างต้องเป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้  
- มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

  
วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง - จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและลูกจ้างเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ 
https://www.hangdong.go.th/download-
detail.php?id=458  
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- มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหาร
และ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างเพ่ือ
รับทราบ ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- มีการตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็น
คณะกรรมการ ตรวจงานจ้าง  เป็นต้น 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘
https://www.hangdong.go.th/gallery-

detail.php?id=362 

- เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ เข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล    

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ภาพประกอบโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 256๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 256๘ 
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