
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จาการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

[ชื่อเอกสาร] 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจนตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลหางดง ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  เทศบาลตำบลหางดง โดย นายแสวง ใบง้ิว 
นายกเทศมนตรีตำบลหางดง ได้ลงนามในประกาศ
เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ จำนวน ๒ ภาษา ประกอบด้วย ภาษาไทย 
และภาษาอ ังกฤษ และให ้พน ักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างทุกคน ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว สามารถดู
ไ ด ้ จ าก เว ็ บ ไซต์ ของ เทศบาลตำบลหางดง 
https://www.hangdong.go.th/download-
detail.php?id=1287 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จาการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

[ชื่อเอกสาร] 

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลหางดง ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 ประกาศเรื่องนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เมื ่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ จำนวน ๒ ภาษา 
ประกอบด้วย ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy ) 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
https://www.hangdong.go.th/download-
detail.php?id=1287 
 

๒ เทศบาลตำบลหางดง ๑๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

น า ย แ ส ว ง  ใ บ ง้ิ ว 
นายกเทศมนตรีตำบลหาง
ดง เป็นประธานในการ
โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมและ
พ ัฒนาศ ั ก ยภาพ  ก า ร
ปฏิบัต ิงานของบุคลากร
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ห า ง ด ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ อาคารอเนกประสงค์
หางดงเข้มแข็ง เทศบาล
ตำบลหางดง โดยหนึ่งใน
กิจกรรมในครั้งนี้ คือการ
ร ่ ว ม ก ั น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ “งดร ับ งด
ให ้” ของขว ัญหร ือของ
กำนัลหรือผลประโยชนอ์ื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ท ุกเทศบาลและโอกาส
ต่างๆ เพื ่อร ่วมเป็นส่วน
หน ึ ่ งในการเสร ิมสร ้ าง
ว ัฒนธรรมการทำงาน
อย่างโปร ่งใส (No Gift 
Policy) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากร
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศบาลและโอกาส
ต่างๆ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส (No Gift 
Policy) 
https://www.hangdong.go.th/download-
detail.php?id=1287 
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[ชื่อเอกสาร] 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญหรือของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ธนาคารกรุงไทย,ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร , การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยฯ (กฟฝ.) 

๐ 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน เทศบาลตำบลหางดง ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แกห่นว่ยงาน ๐ 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... ๐ 

 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 - ไม่มี- 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน 

 - ไม่มี- 

 

 

     (ลงชื่อ)                                              ผู้รายงาน 
          (จา่สิบตรีประสิทธิ์  บัวเต้า) 
         ปลัดเทศบาล 
 

     (ลงชื่อ)                                              ผู้รับรองรายงาน 
                 (นายแสวง  ใบงิ้ว) 
          นายกเทศมนตรีตำบลหางดง 
 


