
                                                                 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  3  พ.ศ. 2568 

 
 

เทศบาลตำบลหางดง 
อำเภอหางดง  จังหวัดเชยีงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                  สำนักปลัดเทศบาล 

         





   

 

 
 คำนำ  

 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖8 ของเทศบาล     
ตำบลหางดง จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖9 ของเทศบาลตำบลหางดง ซึ่งได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม           
ของประชาชน ของภาคี การพัฒนาทุกภาคส่วน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีส่วนร่วมของประชาชน การกำหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น   
ของตนเอง ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖8          
ของเทศบาลตำบลหางดงนั้น จะต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ และแผนการพัฒนาในระดับต่างๆ 

 เทศบาลตำบลหางดง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด 
การพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นในท้องถิ่นของตนเองจึงได้จัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖8” ฉบับนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน โดยมุ่งสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและสังคม เพ่ือเป็นรากฐาน 
ที่มั่นคงของประเทศ ตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล มุ่งสู่วิสัยทัศน์  
ประเทศไทย คือ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” โดยสอดคล้องกับแผนชุมชน แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา  
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาระดับชาติ 

 เทศบาลตำบลหางดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖8 จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่ช่วยให้เทศบาลตำบลหางดง สามารถดำเนินการ 
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อปัญหาความต้องการ   
ของประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
                 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 สำนักปลัดเทศบาลตำบลหางดง 
 
 
 
 



หลักการเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ  
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๑ ประกอบกับเทศบาลตำบลหางดง     
มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวม  
ให้ดีขึ้น ซึ่งเทศบาลตำบลหางดงได้มีการจัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปแล้ว 
เมื่อว ันที ่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ และทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)              
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 เทศบาลตำบลหางดงมีความจำเป็นที่จะเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ และงบประมาณ  
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่เป็นการเชื่อมโยง  
โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อบริหารจัดการภายในองค์กร  
และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรร  
งบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามระเบียบกฎหมายต่อไป ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.  ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ ๓            
พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้ท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
โดยแผนพัฒนาสามารถแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบดังนี้ 
 ข้อ ๒๒/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของ  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว      
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน      
นับแต่ วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลหางดง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อบริหารจัดการภายในองค์กรและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ   
ความต้องการของประชาชนและใช้เป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล       
ตำบลหางดง ต่อไป 
 



  

สารบัญสารบัญ  
                
                  เร่ือง                                                                                 หน้า      
  

แบบ ผ.0๑ บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น              1 - 3 

แบบ ผ.02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                          

ยุทธศาสตร์ที่ 5 (ด้านที่ 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต             4 – 7 

             กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมด้านการศาสนาและอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ จารีตประเพณี               8 - 9 

            ภูมิปัญญาวัฒนธรรมของชาติ 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                      แบบ ผ. 01 
             บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน
1.1 กลยุทธ์สร้ำงเสริมสุขภำพเพ่ือสุขภำวะ - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกัน และ
บรรเทำสำธำรณภัย

รวม

รวม

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกัน บรรเทำ
สำธำรณภัยและกำรรักษำควำมเรียบร้อยในชุมชน
3.1 กลยุทธ์เสริมสร้ำงควำมสงบเรียบร้อย และ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน

และกำรขนส่ง
2.4 กลยุทธ์พัฒนำและจัดระเบียบพ้ืนท่ี
ให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม
2.5 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำร
คุณภำพน้ ำและฟ้ืนฟูแหล่งน้ ำสำธำรณะ

2.1 กลยุทธ์พัฒนำสำธำรณูปโภค 
และสำธำรณูปกำรเพ่ือรองรับกำรพัฒนำพ้ืนท่ี
2.2 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพภูมิทัศน์ของพ้ืนท่ีโดยรวม
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม
2.3 กลยุทธ์พัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรจรำจร

1.2 กลยุทธ์ควบคุมสุขำภิบำลอำคำร สถำนท่ี และ
สถำนประกอบกำร

รวม

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
สำธำรณูปโภคและแหล่งน้ ำ

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3 พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลหำงดง  อ ำเภอหำงดง  จังหวัดเชียงใหม่
ยุทธศำสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

1



- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว

- - - - - - - - - - - -

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - - - 775,000 775,000 775,000 3 2,325,000

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 1 775,000 1 775,000 1 775,000 3 2,325,000

แนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

5.6 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเท่ียว

รวม

เทศบำลต ำบลหำงดงให้ได้มำตรฐำน

5.4 กลยุทธ์พัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย
เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

(ด้ำนท่ี 3 กำรส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว)
5.5 กลยุทธ์พัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจชุมชนตำม

5.1 กลยุทธ์พัฒนำด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร

5.2 กลยุทธ์ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน
และสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์

(ด้ำนท่ี 2 กำรพัฒนำกำรศึกษำ)
5.3 กลยุทธ์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในสังกัด

ส่ิงปฏิกูล และของเสียอันตรำย

4.4 กลยุทธ์ดูแลรักษำและพัฒนำพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนท่ี

รวม

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ 

(ด้ำนท่ี 1 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต)

4.1 กลยุทธ์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรจัดกำรทรัพยำกร
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

4.2 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรควบคุม
มลพิษทำงอำกำศ ฝุ่นละออง และเสียง

4.3 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม
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- - - - - - - - - - - -

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - - - - - 1 60,000 - - 1 60,000

0 0 0 0 0 0 1 60,000 0 0 1 60,000

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 775,000 2 835,000 1 775,000 4 2,385,000รวม ยุทธศำสตร์ 1 - ยุทธศำสตร์ 7 

7.3 กลยุทธ์พ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรคลัง

7.4 กลยุทธ์พัฒนำระบบบริกำร และบริหำรและ
บริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับประชำชน

รวม

บ้ำนเมืองท่ีดี
7.1 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน

7.2 กลยุทธ์ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกิจกรรม
ของท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมด้ำนกำรศำสนำและอนุรักษ์ 
สืบสำนศิลปะ จำรีตประเพณีภูมิปัญญำวัฒนธรรมของชำติ

รวม

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต โดยเพ่ิมก ำลังคนคุณภำพ

รองรับภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . กำรเสริมสร้ำงสังคมคุณภำพ เมืองน่ำอยู่มีควำมปลอดภัย เพ่ือคุณภำพ ชีวิตท่ีดีของประชำชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ส่งเสริมเศรษฐกิจ และกำรท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1)     . กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์
แผนงาน. สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าในชุมชน 1.เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการและ 60,000  775,000  775,000  775,000 ผู้น าองค์กรชุมชน 1. กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้รับรู้ ความ กองสวัสดิการ
และการบูรณาการ การพัฒนาชุมชนให้กับกลุ่ม ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีแบบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและการบูรณาการ สังคม
ผู้น าองค์กรชุมชน พักค้าง 2 วัน 1 คืน โดย กลุ่ม 70 มีความรู้ ความ การพัฒนาชุมชนให้กับกลุ่มผู้น าองค์กร
2.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนมีความรู้ เป้าหมายประกอบไปด้วย เข้าใจในบทบาท ชุมชน
ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หน้าท่ีและหลัก 2. กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนมีความรู้ ความ
มากย่ิงข้ึน ต าบลหางดง ผู้น าองค์กรในหมู่บ้าน ปรัชญาเศรษฐกิจ เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนเป็นแกนน า และชุมชน ซ่ึงประกอบไปด้วย พอเพียง ให้มากย่ิงข้ึน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับชุมชน ด้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน 3. กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนสามารถเป็น
การตลาด การลงทุน และการท่องเท่ียว และภาคประชาสังคม เช่น กลุ่ม แกนน าในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
4.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้มีโอกาส สตรีแม่บ้าน กลุ่มอาสาสมัคร ระดับชุมชน ด้านการตลาด การลงทุน 
ศึกษาเรียนรู้แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และการท่องเท่ียว
ด้านการตลาด และการท่องเท่ียวจากพ้ืนท่ีจริง กลุ่มผู้สูงอายุ ประชาชนผู้สนใจ 4. กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้มีโอกาส
ประสบความส าเร็จและเป็นท่ียอมรับของ และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหางดง ศึกษาเรียนรู้แนวทางการพัฒนา
สาธารณชน รวมจ านวน 200 คน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการตลาด และ

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี  3  พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
การท่องเท่ียวจากพ้ืนท่ีจริงท่ี
ประสบความส าเร็จและเป็นท่ียอมรับ
ของสาธารณชน

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าในชุมชน 1. เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการและ - 60,000  775,000  775,000  775,000 ผู้น าในชุมชนท้องถ่ิน1. กลุ่มผู้น าในชุมชนท้องถ่ินได้รับรู้และ กองสวัสดิการ

และการบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาชุมชน ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดย และผู้เข้าร่วม เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และบูรณาการ สังคม
ท้องถ่ินให้กับกลุ่มผู้น าในชุมชนท้องถ่ิน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะ โครงการ ไม่น้อยกว่าร่วมกันในการพัฒนาท้องถ่ินชุมชน
2. เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจในเร่ืองการบริหาร ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ร้อยละ 70 มี ร่วมกับเทศบาล
จัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ัง เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหางดง ความรู้ความเข้าใจ 2. กลุ่มผู้น าในชุมชนท้องถ่ินได้รับรู้และ
กระตุ้นให้ตระหนักถึงความส าคัญ และน าไปเป็น และกลุ่มผู้น าในชุมชนท้องถ่ิน เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม เข้าใจในเร่ืองการบริหารจัดการบ้านเมือง
แนวทางในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินร่วมกัน ได้แก่ ประธานกรรมการชุมชน, และได้รับ ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเพ่ิมพูน
3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก คณะกรรมการชุมชน, ก านัน, ประสบการณ์การ ความตระหนักถึงความส าคัญ และน าไป
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่กลุ่มผู้น าใน ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, คณะ เปิดโลกทัศน์และ เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
ชุมชนท้องถ่ินให้เพ่ิมมากย่ิงข้ึน กรรมการหมู่บ้าน, คณะกรรมการ น าไปสู่แนวคิดการ ร่วมกัน
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าในชุมชนท้องถ่ินได้รับ พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง, คณะ พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน3. กลุ่มผู้น าในชุมชนท้องถ่ินมีความรู้
ความรู้ และได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ เปิดโลกทัศน์ กรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน ในด้านต่างๆ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง, เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากย่ิงข้ึน
บ้านเมืองท่ีดี ด้านสังคมน่าอยู่ ด้านสุขภาวะ เมือง ประชาคมเทศบาลต าบลหางดง, 4. กลุ่มผู้น าในชุมชนท้องถ่ินได้รับความรู้
ท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ ด้านเศรษฐกิจ คณะกรรมการพัฒนาและบริหาร ได้เปิดโลกทัศน์ ได้ทราบแนวทางการ
ด้านการตลาด ด้านการท่องเท่ียว ด้านส่ิงแวดล้อม จัดการตลาดสดเทศบาลต าบล พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
และด้านอ่ืนๆ อย่างหลากหลายมิติ จากพ้ืนท่ีอ่ืน หางดง, ผู้น ากลุ่มอาสาสมัคร ท่ีดี ด้านสังคมน่าอยู่ ด้านสุขภาวะ เมือง
ท่ีประสบความส าเร็จหรือสามารถเป็นแบบอย่าง สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.), ท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ ด้าน
แนวทางได้ ผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลต าบล เศรษฐกิจ ด้านการตลาด ด้านการ
5. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าในชุมชนร่วมเป็น หางดง, ผู้น ากลุ่มสตรีแม่บ้าน ท่องเท่ียว ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ

แกนน าในการขับเคล่ือนการพัฒนาด้านสังคม เทศบาลต าบลหางดง, ผู้น ากลุ่ม อย่างหลากหลายมิติ จากพ้ืนท่ีอ่ืน และ
น่าอยู่ ด้านสังคมสุขภาวะดี เมืองท่ีเป็นมิตรกับ อาชีพในเขตเทศบาลต าบลหางดง, สามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ี
ผู้สูงอายุและผู้พิการ ด้านเศรษฐกิจฐานรากชุมชน เป็นต้น จ านวนรวม 130 คน ชุมชนท้องถ่ินได้
ด้านการตลาด ด้านการท่องเท่ียว ด้านส่ิงแวดล้อม 5. กลุ่มผู้น าในชุมชนร่วมเป็นแกนน าใน
และด้านอ่ืนๆ การขับเคล่ือนการพัฒนาด้านสังคมน่าอยู่

ด้านสังคมสุขภาวะดี เมืองท่ีเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ ด้านเศรษฐกิจฐาน
รากชุมชน ด้านการตลาด ด้านการ
ท่องเท่ียว ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ

เปล่ียนแปลงเป็น
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ร่วมกับเทศบาล

เหตุผลและความจ าเป็น

2. เพ่ือให้วัตถุประสงค์ครอบคลุมประโยชน์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างกว้างขวาง
3. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างครบถ้วน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

1. เพ่ือให้ระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถ ยืดหยุ่น สอดคล้อง เหมำะสมกับรูปแบบ เน้ือหำ และวิธีกำร ในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร รวมท้ังงบประมำณท่ีอำจมีจ ำกัด
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย 

และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 6.1 ส่งเสริมด้านการศาสนาและอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาวัฒนธรรมของชาติ

เดิม แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขอรับเงินอุดหนุนจัดงาน 1.เพ่ือให้ประชำชนท่ัวไปได้ร่วมแสดงออก  - ข้ำรำชกำร องค์กรปกครอง 30,000 60,000 60,000 60,000 ระดับควำม 1.ประชำชนทุกหมู่เหล่ำได้ร่วมกัน กองกำรศึกษำ

พระราชพิธี รัฐพิธี และ ถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่วนท้องถ่ิน ประชำชนในพ้ืนท่ี พึงพอใจของ แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน

ประเพณีท้องถ่ิน ของดีอ าเภอหางดง ซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยท้ังชำติ มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน กลุ่มเป้ำหมำย พระมหำกษัตริย์

จังหวัดเชียงใหม่ 2.เพ่ือเกิดควำมสมำนสำมัคคีของ พระมหำกษัตริย์ซ่ึงเป็นศูนย์รวม ต่อกำรด ำเนิน 2.ท ำให้เกิดควำมสำมัคคีระหว่ำง

ข้ำรำชกำร ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน จิตใจของคนไทยท้ังชำติ โครงกำร หน่วยงำนของรัฐ อปท. และภำคเอกชน

ท้องถ่ิน พนักงำน รัฐวิสำหกิจ กลุ่มองค์กร  - ข้ำรำชกำร ผู้บริหำร ไม่น้อยกว่ำ หรือประชำชนท่ัวไป

และประชำชนทุกหมู่เหล่ำ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 80 3.ท ำให้ศำสนำวัฒนธรรมประเพณี

3.เพ่ือส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศำสนำ วัฒนธรรม พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ท้องถ่ินอันดีงำมได้คงอยู่สืบไป

และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน กลุ่มองค์กร และประชำชน

ให้คงอยู่สืบไป ทุกหมู่เหล่ำเกิดควำมรัก

ควำมสำมัคคีในพ้ืนท่ี

 - วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงำมของท้องถ่ิน

ยังคงอยู่สืบไป

ท่ีมา กำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้ำท่ี 183

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     3     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขอรับเงินอุดหนุนจัดงาน 1.เพ่ือให้ประชำชนท่ัวไปได้ร่วมแสดงออก  - ข้ำรำชกำร องค์กรปกครอง 30,000 60,000 60,000 60,000 ระดับควำม 1.ประชำชนทุกหมู่เหล่ำได้ร่วมกัน กองกำรศึกษำ

พระราชพิธี รัฐพิธี และ ถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่วนท้องถ่ิน ประชำชนในพ้ืนท่ี พึงพอใจของ แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน

ประเพณีท้องถ่ิน อ าเภอหางดง ซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยท้ังชำติ มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน กลุ่มเป้ำหมำย พระมหำกษัตริย์

จังหวัดเชียงใหม่ 2.เพ่ือเกิดควำมสมำนสำมัคคีของ พระมหำกษัตริย์ซ่ึงเป็นศูนย์รวม ต่อกำรด ำเนิน 2.ท ำให้เกิดควำมสำมัคคีระหว่ำง

ข้ำรำชกำร ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน จิตใจของคนไทยท้ังชำติ โครงกำร หน่วยงำนของรัฐ อปท. และภำคเอกชน

ท้องถ่ิน พนักงำน รัฐวิสำหกิจ กลุ่มองค์กร  - ข้ำรำชกำร ผู้บริหำร ไม่น้อยกว่ำ หรือประชำชนท่ัวไป

และประชำชนทุกหมู่เหล่ำ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 80 3.ท ำให้ศำสนำวัฒนธรรมประเพณี

3.เพ่ือส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศำสนำ วัฒนธรรม พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ท้องถ่ินอันดีงำมได้คงอยู่สืบไป

และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน กลุ่มองค์กร และประชำชน

ให้คงอยู่สืบไป ทุกหมู่เหล่ำเกิดควำมรัก

ควำมสำมัคคีในพ้ืนท่ี

 - วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงำมของท้องถ่ิน

ยังคงอยู่สืบไป

เหตุผลและความจ าเป็น
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และผลผลิตของโครงกำร

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เปล่ียนแปลงเป็น
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