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 คำนำ  

 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. ๒๕๖8 ของเทศบาล     
ตำบลหางดง จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลหางดง ซึ่ งได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม           
ของประชาชน ของภาคี การพัฒนาทุกภาคส่วน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีส่วนร่วมของประชาชน การกำหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น   
ของตนเอง ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. ๒๕๖8          
ของเทศบาลตำบลหางดงนั้น จะต้องมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแนวทางพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ และแผนการพัฒนาในระดับต่างๆ 

 เทศบาลตำบลหางดง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด 
การพัฒนาท่ียั่งยืนให้เกิดขึ้นในท้องถิ่นของตนเองจึงได้จัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. ๒๕๖8” ฉบับนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน โดยมุ่งสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและสังคม เพื่อเป็นรากฐาน 
ท่ีมั่นคงของประเทศ ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล มุ่งสู่วิสัยทัศน์  
ประเทศไทย คือ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” โดยสอดคล้องกับแผนชุมชน แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา 
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาระดับชาติ 

 เทศบาลตำบลหางดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. ๒๕๖8 จะเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีช่วยให้เทศบาลตำบลหางดง สามารถดำเนินการ 
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อปัญหาความต้องการ  
ของประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
                 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 สำนักปลัดเทศบาลตำบลหางดง 
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๒ 

หลักการเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครั้งที่ 1 พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ  
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๑ ประกอบกับเทศบาลตำบลหางดง     
มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวม  
ให้ดีขึ้น ซึ่งเทศบาลตำบลหางดงได้มีการจัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปแล้ว 
เมื ่อวันที ่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ และทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)              
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 เทศบาลตำบลหางดงมีความจำเป็นที่จะเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ ผลผลิตโครงการ และงบประมาณ 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่เป็นการเชื่อมโยง  
โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อบริหารจัดการภายในองค์กร  
และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรร  
งบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามระเบียบกฎหมายต่อไป ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.  ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที่ ๓            
พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้ท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
โดยแผนพัฒนาสามารถแก้ไข เพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลงได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบดังนี้ 
 ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของ  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื ่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว      
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน      
นับแต่ วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลหางดง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่ 1 พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อบริหารจัดการภายในองค์กรและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ   
ความต้องการของประชาชนและใช้เป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล       
ตำบลหางดง ต่อไป 
 



 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน
1.1 กลยุทธ์สร้ำงเสริมสุขภำพเพ่ือสุขภำวะ

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 1 12,000 1 12,000 1 20,000 1 20,000 4 64,000
- - - - - - - - - - - -

0 0 1 12,000 1 12,000 1 20,000 1 20,000 4 64,000

3.2 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกัน และ
บรรเทำสำธำรณภัย

รวม

รวม

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกัน บรรเทำ
สำธำรณภัยและกำรรักษำควำมเรียบร้อยในชุมชน
3.1 กลยุทธ์เสริมสร้ำงควำมสงบเรียบร้อย และ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน

และกำรขนส่ง
2.4 กลยุทธ์พัฒนำและจัดระเบียบพ้ืนท่ี
ให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม
2.5 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำร
คุณภำพน้ ำและฟ้ืนฟูแหล่งน้ ำสำธำรณะ

2.1 กลยุทธ์พัฒนำสำธำรณูปโภค 
และสำธำรณูปกำรเพ่ือรองรับกำรพัฒนำพ้ืนท่ี
2.2 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพภูมิทัศน์ของพ้ืนท่ีโดยรวม
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม
2.3 กลยุทธ์พัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรจรำจร

1.2 กลยุทธ์ควบคุมสุขำภิบำลอำคำร สถำนท่ี และ
สถำนประกอบกำร

รวม

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
สำธำรณูปโภคและแหล่งน้ ำ

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2568

เทศบำลต ำบลหำงดง  อ ำเภอหำงดง  จังหวัดเชียงใหม่
ยุทธศำสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 3 185,000 3 185,000 4 7,528,000 3 230,000 13 8,128,000
- - - - - - - - - - - -

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง 1 20,000 8 500,000 8 560,000 8 1,200,000 8 1,200,000 33 3,480,000
 - แบบ ผ.03 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 2 90,000 3 132,000 3 825,000 3 825,000 11 1,872,000

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 9 7,055,000 9 8,900,000 10 9,240,000 10 9,240,000 38 34,435,000

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 4 2,000,000

- - - - - - - - - - - -

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 1 30,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 4 180,000
1 20,000 24 8,360,000 25 10,337,000 27 19,353,000 26 12,055,000 103 50,095,000

แนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

5.6 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเท่ียว

รวม

เทศบำลต ำบลหำงดงให้ได้มำตรฐำน

5.4 กลยุทธ์พัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย
เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

(ด้ำนท่ี 3 กำรส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว)
5.5 กลยุทธ์พัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจชุมชนตำม

5.1 กลยุทธ์พัฒนำด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร

5.2 กลยุทธ์ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน
และสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์

(ด้ำนท่ี 2 กำรพัฒนำกำรศึกษำ)
5.3 กลยุทธ์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในสังกัด

ส่ิงปฏิกูล และของเสียอันตรำย

4.4 กลยุทธ์ดูแลรักษำและพัฒนำพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนท่ี

รวม

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ 

(ด้ำนท่ี 1 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต)

4.1 กลยุทธ์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรจัดกำรทรัพยำกร
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

4.2 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรควบคุม
มลพิษทำงอำกำศ ฝุ่นละออง และเสียง

4.3 กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม
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- - - - - - - - - - - -

 - แบบ ผ.02 โครงการเทศบาลต าบลหางดง - - 1 5,000 2 30,000 2 40,000 2 40,000 7 115,000

0 0 1 5,000 2 30,000 2 40,000 2 40,000 7 115,000

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 20,000 26 8,377,000 28 10,379,000 30 19,413,000 29 12,115,000 114 50,274,000รวม ยุทธศำสตร์ 1 - ยุทธศำสตร์ 7 

7.3 กลยุทธ์พ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรคลัง

7.4 กลยุทธ์พัฒนำระบบบริกำร และบริหำรและ
บริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับประชำชน

รวม

บ้ำนเมืองท่ีดี
7.1 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน

7.2 กลยุทธ์ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกิจกรรม
ของท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมด้ำนกำรศำสนำและอนุรักษ์ 
สืบสำนศิลปะ จำรีตประเพณีภูมิปัญญำวัฒนธรรมของชำติ

รวม

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
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                   แบบ ผ. 02 

          บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

                   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
     กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และ 

         ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ

รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 3.1 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

เดิม แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1.เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาจากอาชญากรรม อุดหนุนคณะกรรมการ 12,000 12,000 12,000 12,000 จ านวนกิจกรรม 1.ปัญหาจากอาชญากรรมภายใน ส านักปลัด

หมู่บ้าน / ชุมชน 2.เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2, 3, 4 ท่ีสนับสนุนการแก้ไข ต าบลหางดงลดลงหรือไม่เกิดข้ึน เทศบาล

3.เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ 5 ต าบลหางดง ปัญหาอาชญากรรม 2.การแพร่ระบาดของยาเสพติด

ของราษฎร หมู่บ้านละ 3,000 บาท และยาเสพติด ลดลง

4.เพ่ือเฝ้าระวังการกระท าผิดในพ้ืนท่ีทางสาธารณะ 3.ประชาชนมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570 ) คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567 หน้าท่ี 102

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

ผ.02

6



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1.เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาจาก อุดหนุนคณะกรรมการ 12,000 12,000 20,000 20,000 จ านวนกิจกรรม 1.ปัญหาจากอาชญากรรมภายใน ส านักปลัด

หมู่บ้าน / ชุมชน อาชญากรรม หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2, 3, 4 ท่ีสนับสนุนการแก้ไข ต าบลหางดงลดลงหรือไม่เกิดข้ึน เทศบาล

2.เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และ 5 ต าบลหางดง ปัญหาอาชญากรรม 2.การแพร่ระบาดของยาเสพติด

3.เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ ปี 2567 - 2568 หมู่บ้านละ 3,000 บาท และยาเสพติด ลดลง

ทรัพย์สินของราษฎร ปี 2569 - 2570 หมู่บ้านละ 5,000 บาท 3.ประชาชนมีความปลอดภัย

4.เพ่ือเฝ้าระวังการกระท าผิดในพ้ืนท่ีทาง ในชีวิตและทรัพย์สิน

สาธารณะ

เหตุผลและความจ าเป็น
จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1 / 2568  วันท่ี 4 สิงหาคม 2568 

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เปล่ียนแปลงเป็น
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                   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
              ด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

          



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอนุบาล 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 15,000     15,000     15,000     15,000     จ านวนนักเรียน 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล กองการศึกษา

ประจ าอ าเภอหางดง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง แข่งขันกีฬาอนุบาลประจ าอ าเภอหางดง ท่ีได้รับ หางดงสามารถจัดการเรียนการสอน

ให้ได้เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ประโยชน์จาก ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างมี

2.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีการ การส่งเสริม คุณภาพ

พัฒนาอย่างสมดุลและเป็นระบบต่อเน่ือง ศักยภาพการ 2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน จัดการเรียน หางดงมีการพัฒนาอย่างสมดุลและ

การสอน เป็นระบบต่อเน่ือง

ท่ีมา การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/ 2567 หน้าท่ี 111

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

ผ.02
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอนุบาล 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 15,000     15,000     30,000     30,000     จ านวนนักเรียน 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล กองการศึกษา

ประจ าอ าเภอหางดง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง แข่งขันกีฬาอนุบาลประจ าอ าเภอหางดง ท่ีได้รับ หางดงสามารถจัดการเรียนการสอน

ให้ได้เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ประโยชน์จาก ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างมี

2.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีการ การส่งเสริม คุณภาพ

พัฒนาอย่างสมดุลและเป็นระบบต่อเน่ือง ศักยภาพการ 2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน จัดการเรียน หางดงมีการพัฒนาอย่างสมดุลและ

การสอน เป็นระบบต่อเน่ือง

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับโครงการดังกล่าวมีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

เดิม แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 ฝึกอบรมและแข่งขันว่ายน้ าเยาวชน 1.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ 1.เยาวชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพ กองการศึกษา

มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ในโครงการ เช่น ค่าป้าย การมีส่วนร่วม พลานามัยท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ ประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทน ในกิจกรรม 2.เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

2.เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความสามัคคี คณะกรรมการ เงินรางวัล ฯลฯ และตระหนักถึงคุณค่าสุขภาพของตนเอง

การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ปลูกฝัง โดยหันมาออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพ

ค่านิยมท่ีดีต่อการออกก าลังกาย มากย่ิงข้ึน

และเล่นกีฬาให้กับเยาวชน

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/ 2567 หน้าท่ี 112

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02

10



เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 ฝึกอบรมและแข่งขันว่ายน้ าเยาวชน 1.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ 20,000 20,000 50,000 50,000 ร้อยละของ 1.เยาวชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพ กองการศึกษา

มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ในโครงการ เช่น ค่าป้าย การมีส่วนร่วม พลานามัยท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ ประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทน ในกิจกรรม 2.เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

2.เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความสามัคคี คณะกรรมการ เงินรางวัล ฯลฯ และตระหนักถึงคุณค่าสุขภาพของตนเอง

การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ปลูกฝัง โดยหันมาออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพ

ค่านิยมท่ีดีต่อการออกก าลังกาย มากย่ิงข้ึน

และเล่นกีฬาให้กับเยาวชน

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับโครงการดังกล่าวมีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

เดิม แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอนุบาล 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรมเคล่ือนไหว เชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนนักเรียน 1.เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีกิจกรรม กองการศึกษา

และกีฬาประชาชนขององค์กรปกครอง ร่างกาย ออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาเพ่ือสร้าง เด็กท่ีศึกษาในระดับปฐมวัยในสถานศึกษา ท่ีเข้าร่วม เคล่ือนไหวร่างกาย ออกก าลังกายหรือเล่น

ส่วนท้องถ่ินในอ าเภอหางดง สุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์มีพัฒนาการ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต กิจกรรมและ กีฬาเพ่ือสร้างสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง

สมวัยและรอบด้าน อ าเภอหางดง จ านวน 12 องค์กรปกครอง แสดงความ สมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยและรอบด้าน

2.เพ่ือให้เด็กสนใจการเล่นกีฬา ส่วนท้องถ่ินประมาณ 1,200 คนได้เข้าร่วม สามารถทางกีฬา 2.เด็กสนใจในการเล่นกีฬากิจกรรม

กิจกรรมกลางแจ้งและมีความกล้าแสดงออก การแข่งขันกีฬาและมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา กลางแจ้งและมีความกล้าแสดงออก

3.เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กมีความรักความสามัคคี เชิงคุณภาพ 3.เด็กได้รับการส่งเสริมให้เกิดความรัก

ในหมู่คณะ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก เด็กท่ีศึกษาในระดับปฐมวัยในสถานศึกษา ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความสัมพันธ์

ครูและผู้ปกครอง โดยสามารถท ากิจกรรม สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันดีระหว่างเด็ก ครูและผู้ปกครอง

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข สนุกสนาน ในเขตอ าเภอหางดงได้รับการส่งเสริมให้มี โดยสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี

และมีความเพลิดเพลิน กิจกรรมการแสดงออก กิจกรรมการเคล่ือนไหว ความสุข สนุกสนาน และมีความเพลิดเพลิน

4.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย ร่างกาย ออกก าลังกาย สนใจการเล่นกีฬา 4.เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีระเบียบวินัย

ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกีฬาให้มีน้ าใจ และกิจกรรมกลางแจ้ง เพ่ือสร้างสุขภาพ ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกีฬาให้มีน้ าใจ

เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย พลานามัยท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ มีพัฒนาการ เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

5.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความอดทน มีสมาธิ สมวัยและรอบด้าน มีความรักความสามัคคี 5.เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีความอดทน

และยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง ในหมู่คณะ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครูและผู้ปกครองสามารถท ากิจกรรมร่วมกับ มีสมาธิ และยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง

ผู้อ่ืนอย่างมีความสุขสนุกสนาน และมีความ

เพลิดเพลิน อีกท้ังยังปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบ

วินัยมีค่านิยมการเล่นกีฬาให้มีน้ าใจ

เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความอดทน

มีสมาธิและยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง

ท่ีมา     การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/ 2567 หน้าท่ี 115

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอนุบาล 1.เพ่ือจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา เชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนเด็ก 1.ได้จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กองการศึกษา

และกีฬาประชาชนขององค์กรปกครอง อนุบาล และกีฬาประชาชนขององค์กร เด็ก เยาวชนและประชาชน ในเขตต าบล เยาวชนและ อนุบาล และกีฬาประชาชนขององค์กร

ส่วนท้องถ่ินในอ าเภอหางดง ปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอหางดง หางดงประมาณ 500 คน ได้เข้าร่วม ประชาชน ปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอหางดง

2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ การแข่งขันกีฬาและมีส่วนร่วมในการแข่งขัน ท่ีเข้าร่วม 2.เด็ก เยาวชนและประชาชนได้

ท ากิจกรรมเคล่ือนไหวร่างกาย ออกก าลังกาย กีฬาอนุบาลและกีฬาประชาชนองค์กร กิจกรรมและ ท ากิจกรรมเคล่ือนไหวร่างกาย 

หรือเล่ากีฬาเพ่ือสร้างสุขภาพพลานามัยท่ี ปกครองส่วนท้องถ่ิน แสดงความ ออกก าลังกายหรือเล่ากีฬาเพ่ือสร้าง

แข็งแรงสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ เชิงคุณภาพ สามารถทางกีฬา สุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 

3.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ เด็ก เยาวชนและประชาชน ในเขตต าบล ท้ังร่างกายและจิตใจ

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา หางดงได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและมีส่วน 3.เด็ก เยาวชนและประชาชนได้

ลดโอกาสเส่ียงในการม่ัวสุมเสพยาเสพติด ร่วมในการแข่งขันกีฬา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการ

การม่ัวสุมเล่นเกม จนเกิดปัญหาอาชญากรรม ประโยชน์ ด้วยการท ากิจกรรมการแสดงออก เล่นกีฬาลดโอกาสเส่ียงในการม่ัวสุม

4.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน กิจกรรมการเคล่ือนไหวร่างกายออกก าลังกาย เสพยาเสพติดการม่ัวสุมเล่นเกม 

ได้เพ่ิมศักยภาพพัฒนาทักษะการเล่น หรือเล่นกีฬาเพ่ือสร้างสุขภาพพลานามัย จนเกิดปัญหาอาชญากรรม

กีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้านให้มีมาตรฐาน ท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ 4.เด็ก เยาวชนและประชาชน

ท่ีสูงข้ึน ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ มีน้ าใจ ได้เพ่ิมศักยภาพพัฒนาทักษะการเล่น

5.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ มีน้ าใจ นักกีฬาและความสามัคคีในหมู่คณะและยัง กีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้านให้มี

นักกีฬาและความสามัคคีในหมู่คณะ ลดโอกาสเส่ียงในการม่ัวสุมเสพยาเสพติด มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

การม่ัวสุมเล่นเกม จนเกิดปัญหาอาชญากรรม 5.เด็ก เยาวชนและประชาชนมี

 ท้ังยังเป็นเพ่ิมศักยภาพพัฒนาทักษะการเล่น ความสมานฉันท์ มีน้ าใจนักกีฬาและ

กีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้านให้มีมาตรฐาน ความสามัคคีในหมู่คณะ

ท่ีสูงข้ึน

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ของโครงการ , เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) , ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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                 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
              ด้านที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

         และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สังคมสงเคราะห์

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะชีวิต 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรวมกลุ่มสร้างเครือข่าย ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล - 20,000    60,000    60,000   60,000   จ านวนผู้เข้าร่วม 1.ผู้สูงอายุได้รับความรู้ น าไปพัฒนา กองสวัสดิการ

ผู้สูงวัยและความเข้มแข็งกลุ่มผู้สูงอายุ และส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลหางดง จ านวน 100 คน โครงการ คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึนสามารถปรับใช้ สังคม

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้สูงอายุ ในชีวิตประจ าวันและถ่ายทอดความรู้
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สู่ผู้อ่ืนได้
3. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการด าเนินชีวิต 2.ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ และสืบสาน
ในวัยสูงอายุ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
4. เพ่ือให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัย 3.ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองและ
เฝ้าระวังสุขภาพ/สุขภาวะ การออกก าลังกายท่ี สามารถอยู่ร่วมกับครอบครัวและ
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข
5. เพ่ือให้ความรู้และให้บริการทางสังคมเชิงรุก
แก่ผู้สูงอายุ
6. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีด้วย
นันทนาการและส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 123

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะชีวิต 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรวมกลุ่มสร้างเครือข่าย ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล - 20,000    60,000    70,000   70,000   จ านวนผู้เข้าร่วม 1.ผู้สูงอายุได้รับความรู้ น าไปพัฒนา กองสวัสดิการ

ผู้สูงวัยและความเข้มแข็งกลุ่มผู้สูงอายุ และส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลหางดง เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน โครงการ คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึนสามารถปรับใช้ สังคม

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้สูงอายุ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในชีวิตประจ าวันและถ่ายทอดความรู้
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 120 คน สู่ผู้อ่ืนได้
3. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการด าเนินชีวิต 2.ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ และสืบสาน
ในวัยสูงอายุ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
4. เพ่ือให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัย 3.ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองและ
เฝ้าระวังสุขภาพ/สุขภาวะ การออกก าลังกายท่ี สามารถอยู่ร่วมกับครอบครัวและ
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข
5. เพ่ือให้ความรู้และให้บริการทางสังคมเชิงรุก
แก่ผู้สูงอายุ
6. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีด้วย
นันทนาการและส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
เปล่ียนแปลงเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สังคมสงเคราะห์

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับรู้ถึงโทษทัณฑ์ ผู้น าชุมชน เยาวชนและสตรี 20,000    20,000    20,000    20,000   20,000   จ านวนผู้เข้าร่วม 1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ กองสวัสดิการ

ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล และความคุ้มครองทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ  ในเขตเทศบาลต าบลหางดง โครงการ  และเห็นความส าคัญของปัญหาความรุนแรง สังคม

ในครอบครัว คุ้มครองแก่ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว จ านวน 50 คน ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว และให้การ
พ.ศ. 2550 ส่งเสริม/สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
2. เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ความรุนแรงในพ้ืนท่ี
แก้ไขปัญหา ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก สตรี และ 2.ชุมชน ประชาชน เยาวชน มีความตระหนักและ
บุคคลในครอบครัว เห็นความส าคัญของปัญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้ถึงผลกระทบของ ในชุมชนและร่วมกันเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหา
การใช้ความรุนแรงในครอบครัว 3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกับ

ผลกระทบของการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
รับทราบ ถึง โทษทัณฑ์และความคุ้มครองทาง
กฎหมาย และลดการใช้ความรุนแรงต่อเด็ก
 สตรี และบุคคลในครอบครัว

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 124

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี    1      พ.ศ.    2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับรู้ถึงโทษทัณฑ์ ผู้น าในชุมชน เยาวชน สตรี 20,000    20,000    20,000    30,000   30,000   จ านวนผู้เข้าร่วม 1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ กองสวัสดิการ

ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล และความคุ้มครองทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ ในเขตเทศบาลต าบลหางดง โครงการ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของ สังคม

ในครอบครัว คุ้มครองแก่ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน และผู้เก่ียวข้อง ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
พ.ศ. 2550 จ านวน 60 คน บุคคลในครอบครัว และให้การ
2. เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ส่งเสริม/สนับสนุนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก สตรี และ แก้ไขปัญหาความรุนแรงในพ้ืนท่ี
บุคคลในครอบครัว 2.ชุมชน ประชาชน เยาวชน มีความ
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้ถึงผลกระทบของ ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การใช้ความรุนแรงในครอบครัว ปัญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน

และร่วมกันเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง
ปัญหา
3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับผลกระทบของการใช้ความ
รุนแรงในครอบครัว รับทราบ ถึง
โทษทัณฑ์และความคุ้มครองทาง
กฎหมาย และลดการใช้ความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
เปล่ียนแปลงเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สังคมสงเคราะห์

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล - 20,000    20,000    20,000   20,000   จ านวนผู้เข้าร่วม 1.ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ทราบถึงสิทธิ กองสวัสดิการ

สิทธิเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้สูงอายุ ตามรัฐธรรมนูญ หางดง ประกอบด้วย กลุ่มผู้น าใน โครงการ ข้ันพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญและ สังคม

2. เพ่ือรับฟังปัญหา และศึกษาวิเคราะห์ร่วมกันถึง ชุมชน กลุ่มเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กฎหมายท่ีเก่ียวข้องตลอดจนวิธีการ
ปัญหาในชุมชนของเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ แม่บ้าน และกลุ่มผู้สูงอายุ รวม เข้าถึงและใช้สิทธิดังกล่าว
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิสวัสดิการ 50 คน 2.ประชาชนและองค์กรปกครอง
สังคมของรัฐ ส่วนท้องถ่ินได้รับทราบปัญหาและ
4. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาและสิทธิเด็ก หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
สตรีและผู้สูงอายุ 3.ประชาชนมีความต่ืนตัว ช่วยกัน

ประชาสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันปกป้องคุ้มครองสิทธิเด็กสตรี
และผู้สูงอายุ และร่วมกันยุติการ
กระท าความรุนแรงในชุมชน

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 125

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล - 20,000    20,000    30,000   30,000   จ านวนผู้เข้าร่วม 1.ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ทราบถึงสิทธิ กองสวัสดิการ

สิทธิเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้สูงอายุ ตามรัฐธรรมนูญ หางดง ประกอบด้วย กลุ่มผู้น าใน โครงการ ข้ันพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญและ สังคม

2. เพ่ือรับฟังปัญหา และศึกษาวิเคราะห์ร่วมกันถึง ชุมชน กลุ่มเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กฎหมายท่ีเก่ียวข้องตลอดจนวิธีการ
ปัญหาในชุมชนของเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ แม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ เจ้าหน้าท่ี เข้าถึงและใช้สิทธิดังกล่าว
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิสวัสดิการ ท้องถ่ินและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 2.ประชาชนและองค์กรปกครอง
สังคมของรัฐ  จ านวน 60 คน ส่วนท้องถ่ินได้รับทราบปัญหาและ
4. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาและสิทธิเด็ก หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
สตรีและผู้สูงอายุ 3.ประชาชนมีความต่ืนตัว ช่วยกัน

ประชาสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันปกป้องคุ้มครองสิทธิเด็กสตรี
และผู้สูงอายุ และร่วมกันยุติการ
กระท าความรุนแรงในชุมชน

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สังคมสงเคราะห์

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 1.เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนในด้านการส่งเสริม ประชาชน ในเขตเทศบาลท่ีมี - 30,000    30,000    30,000   30,000   จ านวนประชาชน 1.สามารถช่วยเหลือประชาชนในด้าน กองสวัสดิการ

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตนอกจากกรณีช่วยเหลือใน ลักษณะเข้าหลักเกณฑ์ ตาม ท่ีประสบปัญหา การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม

ส่วนท้องถ่ิน ด้านการส่งเสริม ด้านสาธารณภัยฉุกเฉิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ความเดือดร้อน นอกจากกรณีช่วยเหลือในด้าน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.เพ่ือให้การส่งเสริมหรือช่วยเหลือบุคคลให้สามารถ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ ท่ีย่ืนขอรับการ สาธารณภัยฉุกเฉินได้

เข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ ช่วยเหลือและเป็น 2.สามารถส่งเสริมหรือช่วยเหลือบุคคล
ในสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไปตามระเบียบ ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการ
3.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ สามารถน า พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์ ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขในสังคมได้
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ด้านการส่งเสริมและพัฒนา สามารถได้รับการ 3.สามารถส่งเสริมพัฒนาบุคคลให้มี
4.เพ่ือช่วยเหลือหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน คุณภาพชีวิต ซ่ึงลักษณะดังน้ี ช่วยเหลือตาม ความรู้ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ของประชาชน ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 1.ครอบครัวผู้ประสบความ ระเบียบหลักเกณฑ์ คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึนได้
อย่างปกติสุข เดือดร้อน หมายความว่า และอ านาจ 4.สามารถช่วยเหลือหรือบรรเทา

ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยท่ี หน้าท่ีของ อปท. ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ประสบความเดือดร้อนเพราะ ทุกราย ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
สาเหตุ หัวหน้าครอบครัวตาย อย่างปกติสุข
ทอดท้ิง สาบสูญ หรือต้องโทษจ าคุก

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เจ็บป่วยร้ายแรง หรือพิการ
จนไม่สามารถประกอบอาชีพได้
ประสบภาวะยากล าบากในการ
ด ารงชีวิต ไม่สามารถดูแลครอบครัว
ได้ด้วยเหตุผลอ่ืน

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 126

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 1.เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนในด้านการส่งเสริม ประชาชน ในเขตเทศบาลท่ีมี - 30,000    30,000    50,000   50,000   จ านวนประชาชน 1.สามารถช่วยเหลือประชาชนในด้าน กองสวัสดิการ

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตนอกจากกรณีช่วยเหลือใน ลักษณะเข้าหลักเกณฑ์ ตาม ท่ีประสบปัญหา การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม

ส่วนท้องถ่ิน ด้านการส่งเสริม ด้านสาธารณภัยฉุกเฉิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ความเดือดร้อน นอกจากกรณีช่วยเหลือในด้าน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.เพ่ือให้การส่งเสริมหรือช่วยเหลือบุคคลให้สามารถ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ ท่ีย่ืนขอรับการ สาธารณภัยฉุกเฉินได้

เข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ ช่วยเหลือและเป็น 2.สามารถส่งเสริมหรือช่วยเหลือบุคคล
ในสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไปตามระเบียบ ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการ
3.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ สามารถน า พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์ ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขในสังคมได้
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ด้านการส่งเสริมและพัฒนา สามารถได้รับการ 3.สามารถส่งเสริมพัฒนาบุคคลให้มี
4.เพ่ือช่วยเหลือหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน คุณภาพชีวิต ซ่ึงเป็นประชาชนท่ี ช่วยเหลือตาม ความรู้ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ของประชาชน ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ ได้รับความเดือดร้อนท่ีส ารวจโดย ระเบียบหลักเกณฑ์ คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึนได้
อย่างปกติสุข หน่วยงานของรัฐและประชาชน และอ านาจ 4.สามารถช่วยเหลือหรือบรรเทา

ท่ีย่ืนลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือ หน้าท่ีของ อปท. ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทุกราย ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
หรือสถานท่ีกลาง ท่ีคณะกรรมการ อย่างปกติสุข
ช่วยเหลือประชาชนได้พิจารณาแล้ว
และเป็นไปตามระเบียบฯข้างต้น

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาวการณ์ปัจจุบันท่ีมีสภาพภูมิอากาศแปรปรวน เส่ียงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ รวมถึงภัยพิบัติท่ีไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และมีแนวโน้มหากเกิดภัยต่างๆ จะได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง ท าให้กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ
ได้รับความช่วยเหลือมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนกว่าในอดีตท่ีผ่านมา
2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
เปล่ียนแปลงเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม 1. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพได้สร้างโอกาสและทางเลือกใน สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน - 40,000    60,000    60,000   60,000   1.จ านวนกิจกรรม 1. กลุ่มอาชีพมีโอกาสและทางเลือก กองสวัสดิการ

อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ การจัดท าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้มีความหลากหลาย  กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพและประชาชน ท่ีส่งเสริมและ ในการจัดท าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มท่ีมี สังคม

ให้ประชาชน 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพเสริมและ ผู้สนใจท่ัวไปในเขตเทศบาล พัฒนาอาชีพ ความหลากหลาย
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ต าบลหางดงจ านวน 40 คน 2.จ านวนผู้เข้าร่วม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพเสริม
3. เพ่ือให้ชุมชนได้มีการด าเนินงานเป็นกลุ่ม สร้าง โครงการ และมีรายได้เสริม
ความสามัคคี และความเข็มแข็งของชุมชน 3. ชุมชนได้มีการด าเนินงานเป็นกลุ่ม

มีความสามัคคี และชุมชนมีความ
เข้มแข็ง

ท่ีมา     การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 127

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.     2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม 1. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพได้สร้างโอกาสและทางเลือกใน สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน - 40,000    60,000    70,000   70,000   1.จ านวนกิจกรรม 1. กลุ่มอาชีพมีโอกาสและทางเลือก กองสวัสดิการ

อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ การจัดท าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้มีความหลากหลาย กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพและประชาชน ท่ีส่งเสริมและ ในการจัดท าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มท่ีมี สังคม

ให้ประชาชน 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพเสริมและ ผู้สนใจท่ัวไปในเขตเทศบาล พัฒนาอาชีพ ความหลากหลาย
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ต าบลหางดง จ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเและ 2.จ านวนผู้เข้าร่วม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพเสริม
3. เพ่ือให้ชุมชนได้มีการด าเนินงานเป็นกลุ่ม สร้าง ผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 60 คน โครงการ และมีรายได้เสริม
ความสามัคคี และความเข็มแข็งของชุมชน 3. ชุมชนได้มีการด าเนินงานเป็นกลุ่ม

มีความสามัคคี และชุมชนมีความ
เข้มแข็ง

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
เปล่ียนแปลงเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการจัดแสดงและจ าหน่าย 1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและความเข้มแข็งของ สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บ้าน, กลุ่มอาชีพ, - 20,000    20,000    20,000   20,000   ร้อยละของ 1.กลุ่มสตรีแม่บ้านและกลุ่มอาชีพ กองสวัสดิการ

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มสตรีแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่างๆ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และประชาชนผู้สนใจ กิจกรรมการ ต่างๆ ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน และ สังคม

และกลุ่มอาชีพ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เพ่ิมช่องทางการ ท่ัวไปในเขตเทศบาลต าบลหางดง ออกร้านแสดง ได้เพ่ิมพูนความสามัคคีเข้มแข็งในกลุ่ม
จ าหน่ายสินค้าของชุมชน สินค้า 2.ประชาชนได้มีโอกาสเพ่ิมช่องทาง
3. เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้สินค้าชุมชน การจ าหน่ายสินค้าของชุมชน
เป็นท่ีรู้จักกว้างขวางข้ึน 3.สินค้าชุมชนเป็นท่ีรู้จักกว้างขวางมากข้ึน
4. เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับท้องถ่ิน 4.ได้รับการกระตุ้นเศรษฐกิจใน

ท้องถ่ิน

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 134

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี    1      พ.ศ.     2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02

26



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการจัดแสดงและจ าหน่าย 1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและความเข้มแข็งของ สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บ้าน, กลุ่ม - 20,000    20,000    50,000   50,000   ร้อยละของ 1.กลุ่มสตรีแม่บ้านและกลุ่มอาชีพ กองสวัสดิการ

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มสตรีแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่างๆ อาชีพ, กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ กิจกรรมการ ต่างๆ ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน และ สังคม

และกลุ่มอาชีพ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เพ่ิมช่องทางการ ประชาชนผู้สนใจท่ัวไปในเขต ออกร้านแสดง ได้เพ่ิมพูนความสามัคคีเข้มแข็งในกลุ่ม
จ าหน่ายสินค้าของชุมชน เทศบาลต าบลหางดง สินค้า 2.ประชาชนได้มีโอกาสเพ่ิมช่องทาง
3. เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้สินค้าชุมชน การจ าหน่ายสินค้าของชุมชน
เป็นท่ีรู้จักกว้างขวางข้ึน 3.สินค้าชุมชนเป็นท่ีรู้จักกว้างขวางมากข้ึน
4. เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับท้องถ่ิน 4.ได้รับการกระตุ้นเศรษฐกิจใน

ท้องถ่ิน
เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น
งบประมาณและท่ีผ่านมา

27



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการ งานก๋ินหอม ต๋อมม่วน 1. เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถ่ิน ส่งเสริมด้าน จ านวน 300 คน ข้ึนไป - 250,000  250,000  250,000  250,000  จ านวน 1. เศรษฐกิจของท้องถ่ินได้รับการ กองสวัสดิการ

จวนผ่อ ซะป๊ะของดีหางดง อาชีพของประชาชน และส่งเสริมการท่องเท่ียวของ 1) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล ผู้เข้าร่วมงาน ส่งเสริมกระตุ้น  ประชาชนได้รับการ สังคม

ท้องถ่ิน หางดง และประชาชนท่ัวไป เด็ก ส่งเสริมด้านอาชีพ ช่วยลดค่าครองชีพ
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ่าน สตรี และผู้สูงอายุ และเกิดการหมุนเวียนของเศรษฐกิจใน
กระบวนการมีส่วนร่วมของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ชุมชน การท่องเท่ียวของท้องถ่ินได้รับ
และภาคประชาชน กลุ่มต่างๆ ในชุมชน และ การส่งเสริมให้มีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ ผู้ประกอบการ ร้านค้า 2. สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม พร้อมสืบสานประเพณีศิลป 3) หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรม วิถีชุมชนของท้องถ่ิน ผู้น าในชุมชน และภาคเอกชน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
4. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการให้บริการ ประชาชน
ด้านต่างๆ ของทางเทศบาล และสร้างสัมพันธภาพ 3. เด็ก สตรี และผู้สูงอายุ ได้รับการ
ท่ีดีระหว่างเทศบาล หน่วยงานราชการอ่ืน และ พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่ม พร้อม
ประชาชน ได้สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม

วิถีชุมชนของท้องถ่ิน

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.    2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. เทศบาลได้เผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจในการให้บริการด้านต่างๆ ของ
ทางเทศบาลแก่ประชาชน และมี
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างเทศบาล
หน่วยงานราชการอ่ืน และภาค
ประชาชน

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 / 2567 หน้าท่ี 136

งบประมาณและท่ีผ่านมา

29



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการ งานก๋ินหอม ต๋อมม่วน 1. เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถ่ิน ส่งเสริมด้าน จ านวน 300 คน ข้ึนไป - 250,000  250,000  500,000 500,000 จ านวน 1. เศรษฐกิจของท้องถ่ินได้รับการ กองสวัสดิการ

จวนผ่อ ซะป๊ะของดีหางดง อาชีพของประชาชน และส่งเสริมการท่องเท่ียวของ 1) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล ผู้เข้าร่วมงาน ส่งเสริมกระตุ้น  ประชาชนได้รับการ สังคม

ท้องถ่ิน หางดง และประชาชนท่ัวไป เด็ก ส่งเสริมด้านอาชีพ ช่วยลดค่าครองชีพ
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ่าน สตรี และผู้สูงอายุ และเกิดการหมุนเวียนของเศรษฐกิจใน
กระบวนการมีส่วนร่วมของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ชุมชน การท่องเท่ียวของท้องถ่ินได้รับ
และภาคประชาชน กลุ่มต่างๆ ในชุมชน และ การส่งเสริมให้มีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ ผู้ประกอบการ ร้านค้า 2. สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม พร้อมสืบสานประเพณีศิลป 3) หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรม วิถีชุมชนของท้องถ่ิน ผู้น าในชุมชน และภาคเอกชน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
4. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการให้บริการ 4) เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ประชาชน
ด้านต่างๆ ของทางเทศบาล และสร้างสัมพันธภาพ 3. เด็ก สตรี และผู้สูงอายุ ได้รับการ
ท่ีดีระหว่างเทศบาล หน่วยงานราชการอ่ืน และ พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่ม พร้อม
ประชาชน ได้สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม

วิถีชุมชนของท้องถ่ิน
4. เทศบาลได้เผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจในการให้บริการด้านต่างๆ ของ
ทางเทศบาลแก่ประชาชน และมี
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างเทศบาล
หน่วยงานราชการอ่ืน และภาค
ประชาชน

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี     4     . ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี     12     . ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพ

รองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี     4     . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี     5     . การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี     5     . ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี     5 (ด้านท่ี 1). การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี     5.2     . ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
แผนงาน. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานการด าเนินงาน  - ผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมตาม - 100,000  100,000  100,000  100,000  กลุ่มเป้าหมาย 1. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้ความ กองสวัสดิการ

ตลอดชีวิตผู้สูงอายุของศูนย์พัฒนา ศพอส.และส่งเสริมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม โครงการฯ จากสถาบันพัฒนา ร้อยละ 80 เข้าใจเร่ือง มาตรฐานการด าเนินงาน สังคม

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ มาตรฐาน ศพอส.ให้แก่ผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ ได้เข้าร่วม ศพอส. และได้รับการส่งเสริมการ
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง 2. เพ่ืออบรมความรู้เร่ืองมิติสุขภาพ 4 มิติ ให้แก่ ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง (สพส.) โครงการ ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐาน
(ศพอส.) กลุ่มผู้สูงอายุ (ซ่ึงใช้แนวทางการจัดกิจกรรมตาม ศพอส.

3. เพ่ือฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความ คู่มือมาตรฐาน ศพอส.) 2. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้เร่ือง มิติ
เป็นผู้น าให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลหางดง สุขภาพ 4 มิติ และสามารถน าไป
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มผู้สูงอายุได้แลก  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน ต าบลหางดง พนักงานเทศบาล และ 3. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับส่งเสริมการพัฒนา
งานด้านผู้สูงอายุเก่ียวกับด้านการบริหารงานด้าน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลผู้เก่ียวข้อง ศักยภาพความเป็นผู้น า และสามารถ
อาชีพด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา ศาสนา และ รวมท้ังหมดจ านวน 130 คน เป็นแกนน าในการส่งเสริมการพัฒนา
นันทนาการ คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ
5. เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม การ อ่ืนในชุมชนได้
เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมประสบการณ์ และเสริมสร้าง 4. กลุ่มผู้สูงอายุได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี    1      พ.ศ.  2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
งานด้านผู้สูงอายุ เก่ียวกับด้านการ
บริหารงาน ด้านอาชีพ ด้านศิลป
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ศาสนา และ
นันทการ
5. กลุ่มผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับ
ประสบการณ์ และได้รับแนวทางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) คร้ังท่ี 1/2567   หน้าท่ี 139

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานการด าเนินงาน  - ผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมตาม - 100,000 100,000 400,000 400,000 กลุ่มเป้าหมาย1. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้ความ กองสวัสดิการ

ตลอดชีวิตผู้สูงอายุของศูนย์พัฒนา ศพอส.และส่งเสริมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม โครงการฯ จากสถาบันพัฒนา ร้อยละ 80 เข้าใจเร่ือง มาตรฐานการด าเนินงาน สังคม

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ มาตรฐาน ศพอส.ให้แก่ผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ ได้เข้าร่วม ศพอส. และได้รับการส่งเสริมการ
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง 2. เพ่ืออบรมความรู้เร่ืองมิติสุขภาพ 4 มิติ ให้แก่ ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง (สพส.) โครงการ ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐาน
(ศพอส.) กลุ่มผู้สูงอายุ (ซ่ึงใช้แนวทางการจัดกิจกรรมตาม ศพอส.

3. เพ่ือฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความ คู่มือมาตรฐาน ศพอส.) 2. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับความรู้เร่ือง มิติ
เป็นผู้น าให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลหางดง สุขภาพ 4 มิติ และสามารถน าไป
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มผู้สูงอายุได้แลก  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน ต าบลหางดง พนักงานเทศบาล และ 3. กลุ่มผู้สูงอายุได้รับส่งเสริมการพัฒนา
งานด้านผู้สูงอายุเก่ียวกับด้านการบริหารงานด้าน เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ศักยภาพความเป็นผู้น า และสามารถ
อาชีพด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา ศาสนา และ รวมท้ังหมดจ านวน 130 คน เป็นแกนน าในการส่งเสริมการพัฒนา
นันทนาการ คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ
5. เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม การ อ่ืนในชุมชนได้
เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมประสบการณ์ และเสริมสร้าง 4. กลุ่มผู้สูงอายุได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กับหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ท่ีขับเคล่ือน

งานด้านผู้สูงอายุ เก่ียวกับด้านการ
บริหารงาน ด้านอาชีพ ด้านศิลป
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ศาสนา และ
นันทการ
5. กลุ่มผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับ
ประสบการณ์ และได้รับแนวทางการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
2. เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ เป็นต้น
3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

เดิม แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าในชุมชน 1.เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการและทัศนศึกษา - 60,000     100,000   100,000   100,000   ผู้น าองค์กร 1.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้รับรู้ความเข้าใจ กองสวัสดิการ

และการบูรณาการ การพัฒนาชุมชนให้กับ ดูงานนอกสถานท่ีแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน ชุมชน บทบาทหน้าท่ีและการบูรณาการการพัฒนา สังคม

กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน โดย กลุ่มเป้าหมายประกอบไปด้วย ไม่น้อยกว่า ชุมชน

2.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหางดง ร้อยละ 70 2.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนมีความรู้

มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ผู้น าองค์กรในหมู่บ้านและชุมชน ซ่ึงประกอบ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้มากย่ิงข้ึน ไปด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ความเข้าใจใน พอเพียงให้มากย่ิงข้ึน

3.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนเป็นแกนน า และภาคประชาสังคม เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน บทบาทหน้าท่ี 3.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนสามารถ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับชุมชน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และหลัก เป็นแกนน าในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ด้านการตลาด การลงทุน และการท่องเท่ียว (อสม.) กลุ่มผู้สูงอายุ ประชาชนผู้สนใจ ปรัชญา ฐานรากระดับชุมชนด้านการตลาด 

4.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหางดง เศรษฐกิจ การลงทุนและการท่องเท่ียว

ได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้แนวทางการพัฒนา รวมจ านวน 200 คน พอเพียง 4.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้มีโอกาสศึกษา

ด้านเศรษฐกิจ ด้านการตลาด และการท่องเท่ียว เรียนรู้แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

จากพ้ืนท่ีจริงประสบความส าเร็จและเป็นท่ี ด้านการตลาด และการท่องเท่ียว 

ยอมรับของสาธารณชน จากพ้ืนท่ีจริงท่ีประสบความส าเร็จ

และเป็นท่ียอมรับของสาธารณชน

ท่ีมา     การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) คร้ังท่ี 1/2567   หน้าท่ี 135

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี    1      พ.ศ.  2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

ผ.02ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าในชุมชน 1.เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการและทัศนศึกษา - 60,000     100,000   775,000   775,000   ผู้น าองค์กร 1.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้รับรู้ความเข้าใจ กองสวัสดิการ

และการบูรณาการ การพัฒนาชุมชนให้กับ ดูงานนอกสถานท่ีแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน ชุมชน บทบาทหน้าท่ีและการบูรณาการการพัฒนา สังคม

กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน โดย กลุ่มเป้าหมายประกอบไปด้วย ไม่น้อยกว่า ชุมชน

2.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหางดง ร้อยละ 70 2.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนมีความรู้

มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ผู้น าองค์กรในหมู่บ้านและชุมชน ซ่ึงประกอบ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้มากย่ิงข้ึน ไปด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ความเข้าใจใน พอเพียงให้มากย่ิงข้ึน

3.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนเป็นแกนน า และภาคประชาสังคม เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน บทบาทหน้าท่ี 3.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนสามารถ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับชุมชน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และหลัก เป็นแกนน าในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ด้านการตลาด การลงทุน และการท่องเท่ียว (อสม.) กลุ่มผู้สูงอายุ ประชาชนผู้สนใจ ปรัชญา ฐานรากระดับชุมชนด้านการตลาด 

4.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหางดง เศรษฐกิจ การลงทุนและการท่องเท่ียว

ได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้แนวทางการพัฒนา รวมจ านวน 200 คน พอเพียง 4.กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชนได้มีโอกาสศึกษา

ด้านเศรษฐกิจ ด้านการตลาด และการท่องเท่ียว เรียนรู้แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

จากพ้ืนท่ีจริงประสบความส าเร็จและเป็นท่ี ด้านการตลาด และการท่องเท่ียว 

ยอมรับของสาธารณชน จากพ้ืนท่ีจริงท่ีประสบความส าเร็จ

และเป็นท่ียอมรับของสาธารณชน

เหตุผลและความจ าเป็น
๑. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะเสนอขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับข้อเท็จจริงของจ านวนกลุ่มเป้าหมายและงบประมาณค่าใช้จ่ายตามสถานการณ์ในปัจจุบัน และเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว

และเหมาะสมในการบริหารโครงการ

๒. เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมในโครงการมีความครอบคลุมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการมากข้ึน

3. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4  ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เปล่ียนแปลงเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ส่งเสริมความสามารถเด็กและ 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในเขต เชิงประมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกิจกรรม1.เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล กองการศึกษา

เยาวชน เทศบาลต าบลหางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงมี เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหางดง ท่ีได้สนับสนุน หางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงมีพัฒนาการ

พัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และพ้ืนท่ีใกล้เคียง จ านวน 500 คน ท่ีเหมาะสมตามวัย

2.เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล เชิงคุณภาพ 2.เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล

หางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงได้แสดงความสามารถ เด้กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหางดง หางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงได้แสดงความ

ของตนเองและได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน และพ้ืนท่ีใกล้เคียงมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม สามารถของตนเองและได้รับความ

และกล้าแสดงออกจากกิจกรรมในวันเด็ก ตามวัย มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง สนุกสนานเพลิดเพลินและกล้าแสดงออก

3.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้ และได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน จากกิจกรรมในวันเด็ก

เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด เด็กและเยาวชนมีความกล้าแสดงออกจากการ 3.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่าง

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในวันเด็ก และใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด

ให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/ 2567 หน้าท่ี 120

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ส่งเสริมความสามารถเด็กและ 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในเขต เชิงประมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละจ านวนกิจกรรม1.เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล กองการศึกษา

เยาวชน เทศบาลต าบลหางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงมี เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหางดง ท่ีได้สนับสนุน หางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงมีพัฒนาการ

พัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และพ้ืนท่ีใกล้เคียง จ านวน 500 คน งบประมาณ ท่ีเหมาะสมตามวัย

2.เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล เชิงคุณภาพ 2.เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล

หางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงได้แสดงความสามารถ เด้กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหางดง หางดงและพ้ืนท่ีใกล้เคียงได้แสดงความ

ของตนเองและได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน และพ้ืนท่ีใกล้เคียงมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม สามารถของตนเองและได้รับความ

และกล้าแสดงออก ตามวัย มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง สนุกสนานเพลิดเพลินและกล้าแสดงออก

3.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้ และได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 3.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่าง

เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด เด็กและเยาวชนมีความกล้าแสดงออกจากการ ให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด

1. เพ่ือให้วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการดังกล่าว

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ  2569  คร้ังท่ี  1/2568  วันท่ี  4 ส.ค. 2568

เหตุผลและความจ าเป็น

เปล่ียนแปลงเป็น

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 ฝึกซ้อมหนีภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 1.เพ่ือฝึกซ้อมรับมือกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ด้านปริมาณ 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็ก 1. ครู / ผู้ดูแลเด็ก และ กองการศึกษา

ต าบลหางดง และฝึกซ้อมอพยพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1.ครู/ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กสามารถรับมือกับ
2.เพ่ือให้ครู / ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก จ านวนประมาณ 12 คน ประโยชน์จาก สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและอพยพเด็ก
ได้เรียนรู้วิธีการรับมือกับภัยพิบัติและฝึกซ้อม 2.เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล การส่งเสริม ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
อพยพเด็กเพ่ือเตรียมความพร้อมและรับมือ หางดง จ านวนประมาณ  60 คน ศักยภาพ 2.ครู / ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้ในกรณีถ้าเกิดเหตุการณ์ข้ึน ด้านคุณภาพ การจัด รู้วิธีการรับมือกับภัยพิบัติและอพยพเด็ก
3.เพ่ือให้ครู / ผู้ดูแลเด็กสามารถใช้อุปกรณ์ ครู / ผู้ดูแลเด็ก และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก การเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับมือ
ดับเพลิงเบ้ืองต้นเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้ ป้องกัน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอน ได้ในกรณีถ้าเกิดเหตุการณ์ข้ึน
และระงับอัคคีภัยในอาคาร ร่วมกันฝึกซ้อมรับมือกับสถานการณ์ 3.ครู / ผู้ดูแลเด็กสามารถใช้อุปกรณ์

ท่ีเกิดข้ึนและฝึกซ้อมอพยพเด็ก ดับเพลิงเบ้ืองต้นเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เรียนรู้วิธีการรับมือ ป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคารได้

กับภัยพิบัติและฝึกซ้อมอพยพเด็ก
ท่ีมา การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 122 เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับมือได้ใน

กรณีถ้าเกิดเหตุการณ์ข้ึน สามารถใช้

อุปกรณ์ดับเพลิงเบ้ืองต้นเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้

ป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคารได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568   
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ผ.02

38



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 ฝึกซ้อมหนีภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 1.เพ่ือฝึกซ้อมรับมือกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ด้านปริมาณ 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็ก 1. ครู / ผู้ดูแลเด็ก และผู้ท่ีเก่ียวข้อง กองการศึกษา

ต าบลหางดงและโรงเรียนเทศบาลหางดง และฝึกซ้อมอพยพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 1.ครู/ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับ กับเด็กสามารถรับมือกับสถานการณ์
(ประชาคมสร้างสรรค์) โรงเรียนเทศบาลหางดง(ประชาคมสร้างสรรค์) ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก จ านวนประมาณ 12 คน ประโยชน์จาก ท่ีเกิดข้ึนและอพยพเด็กในศูนย์พัฒนา

2.เพ่ือให้ครู / ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 2.เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล การส่งเสริม เด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลหางดง
โรงเรียนเทศบาลหางดง(ประชาคมสร้างสรรค์) หางดง จ านวนประมาณ  60 คน ศักยภาพ (ประชาคมสร้างสรรค์)ได้

ได้เรียนรู้วิธีการรับมือกับภัยพิบัติและฝึกซ้อม ด้านคุณภาพ การจัด 2.ครู / ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อพยพเด็กเพ่ือเตรียมความพร้อมและรับมือ ครู / ผู้ดูแลเด็ก และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก การเรียน และโรงเรียนเทศบาลหางดง

ได้ในกรณีถ้าเกิดเหตุการณ์ข้ึน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอน (ประชาคมสร้างสรรค์)ได้

3.เพ่ือให้ครู / ผู้ดูแลเด็กสามารถใช้อุปกรณ์ ร่วมกันฝึกซ้อมรับมือกับสถานการณ์ รู้วิธีการรับมือกับภัยพิบัติและอพยพเด็ก
ดับเพลิงเบ้ืองต้นเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้ ป้องกัน ท่ีเกิดข้ึนและฝึกซ้อมอพยพเด็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับมือ
และระงับอัคคีภัยในอาคาร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เรียนรู้วิธีการรับมือ ได้ในกรณีถ้าเกิดเหตุการณ์ข้ึน

กับภัยพิบัติและฝึกซ้อมอพยพเด็ก 3.ครู / ผู้ดูแลเด็กสามารถใช้อุปกรณ์

เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับมือได้ใน ดับเพลิงเบ้ืองต้นเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้ 

กรณีถ้าเกิดเหตุการณ์ข้ึน สามารถใช้ ป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคารได้

อุปกรณ์ดับเพลิงเบ้ืองต้นเม่ือเกิดเหตุไฟไหม้

ป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคารได้

เหตุผลและความจ าเป็น

         1. เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการรับมือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เกิดความปลอดภัยครอบคลุมรวมกันกับโรงเรียนเทศบาลต าบลหางดง(ประชาคมสร้างสรรค์)
         2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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                   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
              ด้านที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสงักัด 

         เทศบาลตำบลหางดงให้ได้มาตรฐาน 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันวิชาการ 1.เพ่ือแสดงผลงานของครูและเด็กให้ผู้ปกครอง เชิงปริมาณ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนนักเรียน 1.ครูและเด็กได้แสดงผลงานให้ผู้ปกครอง กองการศึกษา

และชุมชนรับทราบ  - เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ท่ีได้รับประโยชน์จาก และชุมชนรับทราบ

2.เพ่ือให้เด็กพัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่างหลากหลาย หางดง และระดับปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล การส่งเสริม 2.เด็กได้พัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่าง

3.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มี หางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) จ านวน 100 คน ศักยภาพการ หลากหลาย

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม รับทราบแนวทาง  - ครู ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร จัดการเรียน 3.ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม

การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ทางการศึกษา จ านวน 15 คน การสอน ในการจัดกิจกรรมรับทราบแนวทาง

4.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษา  - ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ของจ านวน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา

ต่างๆ ในอ าเภอหางดง เด็กนักเรียน เข้าร่วมชมผลงานของผู้เรียน 4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

 - สถานศึกษาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ หางดงมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษา

ท่ี ศพด. จัดไม่น้อยกว่า 10 แห่ง ต่างๆ

เชิงคุณภาพ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง

ได้แสดงผลงานของครูและเด็กให้ผู้ปกครอง

และชุมชนรับทราบ รวมท้ังเด็กได้พัฒนาทักษะ

ด้านวิชาการอย่างหลากหลาย ได้มีส่วนร่วม

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02

40



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ในการจัดกิจกรรม รับทราบแนวทางการ

จัดกิจกรรมของสถานศึกษา และยังได้สร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษาต่างๆ

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 140

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันวิชาการ 1.เพ่ือแสดงผลงานของครูและเด็กให้ผู้ปกครอง เชิงปริมาณ 10,000 10,000 20,000 20,000 จ านวนนักเรียน 1.ครูและเด็กได้แสดงผลงานให้ผู้ปกครอง กองการศึกษา

และชุมชนรับทราบ  - เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ท่ีได้รับ และชุมชนรับทราบ

2.เพ่ือให้เด็กพัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่างหลากหลาย หางดง และระดับปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล ประโยชน์จาก 2.เด็กได้พัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่าง

3.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มี หางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) จ านวน 100 คน การส่งเสริม หลากหลาย

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม รับทราบแนวทาง  - ครู ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร ศักยภาพการ 3.ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม

การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ทางการศึกษา จ านวน 15 คน จัดการเรียน ในการจัดกิจกรรมรับทราบแนวทาง

4.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษา  - ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ของจ านวน การสอน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา

ต่างๆ ในอ าเภอหางดง เด็กนักเรียน เข้าร่วมชมผลงานของผู้เรียน 4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

 - สถานศึกษาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ หางดงมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษา

ท่ี ศพด. จัดไม่น้อยกว่า 10 แห่ง ต่างๆ

เชิงคุณภาพ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง

ได้แสดงผลงานของครูและเด็กให้ผู้ปกครอง

และชุมชนรับทราบ รวมท้ังเด็กได้พัฒนาทักษะ

ด้านวิชาการอย่างหลากหลาย ได้มีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรม รับทราบแนวทางการ

จัดกิจกรรมของสถานศึกษา และยังได้สร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานศึกษาต่างๆ

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับโครงการดังกล่าวมีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา

42



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 ฝึกอบรมการประกันคุณภาพ 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 1.ด้านปริมาณนักเรียน ครู บุคลากร 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ กองการศึกษา

การศึกษาภายใน และทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพ ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนร้อยละ 80 โรงเรียนเทศบาล และทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ยอมรับในการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน หางดง (ประชาคม การศึกษา 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา

2.เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติในกระบวนการ ของโรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคม สร้างสรรค์) ท่ีมีมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน

งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน สร้างสรรค์) มีการบริหาร

และทิศทางเดียวกัน 2.ด้านคุณภาพโรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดการท่ีได้มาตรฐาน

ท่ีดีมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีได้

มาตรฐาน

ท่ีมา     การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 143

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

ผ.02
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 ฝึกอบรมการประกันคุณภาพ 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 1.ด้านปริมาณนักเรียน ครู บุคลากร 20,000 20,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ กองการศึกษา

การศึกษาภายใน และทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพ ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนร้อยละ 80 โรงเรียนเทศบาล และทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ยอมรับในการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน หางดง (ประชาคม การศึกษา 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา

2.เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติในกระบวนการ ของโรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคม สร้างสรรค์) ท่ีมีมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน

งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน สร้างสรรค์) มีการบริหาร

และทิศทางเดียวกัน 2.ด้านคุณภาพโรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดการท่ีได้มาตรฐาน

ท่ีดีมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีได้

มาตรฐาน

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับโครงการดังกล่าวมีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 1.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง 700,000 700,000 700,000 700,000 จ านวนนักเรียน 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล กองการศึกษา

ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง ท่ีได้รับประโยชน์ หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อ

เทศบาลต าบลหางดง ให้บริการทางการศึกษาแก่เด็ก โดยไม่เสีย มีคุณภาพและสามารถประกันคุณภาพได้ จากการส่งเสริม การให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

ค่าใช้จ่ายและเหมาะสมกับความต้องการ แยกเป็น ศักยภาพการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเหมาะสมกับ

ของประชาชน 1) ค่าจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ความต้องการของประชาชน

2.เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา จ านวน  200,000 บาท 2.คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดงเป็นไปตาม 2) ค่าอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง เป็นไปตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

จ านวน  500,000 บาท และสามารถประกันคุณภาพได้

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 147

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ผ.02

45



เปล่ียนแปลงเป็น  "งบประมาณ"  ราคากลางปรับเปล่ียนไป โดยปกติมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถก าหนดได้

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 1.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง 700,000 700,000 870,000 870,000 จ านวนนักเรียน 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล กองการศึกษา

ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง ท่ีได้รับประโยชน์ หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อ

เทศบาลต าบลหางดง ให้บริการทางการศึกษาแก่เด็ก โดยไม่เสีย มีคุณภาพและสามารถประกันคุณภาพได้ จากการส่งเสริม การให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

ค่าใช้จ่ายและเหมาะสมกับความต้องการ แยกเป็น ศักยภาพการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเหมาะสมกับ

ของประชาชน 1) ค่าจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ความต้องการของประชาชน

2.เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา จ านวน  200,000 บาท 2.คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดงเป็นไปตาม 2) ค่าอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง เป็นไปตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

จ านวน  500,000 บาท และสามารถประกันคุณภาพได้

1  เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับกิจกรรมดังกล่าว ราคาปรับเปล่ียนไปโดยปกคิมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถก าหนดได้

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เหตุผลและความจ าเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 1.เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล เชิงปริมาณ 3,120,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 จ านวนนักเรียน 1.นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กองการศึกษา

ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบล ท่ีได้รับประโยชน์ ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลหางดง และโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัด หางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล จากการส่งเสริมภาวะ เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต าบลหางดงและโรงเรียนบ้านทรายมูล โภชนาการ บ้านทรายมูลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

(สพฐ.) ได้รับอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา อาหารเสริม(นม) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับอาหาร

2.เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ร้อยละ 100 ได้รับอาหาร เสริม (นม) ครบทุกคน

เทศบาลต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เสริม (นม) ครบทุกคนและจ านวนเด็กและ 2.นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียนบ้านทรายมูล นักเรียนร้อยละ 90 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา เชิงคุณภาพ เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียน

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับอาหารเสริม (นม) นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบล บ้านทรายมูลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ท่ีมีคุณภาพ หางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับ

3.เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล ต าบลหางดงและโรงเรียนบ้านทรายมูล อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพ

ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 3.นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

ต าบลหางดง และโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัด ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ร้อยละ 100 ได้รับอาหาร ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพ เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(สพฐ.) มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีพัฒนาการ บ้านทรายมูลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

สมวัย ไร้ภาวะทุพโภชนาการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสุขภาพ

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 148 ร่างกายท่ีแข็งแรง มีพัฒนาการสมวัย

ไร้ภาวะทุพโภชนาการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 1.เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล เชิงปริมาณ 3,120,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 จ านวนนักเรียน 1.นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กองการศึกษา

ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบล ท่ีได้รับประโยชน์ ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลหางดง และโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัด หางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล จากการส่งเสริมภาวะ เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต าบลหางดงและโรงเรียนบ้านทรายมูล โภชนาการ บ้านทรายมูลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

(สพฐ.) ได้รับอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา อาหารเสริม(นม) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับอาหาร

2.เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ร้อยละ 100 ได้รับอาหาร เสริม (นม) ครบทุกคน

เทศบาลต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เสริม (นม) ครบทุกคนและจ านวนเด็กและ 2.นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียนบ้านทรายมูล นักเรียนร้อยละ 90 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียน

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับอาหารเสริม (นม) บ้านทรายมูลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ท่ีมีคุณภาพ เชิงคุณภาพ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับ

3.เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบล อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพ

ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล หางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 3.นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

ต าบลหางดง และโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัด ต าบลหางดงและโรงเรียนบ้านทรายมูล ต าบลหางดง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา เทศบาลต าบลหางดง และโรงเรียน

(สพฐ.) มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีพัฒนาการ ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ร้อยละ 100 ได้รับอาหาร บ้านทรายมูลสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

สมวัย ไร้ภาวะทุพโภชนาการ เสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง มีพัฒนาการสมวัย

ไร้ภาวะทุพโภชนาการ

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับกิจกรรมดังกล่าว ราคาปรับเปล่ียนไปโดยปกคิมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถก าหนดได้

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

ปล่ียนแปลงเป็น "งบประมาณ"  ราคากลางปรับเปล่ียนไป โดยปกติมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถก าหนดได้

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เหตุผลและความจ าเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 สนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน 1.เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล เชิงปริมาณ 2,250,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 จ านวนนักเรียนท่ีได้ 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล กองการศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัดส านักงาน รับประโยชน์จากการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา (โรงเรียน

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหารกลางวัน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส่งเสริมภาวะ ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหาร บ้านทรายมูล)

ครบทุกคน ครบ 200 วัน ร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน โภชนาการ กลางวันครบทุกคน ครบ 200 วัน

2.เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล ครบทุกคน และจ านวนเด็กและนักเรียน อาหารกลางวัน 2.นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ร้อยละ 90 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหารกลางวัน เชิงคุณภาพ ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหาร

ท่ีมีคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัดส านักงาน กลางวันท่ีมีคุณภาพ

3.เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนบ้านทรายมูล คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3.นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา นักเรียนร้อยละ 90 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสุขภาพร่างกาย

มีพัฒนาการสมวัย ไร้ภาวะทุพโภชนาการ ท่ีแข็งแรงมีพัฒนาการสมวัย 

ไร้ภาวะทุพโภชนาการ

ท่ีมา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

  การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 152
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เปล่ียนแปลงเป็น  "งบประมาณ"  ราคากลางปรับเปล่ียนไป โดยปกติมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถก าหนดได้

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 สนับสนุนอาหารกลางวัน 1.เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล เชิงปริมาณ 2,250,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 จ านวนนักเรียนท่ีได้ 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล กองการศึกษา

เด็กนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัดส านักงาน รับประโยชน์จากการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา (โรงเรียน

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหารกลางวัน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส่งเสริมภาวะ ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหาร บ้านทรายมูล)

ครบทุกคน ครบ 200 วัน ร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน โภชนาการ กลางวันครบทุกคน ครบ 200 วัน

2.เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล ครบทุกคน และจ านวนเด็กและนักเรียน อาหารกลางวัน 2.นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ร้อยละ 90 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหารกลางวัน นักเรียนจ านวน 700 คน ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้รับประทานอาหาร

ท่ีมีคุณภาพ เชิงคุณภาพ กลางวันท่ีมีคุณภาพ

3.เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนบ้านทรายมูล นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูลสังกัดส านักงาน 3.นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายมูล 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง นักเรียนร้อยละ 90 ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสุขภาพร่างกาย

มีพัฒนาการสมวัย ไร้ภาวะทุพโภชนาการ ท่ีแข็งแรงมีพัฒนาการสมวัย 

ไร้ภาวะทุพโภชนาการ

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับกิจกรรมดังกล่าว ราคาปรับเปล่ียนไปโดยปกคิมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถก าหนดได้

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เหตุผลและความจ าเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 พัฒนาความเข้มแข็งของ 1.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชิงปริมาณ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ 1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กองการศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี  - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี โรงเรียนเทศบาล

2.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) สถานศึกษา 2.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หางดง (ประชาคม

ให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการด าเนิน จ านวน 15 คน ได้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ข้ันพ้ืนฐาน ให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการ สร้างสรรค์)

กิจการของสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง และได้รับการพัฒนา ของสถานศึกษา ด าเนินกิจการของสถานศึกษา

3.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองจากการเข้าร่วม มีความรู้ความเข้าใจ 3.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ได้มีการประชุม ก ากับและส่งเสริมกิจกรรม การอบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน บทบาทหน้าท่ี ได้มีการประชุมก ากับและส่งเสริม

ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และได้รับ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง ให้การสนับสนุน กิจกรรมของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง เชิงคุณภาพ และมีส่วนร่วม และได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งอย่าง

 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการด าเนิน ต่อเน่ือง

ของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจบทบาท กิจการของสถานศึกษา

หน้าท่ีให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม และได้มีการ

ในการด าเนินกิจการของสถานศึกษา และ ประชุม ก ากับ

ได้มีการประชุม ก ากับและส่งเสริมกิจกรรม และส่งเสริม

ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และได้รับ กิจกรรมของ

การพัฒนาความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองจากการ สถานศึกษา

เข้าร่วมการอบรมสัมมนาหรือการศึกษาดูงาน ให้มีประสิทธิภาพ

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

และได้รับการ

พัฒนาความ

เข้มแข็งอย่าง

ต่อเน่ืองจากการ

เข้าร่วมการ

อบรม สัมมนา 

หรือการศึกษาดูงาน

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 157 - 158

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 พัฒนาความเข้มแข็งของ 1.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชิงปริมาณ 100,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80 ของ 1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กองการศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี  - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี โรงเรียนเทศบาล

2.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) สถานศึกษา 2.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หางดง (ประชาคม

ให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการด าเนิน จ านวน 15 คน ได้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ข้ันพ้ืนฐาน ให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการ สร้างสรรค์)

กิจการของสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง และได้รับการพัฒนา ของสถานศึกษา ด าเนินกิจการของสถานศึกษา

3.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองจากการเข้าร่วม มีความรู้ 3.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ได้มีการประชุม ก ากับและส่งเสริมกิจกรรม การอบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน ความเข้าใจ ได้มีการประชุมก ากับและส่งเสริม

ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และได้รับ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง บทบาทหน้าท่ี กิจกรรมของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง เชิงคุณภาพ ให้การสนับสนุน และได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งอย่าง

 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีส่วนร่วม ต่อเน่ือง

ของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจบทบาท ในการด าเนิน

หน้าท่ีให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม กิจการของ

ในการด าเนินกิจการของสถานศึกษา และ สถานศึกษา

ได้มีการประชุม ก ากับและส่งเสริมกิจกรรม และได้มีการ

ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และได้รับ ประชุม ก ากับ

การพัฒนาความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริม

จากการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือ กิจกรรมของ

การศึกษาดูงาน สถานศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ

และได้รับการ

พัฒนาความ

เข้มแข็งอย่าง

ต่อเน่ืองจากการ

เข้าร่วมการ

อบรม สัมมนา 

หรือการศึกษาดูงาน

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วมร่วมของคณะกรรมการของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองจากการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน 

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น

งบประมาณและท่ีผ่านมา

54



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กเล็กของ 1.เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา เชิงปริมาณ 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนนักเรียน 1.ผู้ปกครองเด็กเล็กได้รับความรู้ ศูนย์พัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กให้ผู้ปกครองได้ตระหนักและเห็นคุณค่า  - เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ท่ีได้รับประโยชน์ และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก เด็กเล็ก

ของการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กเล็ก หางดง จ านวน 60 คน จากการส่งเสริม ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเตรียม เทศบาลต าบล

2.เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสริมสร้าง  - ครู ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร ศักยภาพการ ความพร้อมส าหรับเด็กเล็ก หางดง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและ ทางการศึกษา จ านวน 15 คน จัดการเรียน 2.ผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนย์ฯ ในการประสานความร่วมมือ  - ครอบครัวของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอน เทศบาลต าบลหางดงได้แลกเปล่ียน

เทศบาลต าบลหางดง จ านวน 60 ครอบครัว ความคิดเห็นและเสริมสร้างความสัมพันธ์

เชิงคุณภาพ อันดีในการประสานความร่วมมือ

ผู้ปกครองเด็กและเด็กเล็กท่ีศึกษาใน ระหว่างบ้านและโรงเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง

ได้รับความรู้และความสนุกสนานจาก

การเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความกระตือรือร้น

ท่ีมา  การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 159 สนใจอยากท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว

และรู้จักใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ผ.02
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กเล็กของ 1.เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา เชิงปริมาณ 5,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนนักเรียน 1.ผู้ปกครองเด็กเล็กได้รับความรู้ ศูนย์พัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กให้ผู้ปกครองได้ตระหนักและเห็นคุณค่า  - เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ท่ีได้รับประโยชน์ และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก เด็กเล็ก

ของการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กเล็ก หางดง จ านวน 60 คน จากการส่งเสริม ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเตรียม เทศบาลต าบล

2.เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสริมสร้าง  - ครู ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร ศักยภาพการ ความพร้อมส าหรับเด็กเล็ก หางดง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและ ทางการศึกษา จ านวน 15 คน จัดการเรียน 2.ผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนย์ฯ ในการประสานความร่วมมือ  - ครอบครัวของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอน เทศบาลต าบลหางดงได้แลกเปล่ียน

เทศบาลต าบลหางดง จ านวน 60 ครอบครัว ความคิดเห็นและเสริมสร้างความสัมพันธ์

เชิงคุณภาพ อันดีในการประสานความร่วมมือ

ผู้ปกครองเด็กและเด็กเล็กท่ีศึกษาใน ระหว่างบ้านและโรงเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง

ได้รับความรู้และความสนุกสนานจาก

การเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความกระตือรือร้น

สนใจอยากท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว

และรู้จักใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ในแผนไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง 

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 1.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดสอบความ เป้าหมายเชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ 1.นักเรียนได้ทดสอบความสามารถ กองการศึกษา

สามารถของตนเองและเข้าร่วมแข่งขันกับองค์กร นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนท่ี ของตนเองและเข้าร่วมแข่งขันกับ

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆ และนอกสังกัด จ านวนประมาณ 900 คน โรงเรียนเทศบาล เข้าร่วมแข่งขัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆ และ

2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากร หางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) ได้ร่วมกิจกรรม มีความรู้และ นอกสังกัด

ทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา แข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ ได้แก่ ทักษะท่ีจ าเป็น 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การจัดการศึกษา การแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ตามหลักสูตร ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา

3.เพ่ือประชาสัมพันธ์การศึกษาของโรงเรียน การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค การจัดการศึกษา

เทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) และระดับประเทศ โครงการแข่งขันคนเก่ง

ในโรงเรียนท้องถ่ินและอ่ืนๆ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลหางดง

(ประชาคมสร้างสรรค์) เกิดการพัฒนาตนเอง

ให้มีความรู้ ความสามารถมีทักษะด้านวิชาการ

สาขาต่างๆ และสามารถน าไปใช้ในการด ารง

ชีวิตอย่างมีความสุข ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลหางดง

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ประชาคมสร้างสรรค์) มีความริเร่ิมสร้างสรรค์

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียน และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์

ท่ีมา ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากโรงเรียนอ่ืน และได้

ประชาสัมพันธ์การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล

หางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 

การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 160

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 1.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดสอบความ เป้าหมายเชิงปริมาณ 150,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ 1.นักเรียนได้ทดสอบความสามารถ กองการศึกษา

สามารถของตนเองและเข้าร่วมแข่งขันกับองค์กร นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนท่ี ของตนเองและเข้าร่วมแข่งขันกับ

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆ และนอกสังกัด จ านวนประมาณ 900 คน โรงเรียนเทศบาล เข้าร่วมแข่งขัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆ และ

2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากร หางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) ได้ร่วมกิจกรรม มีความรู้และ นอกสังกัด

ทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา แข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ ได้แก่ ทักษะท่ีจ าเป็น 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การจัดการศึกษา การแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ตามหลักสูตร ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา

3.เพ่ือประชาสัมพันธ์การศึกษาของโรงเรียน การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค การจัดการศึกษา

เทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) และระดับประเทศ โครงการแข่งขันคนเก่ง

ในโรงเรียนท้องถ่ินและอ่ืนๆ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลหางดง

(ประชาคมสร้างสรรค์) เกิดการพัฒนาตนเอง

ให้มีความรู้ ความสามารถมีทักษะด้านวิชาการ

สาขาต่างๆ และสามารถน าไปใช้ในการด ารง

ชีวิตอย่างมีความสุข ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลหางดง

(ประชาคมสร้างสรรค์) มีความริเร่ิมสร้างสรรค์

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียน และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์

ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากโรงเรียนอ่ืน และได้

ประชาสัมพันธ์การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล

หางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ในแผนไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง 

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา
กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

เดิม แผนงาน การศึกษา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง 700,000 700,000 700,000 700,000 จ านวนนักเรียน 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล กองการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง ท่ีได้รับ หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อ
ต าบลหางดง ให้บริการทางการศึกษาแก่เด็ก โดยไม่เสีย มีคุณภาพและสามารถประกันคุณภาพได้ ประโยชน์จาก การให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

ค่าใช้จ่ายและเหมาะสมกับความต้องการ แยกเป็น การส่งเสริม โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเหมาะสมกับ
ของประชาชน 1) ค่าจัดการเรียนการสอน ศักยภาพการ ความต้องการของประชาชน
2.เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา จ านวน  200,000 บาท จัดการเรียน 2.คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดงเป็นไปตาม 2) ค่าอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย การสอน เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

จ านวน  500,000 บาท และสามารถประกันคุณภาพได้

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 147

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568 

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง 700,000 700,000 870,000 870,000 จ านวนนักเรียน 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล กองการศึกษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง ท่ีได้รับ หางดง ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อ /ศพด.
ต าบลหางดง ให้บริการทางการศึกษาแก่เด็ก โดยไม่เสีย มีคุณภาพและสามารถประกันคุณภาพได้ ประโยชน์จาก การให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

ค่าใช้จ่ายและเหมาะสมกับความต้องการ แยกเป็น การส่งเสริม โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเหมาะสมกับ
ของประชาชน 1) ค่าจัดการเรียนการสอน ศักยภาพการ ความต้องการของประชาชน
2.เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา จ านวน  270,000 บาท จัดการเรียน 2.คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดงเป็นไปตาม 2) ค่าอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย การสอน เด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

จ านวน  600,000 บาท และสามารถประกันคุณภาพได้

เหตุผลและความจ าเป็น

   2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น

   1. เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ , เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) , ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.3 พัฒนาการจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

แผนงาน การศึกษา

เดิม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรสังกัดกองการศึกษา 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เชิงปริมาณ 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้ารับ 1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ กองการศึกษา

ในเร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน บุคลากรสังกัดกองการศึกษาและผู้ท่ี การอบรมตาม ในเร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

การศึกา แผนพัฒนาการศึกษา และแผนท่ี เก่ียวข้อง จ านวนประมาณ 70 คน โครงการ ปฏิบัติงานการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา

เก่ียวข้อง ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี ห้าปี และแผนท่ีเก่ียวข้อง

2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าฝ่ายทุกกอง เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

มหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ นักวิชาการศึกษา ผู้อ านวยการ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ครู ผู้ช่วยครู การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด

พ.ศ. 2562 โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ครู ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียน เทศบาลต าบลหางดง เร่ืองการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การเขียรายงานการประเมินตนเองของ

ตามรูปแบบแนวทางการประเมินใหม่และ คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาตามรูปแบบแนวทางการ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสังกัดกองการศึกษา ประเมินใหม่และกฎกระทรวงการประกัน

พ.ศ. 2561 เชิงคุณภาพ คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 4.ผุ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและการออกแบบ ในเร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและการออกแบบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี และแผนท่ี แผนการจัดกิกจรรมการเรียนรู้

เก่ียวข้องและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน

ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 และเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจการจัดท ามาตรฐาน

การศึกษาและการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบแนวทาง

การประเมินใหม่และกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ตลอดจนเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและ

การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีมา   การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 153 - 154

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรสังกัดกองการศึกษา 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เชิงปริมาณ 100,000 100,000 150,000 150,000 จ านวนผู้เข้ารับ 1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ กองการศึกษา

ในเร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน บุคลากรสังกัดกองการศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง การอบรมตาม ในเร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

การศึกา แผนพัฒนาการศึกษา และแผนท่ี  จ านวนประมาณ 70 คนประกอบด้วย โครงการ ปฏิบัติงานการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา

เก่ียวข้อง นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ห้าปี และแผนท่ีเก่ียวข้อง

2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ  ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าฝ่าย 2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง ทุกกอง นักวิชาการศึกษา ผู้อ านวยการ เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

มหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ครู ผู้ช่วยครู กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด

พ.ศ. 2562 ครู ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เทศบาลต าบลหางดง 3.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ืองการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเขียรายงานการประเมินตนเองของ

ตามรูปแบบแนวทางการประเมินใหม่และ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสังกัดกองการศึกษา สถานศึกษาตามรูปแบบแนวทางการ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา เชิงคุณภาพ ประเมินใหม่และกฎกระทรวงการประกัน

พ.ศ. 2561 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 4.ผุ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและการออกแบบ การศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี และแผนท่ี เร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและการออกแบบ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เก่ียวข้องและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง แผนการจัดกิกจรรมการเรียนรู้

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้

และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 และเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจการจัดท ามาตรฐาน

การศึกษาและการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบแนวทาง

การประเมินใหม่และกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560

ตลอดจนเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและ

การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

  1.  เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพ สินค้าและบริการต่างๆ มีราคาสูงข้ึน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือการจัดงานมีมูลค่าสูงข้ึนในภาพรวม
  2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น 

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เหตุผลและความจ าเป็น
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                   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
              ด้านที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

         เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 2) การพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5.4 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เดิม แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงระบบน ้ำใช้ในโรงเรียน 1.เพ่ือปรับปรุงระบบน ้ำใช้ในโรเงรียนในกำร เชิงปริมำณ 500,000   500,000   500,000   500,000   ร้อยละ 100 1.สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงระบบน ้ำใช้ กองการศึกษา

แก้ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำและกำรปรับปรุง  - ปรับปรุงระบบน ้ำใช้ในโรงเรียนเทศบำล ของผู้เรียน ในโรงเรียนในกำรแก้ปัญหำกำร

คุณภำพน ้ำให้ได้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน หำงดง (ประชำคมสร้ำงสรรค์) ส้ำหรับกำร ครู และบุคลำกร ขำดแคลนน ้ำและกำรปรับปรุงคุณภำพ

จำกกำรกรองน ้ำหรือบ้ำบัดน ้ำส้ำหรับกำร แก้ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำและกำรปรับปรุง ทำงกำรศึกษำ น ้ำให้ได้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน

อุปโภคในโรงเรียนและมีน ้ำส้ำรองไว้ใช้อย่ำง คุณภำพน ้ำให้ได้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน ในสถำนศึกษำ จำกกำรกรองน ้ำหรือบ้ำบัดน ้ำส้ำหรับ

ต่อเน่ือง จำกกำรกรองน ้ำหรือบ้ำบัดน ้ำส้ำหรับกำร ได้รับบริกำรน ้ำ กำรอุปโภคในโรงเรียนและมีน ้ำส้ำรอง

2.เพ่ืออ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ครู และ อุปโภคในโรงเรียนและมีน ้ำส้ำรองไว้ใช้อย่ำง ท่ีสะอำดและ ไว้ใช้อย่ำงต่อเน่ือง

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนให้ได้รับ ต่อเน่ือง จ้ำนวน 1 ระบบ พร้อมวัสดุอุปกรณ์ ปลอดภัยส้ำหรับ 2.ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

บริกำรน ้ำท่ีสะอำดและปลอดภัยส้ำหรับกำร เชิงคุณภำพ กำรอุปโภคและใช้ใน ในสถำนศึกษำได้รับบริกำรน ้ำท่ีสะอำดและ

อุปโภคในกิจวัตรประจ้ำวัน  - สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงระบบน ้ำใช้ กิจวัตรประจ้ำวัน ปลอดภัยส้ำหรับกำรอุปโภคและใช้ใน

3.เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนในกำรแก้ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำ มีคุณภำพชีวิต กิจวัตรประจ้ำวัน

ในโรงเรียนมีคุณภำพชีวิตและสุขภำพท่ีดี และกำรปรับปรุงคุณภำพน ้ำให้ได้คุณภำพ และสุขภำพท่ีดี 3.ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข ตรงตำมมำตรฐำนจำกกำรกรองน ้ำหรือ และส่งเสริมให้ ในโรงเรียนมีคุณภำพชีวิตและสุขภำพท่ีดี

บ้ำบัดน ้ำส้ำหรับกำรอุปโภคในโรงเรียนและ ผู้เรียนได้เรียนรู้ 4.ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข

มีน ้ำส้ำรองไว้ใช้อย่ำงต่อเน่ือง ผู้เรียน ครู อย่ำงมีควำมสุข

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ

ได้รับบริกำรน ้ำท่ีสะอำดและปลอดภัยส้ำหรับ

กำรอุปโภคและใช้ในกิจวัตรประจ้ำวัน 

มีคุณภำพชีวิตและสุขภำพท่ีดีและส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข

ท่ีมา    กำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั งท่ี 1/2567 หน้ำท่ี 166

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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เปล่ียนแปลงเป็น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงระบบน ้ำใช้ในโรงเรียน 1.เพ่ือปรับปรุงระบบน ้ำใช้ในโรเงรียนในกำร เชิงปริมำณ 500,000   500,000   500,000   500,000   ร้อยละ 100 1.สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงระบบน ้ำใช้ โรงเรียน

แก้ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำและกำรปรับปรุง  - ปรับปรุงระบบน ้ำใช้ในโรงเรียนเทศบำล ของผู้เรียน ในโรงเรียนในกำรแก้ปัญหำกำร เทศบาล

คุณภำพน ้ำให้ได้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน หำงดง (ประชำคมสร้ำงสรรค์) ส้ำหรับกำร ครู และบุคลำกร ขำดแคลนน ้ำและกำรปรับปรุงคุณภำพ หางดง

จำกกำรกรองน ้ำหรือบ้ำบัดน ้ำส้ำหรับกำร แก้ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำและกำรปรับปรุง ทำงกำรศึกษำ น ้ำให้ได้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน (ประชาคม

อุปโภคในโรงเรียนและมีน ้ำส้ำรองไว้ใช้อย่ำง คุณภำพน ้ำให้ได้คุณภำพตรงตำมมำตรฐำน ในสถำนศึกษำ จำกกำรกรองน ้ำหรือบ้ำบัดน ้ำส้ำหรับ สร้างสรรค์)

ต่อเน่ือง จำกกำรกรองน ้ำหรือบ้ำบัดน ้ำส้ำหรับกำร ได้รับบริกำรน ้ำ กำรอุปโภคในโรงเรียนและมีน ้ำส้ำรอง

2.เพ่ืออ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ครู และ อุปโภคในโรงเรียนและมีน ้ำส้ำรองไว้ใช้อย่ำง ท่ีสะอำดและ ไว้ใช้อย่ำงต่อเน่ือง

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนให้ได้รับ ต่อเน่ือง จ้ำนวน 1 ระบบ พร้อมวัสดุอุปกรณ์ ปลอดภัยส้ำหรับ 2.ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

บริกำรน ้ำท่ีสะอำดและปลอดภัยส้ำหรับกำร เชิงคุณภำพ กำรอุปโภค ในสถำนศึกษำได้รับบริกำรน ้ำท่ีสะอำดและ

อุปโภคในกิจวัตรประจ้ำวัน  - สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงระบบน ้ำใช้ และใช้ในกิจวัตร ปลอดภัยส้ำหรับกำรอุปโภคและใช้ใน

3.เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนในกำรแก้ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำ ประจ้ำวัน กิจวัตรประจ้ำวัน

ในโรงเรียนมีคุณภำพชีวิตและสุขภำพท่ีดี และกำรปรับปรุงคุณภำพน ้ำให้ได้คุณภำพ มีคุณภำพชีวิต 3.ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข ตรงตำมมำตรฐำนจำกกำรกรองน ้ำหรือ และสุขภำพท่ีดี ในโรงเรียนมีคุณภำพชีวิตและสุขภำพท่ีดี

บ้ำบัดน ้ำส้ำหรับกำรอุปโภคในโรงเรียนและ และส่งเสริมให้ 4.ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข

มีน ้ำส้ำรองไว้ใช้อย่ำงต่อเน่ือง ผู้เรียน ครู ผู้เรียนได้เรียนรู้

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ อย่ำงมีควำมสุข

ได้รับบริกำรน ้ำท่ีสะอำดและปลอดภัยส้ำหรับ

กำรอุปโภคและใช้ในกิจวัตรประจ้ำวัน 

มีคุณภำพชีวิตและสุขภำพท่ีดีและส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เน่ืองจำกโครงกำรดังกล่ำวด้ำเนินกำรภำยในโรงเรียนเทศบำลหำงดง (ประชำคมสร้ำงสรรค์)

2. จำกมติท่ีประชุม คกก.พัฒนำเทศบำลต้ำบลหำงดง ประจ้ำปีงบประมำณ 2569 ครั งท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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                   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
         ด้านที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจและทอ่งเที่ยว 

       กลยุทธ์ที่ 5.6  ส่งเสริมและพัฒนาการทอ่งเที่ยว 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 3) การส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว

กลยุทธ์ท่ี 5.6 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว

เดิม แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ขอรับเงินอุดหนุนการจัดงาน 1.เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของ  - อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอหางดง 30,000 60,000 30,000 30,000 ร้อยละของการ 1.อ าเภอหางดงและองค์กรปกครอง กองการศึกษา

มหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมระหว่าง ส่วนท้องถ่ินเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย และมี

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 2.เพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียวให้เข้ามาเท่ียวในพ้ืนท่ี เป้าหมายเชิงปริมาณ ส่วนราชการ อปท. ภาพลักษณ์ท่ีดี

อ าเภอหางดง จัดท ารถบุปผาชาติ จ านวน 1 คัน และประชาชน 2.นักท่องเท่ียวเดินทางเข้ามาท่องเท่ียว

3.เพ่ือสร้างโอกาสในการกระตุ้นเศรษฐกิจ พร้อมขบวนการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง และจังหวัดเชียงใหม่

และกระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง ของอ าเภอหางดง เข้าร่วมงานมหกรรม เพ่ิมมากข้ึน

4.เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง ไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 3.สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ และ

สามารถสร้างงาน สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน เป้าหมายเชิงคุณภาพ กระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง

5.เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน 1.ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4.ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง

ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดงเป็นท่ีรู้จัก สามารถสร้างงาน สร้างรายได้มากข้ึน

ประชาชนในพ้ืนท่ี ของบุคคลท่ัวไป 5.หน่วยงานราชการ องค์กรปกครอง

6.เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 2.แหล่งท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ในพ้ืนท่ี ส่วนท้องถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี

อ าเภอหางดง อ าเภอหางดง เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย ได้แสดงบทบาทร่วมกัน อันเป็นการ

3.ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดงมีคุณภาพ เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ

ชีวิตท่ีดีข้ึน 6.เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รู้จัก

เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน

ของตน และสืบสานให้คงอยู่ต่อไป

ท่ีมา    การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 171

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี    1      พ.ศ.  2568
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02

68



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ขอรับเงินอุดหนุนการจัดงาน 1.เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของ  - อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอหางดง 30,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของการ 1.อ าเภอหางดงและองค์กรปกครอง กองการศึกษา

มหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมระหว่าง ส่วนท้องถ่ินเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย และมี

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 2.เพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียวให้เข้ามาเท่ียวในพ้ืนท่ี เป้าหมายเชิงปริมาณ ส่วนราชการ อปท. ภาพลักษณ์ท่ีดี

อ าเภอหางดง จัดท ารถบุปผาชาติ จ านวน 1 คัน และประชาชน 2.นักท่องเท่ียวเดินทางเข้ามาท่องเท่ียว

3.เพ่ือสร้างโอกาสในการกระตุ้นเศรษฐกิจ พร้อมขบวนการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง และจังหวัดเชียงใหม่

และกระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง ของอ าเภอหางดง เข้าร่วมงานมหกรรม เพ่ิมมากข้ึน

4.เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง ไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 3.สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ และ

สามารถสร้างงาน สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน เป้าหมายเชิงคุณภาพ กระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง

5.เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน 1.ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4.ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดง

ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดงเป็นท่ีรู้จัก สามารถสร้างงาน สร้างรายได้มากข้ึน

ประชาชนในพ้ืนท่ี ของบุคคลท่ัวไป 5.หน่วยงานราชการ องค์กรปกครอง

6.เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 2.แหล่งท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ในพ้ืนท่ี ส่วนท้องถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี

อ าเภอหางดง อ าเภอหางดง เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย ได้แสดงบทบาทร่วมกัน อันเป็นการ

3.ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอหางดงมีคุณภาพ เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ

ชีวิตท่ีดีข้ึน 6.เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รู้จัก

เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน

ของตน และสืบสานให้คงอยู่ต่อไป

เหตุผลและความจ าเป็น

        1.  เทศบาลต าบลหางดงได้รับการขอขยายงบประมาณอุดหนุนจากอ าเภอหางดงเป็น 60,000  บาท

        2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

เปล่ียนแปลงเป็น
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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                   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
       กลยุทธ์ที่ 6.1  ส่งเสริมด้านการศาสนาและอนุรักษ์ 

                          สืบสานศิลปะ  จารีตประเพณี 

                          ภูมิปัญญาวัฒนธรรมของชาต ิ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย 

และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 6.1 ส่งเสริมด้านการศาสนาและอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาวัฒนธรรมของชาติ

แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขอรับเงินอุดหนุนจัดงาน 1.เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้ร่วมแสดงออก  - ข้าราชการ องค์กรปกครอง 30,000 60,000 60,000 60,000 ระดับความ 1.ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกัน กองการศึกษา

พระราชพิธี รัฐพิธี และ ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่วนท้องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี พึงพอใจของ แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ประเพณีท้องถ่ิน อ าเภอหางดง ซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยท้ังชาติ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน กลุ่มเป้าหมาย พระมหากษัตริย์

จังหวัดเชียงใหม่ 2.เพ่ือเกิดความสมานสามัคคีของ พระมหากษัตริย์ซ่ึงเป็นศูนย์รวม ต่อการด าเนิน 2.ท าให้เกิดความสามัคคีระหว่าง

ข้าราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน จิตใจของคนไทยท้ังชาติ โครงการ หน่วยงานของรัฐ อปท. และภาคเอกชน

ท้องถ่ิน พนักงาน รัฐวิสาหกิจ กลุ่มองค์กร  - ข้าราชการ ผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า หรือประชาชนท่ัวไป

และประชาชนทุกหมู่เหล่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 80 3.ท าให้ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี

3.เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม พนักงานรัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินอันดีงามได้คงอยู่สืบไป

และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน กลุ่มองค์กร และประชาชน

ให้คงอยู่สืบไป ทุกหมู่เหล่าเกิดความรัก

ความสามัคคีในพ้ืนท่ี

 - วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน

ยังคงอยู่สืบไป

ท่ีมา การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 183

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02

70



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขอรับเงินอุดหนุนจัดงาน 1.เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้ร่วมแสดงออก  - ข้าราชการ องค์กรปกครอง 30,000 60,000 60,000 60,000 ระดับความ 1.ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกัน กองการศึกษา

พระราชพิธี รัฐพิธี และ ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่วนท้องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี พึงพอใจของ แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ประเพณีท้องถ่ิน ของดีอ าเภอหางดง ซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยท้ังชาติ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน กลุ่มเป้าหมาย พระมหากษัตริย์

จังหวัดเชียงใหม่ 2.เพ่ือเกิดความสมานสามัคคีของ พระมหากษัตริย์ซ่ึงเป็นศูนย์รวม ต่อการด าเนิน 2.ท าให้เกิดความสามัคคีระหว่าง

ข้าราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน จิตใจของคนไทยท้ังชาติ โครงการ หน่วยงานของรัฐ อปท. และภาคเอกชน

ท้องถ่ิน พนักงาน รัฐวิสาหกิจ กลุ่มองค์กร  - ข้าราชการ ผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า หรือประชาชนท่ัวไป

และประชาชนทุกหมู่เหล่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 80 3.ท าให้ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี

3.เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม พนักงานรัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินอันดีงามได้คงอยู่สืบไป

และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน กลุ่มองค์กร และประชาชน

ให้คงอยู่สืบไป ทุกหมู่เหล่าเกิดความรัก

ความสามัคคีในพ้ืนท่ี

 - วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน

ยังคงอยู่สืบไป

เหตุผลและความจ าเป็น
1. เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลผลิตของโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เปล่ียนแปลงเป็น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิต

เป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 6.1 ส่งเสริมด้านการศาสนาและอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาวัฒนธรรมของชาติ

เดิม แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 วันเข้าพรรษา 1.เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณี เด็ก และเยาวชน ประชาชน - - 10,000 10,000 10,000 จ านวนกิจกรรม 1.เด็ก เยาวชน ประชาชนร่วมกัน กองการศึกษา

เข้าพรรษาให้คงอยู่สืบต่อไป ในต าบลหางดง ท่ีได้ด าเนินการ อนุรักษ์สืบสานประเพณีเข้าพรรษา

2.เพ่ือให้เด็กเยาวชน ประชาชนมีความรู้ ให้คงอยู่สืบต่อไป

ความเข้าใจ และได้ท ากิจกรรมทางศาสนา 2.เด็กเยาวชน ประชาชนมีความรู้

ร่วมกัน ความเข้าใจ และได้ท ากิจกรรมทาง

3.เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนตระหนัก ศาสนาร่วมกัน

ถึงการมีส่วนร่วมมนประเพณีวันเข้าพรรษา 3.เด็ก เยาวชน ประชาชนตระหนัก

ถึงการมีส่วนร่วมมนประเพณี

วันเข้าพรรษา

ท่ีมา 1.การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 184

2.แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 แก้ไข คร้ังท่ี 3 พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 6 - 7

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 ส่งเสริมและสืบสานประเพณี 1.เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณี เด็ก และเยาวชน ประชาชน - - 10,000 20,000 20,000 ระดับความ 1.ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกัน กองการศึกษา

วันเข้าพรรษา เข้าพรรษาให้คงอยู่สืบต่อไป ในต าบลหางดง พึงพอใจของ แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

2.เพ่ือให้เด็กเยาวชน ประชาชนมีความรู้ กลุ่มเป้าหมาย พระมหากษัตริย์

ความเข้าใจ และได้ท ากิจกรรมทางศาสนา ต่อการด าเนิน 2.ท าให้เกิดความสามัคคีระหว่าง

ร่วมกัน โครงการ หน่วยงานของรัฐ อปท. และภาคเอกชน

3.เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนตระหนัก ไม่น้อยกว่า หรือประชาชนท่ัวไป

ถึงการมีส่วนร่วมมนประเพณีวันเข้าพรรษา ร้อยละ 80 3.ท าให้ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี

เหตุผลและความจ าเป็น
1. เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับโครงการดังกล่าวมีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เปล่ียนแปลงเป็น
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     กลยุทธ์ที่ 7.2  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในกิจการของท้องถ่ิน 
 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยเปล่ียนรูปแบบการท างานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 

และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในกิจการของท้องถ่ิน

เดิม แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม 1.เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้ความช่วยเหลือ  - อุดหนุนองค์กรปกครอง 20,000 20,000 20,000 20,000 ปริมาณงานท่ี 1.ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับความช่วยเหลือ ส านักปลัด

ในการช่วยเหลือประชาชนของ ประชาชนในด้านต่างๆ เช่น ด้านสาธารณภัย ส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอหางดง (ทต.บ้านปง) (อบต.สบแม่ข่า) ประชาชน ท้ังในด้านสาธารณภัย การส่งเสริมและ เทศบาล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพ ส่วนราชการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย และเป็นผู้ด าเนินการโครงการ อปท. รัฐวิสาหกิจ ป้องกันโรคติดต่อ หรือโรคระบาด

การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ในแต่ละปี และหน่วยงาน ในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าท่ีของ

การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านอ่ืนๆ 1.ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ อ่ืนของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2.เพ่ือเป็นสถานท่ีกลางในการรับข้อร้องเรียน ท้ังในด้านสาธารณภัย ได้ติดต่อ 2.ประชาชนได้รับค าปรึกษาหรือ

ร้องทุกข์ของประชาชน และให้ค าแนะน า การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประสานงาน แนะน าหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

หรือให้ค าปรึกษาในการติดต่อขอรับบริการ การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร มายัง ขอรับความช่วยเหลือในด้านต่างๆ

ต่างๆ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้มีรายได้น้อย การป้องกันและ ศูนย์ปฏิบัติ ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ควบคุมโรคติดต่อ การให้ความ การร่วมในการ 3.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ช่วยเหลือประชาชนด้านอ่ืนๆ ช่วยเหลือ ในอ าเภอหางดงมีศูนย์กลางในการ

พ.ศ. 2558 ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. ประชาชน ประสานงาน ด้านการให้ความช่วยเหลือ

3.เพ่ือรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ 2.ประชาชนได้รับความสะดวก ของ อปท. ประชาชนในทุกด้านและประสานงาน

ส่ังการ และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการ ในการมีศูนย์กลางการประสานงาน อ าเภอหางดง ด้านการส่งต่อข้อมูลจากหน่วยงาน

ช่วยหลือประชาชน ท้ังในการส่งเสริมและ และรวบรวมข้อมูล ด้านสาธารณภัย ราชการระดับจังหวัด และเป็นสถานท่ี

พัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวบรวมข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือ

การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร ประชาชน และการเผยแพร่ผลการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568         
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

ผ.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.เพ่ือแจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบ และ ผู้มีรายได้น้อย การป้องกันและ ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือ

หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องตามข้อ 3.3 ควบคุมโรคติดต่อ การให้ความ ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน

ท่ีได้รับจากส านักงานส่งเสริมการปกครอง ช่วยเหลือประชาชนด้านอ่ืนๆ ท้องถ่ิน

ท้องถ่ินจังหวัดให้แก่องค์กรปกครอง 3.ประชาชนได้รับค าปรึกษาหรือ

ส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการของ แนะน าหลักเกณฑ์และวิธีการ

สถานท่ีกลาง ในการขอรับความช่วยเหลือ

5.เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักเกณฑ์ ในด้านต่างๆ ให้กับประชาชน

และวิธีการในการช่วยเหลือประชาชน 4.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โดยการปิดประกาศกฎหมาย ระเบียบ หรือ มีช่องทางการติดต่อราชการ

หนังสือส่ังการ ไว้ในท่ีท าการหรือเว็บไซต์ ท่ีเพ่ิมข้ึน และประชาชนได้รับความ

ของสถานท่ีกลาง เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ สะดวกในการขอรับข้อมูลข่าวสาร

และสามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆ ได้โดยสะดวก 5.อปท.ในอ าเภอหางดงได้รับ

6.เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ ความสะดวกจากการมีศูนย์

ของประชาชน และแจ้งองค์กรปกครอง ประสานงานส่งต่อข้อมูลข่าวสาร

ส่วนท้องถ่ินเพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณา หนังสือราชการจากจังหวัด

การให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ เชียงใหม่ ผ่านทางศูนย์ประสาน

หน้าท่ี หรือประสานหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานน้ี

ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 6.อปท.ในอ าเภอหางดง 

7.เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ มีศูนย์กลางการน าเสนอผลงาน

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง การให้ความช่วยเหลือประชาชน

ส่วนท้องถ่ินในภาพรวมและปิดประกาศ ในเขตพ้ืนท่ีหลากหลายรูปแบบ

รายช่ือประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือจาก เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ สถานท่ีกลาง หนังสือประชาสัมพันธ์ และ

หรือเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน การประชาชนสัมพันธ์ผ่านทาง

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เว็บไซต์

ท่ีมา

การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คร้ังท่ี 1 /2567 หน้าท่ี 196 - 197

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 1. เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 1. อุดหนุน อปท. ในเขตอ าเภอหางดง 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีได้รับ 1. ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือ ส านักปลัด

ช่วยเหลือประชาชน ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยด าเนินการ (ทต.บ้านปง) (อบต.สบแม่ข่า) (ทต.หนองควาย) ความเดือดร้อน ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในเขตท้องท่ี เทศบาล

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ สถานท่ีกลางแทน อปท. ทุกแห่งในเขต หรือไม่สามารถ อ าเภอหางดง มีสถานท่ีและช่องทางในการ

 อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ อย่างต่อเน่ือง  จ านวน 1 แห่ง ในปีงบประมาณ ท้องท่ีอ าเภอหางดง2.ปีงบประมาณ ช่วยเลือตนเองได้ ขอรับการให้ค าปรึกษาขอรับบริการหรือ

 พ.ศ. 2569 และเป็นสถานท่ีกลางในการติดต่อ พ.ศ. 2569 หน่วยด าเนินการท่ีได้รับ ในการด ารงชีพ ค าแนะน าในการขอรับความช่วยเหลือ

ประสานงานในการให้บริการช่วยเหลือประชาชน มอบหมายจากท่ีประชุมผู้บริหาร อปท. มีสถานท่ีในการ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสถานท่ีท่ีให้บริการ

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขต เดือน ก.ค. 2568  เม่ือวันท่ี 15 ก.ค. ย่ืนค าขอรับความ ตามปกติ

ท้องท่ีอ าเภอหางดงซ่ึงมีจ านวนท้ังส้ิน 12 แห่ง 2568 ได้แก่ ทต. หนองควาย ช่วยเหลือ หรือได้ 2. ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือ

อันเป็นเขตพ้ืนท่ีการให้บริการ 1. เพ่ิมสถานท่ีและช่องทางการให้ความ รับการส่งต่อค าขอ ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ท่ีได้ย่ืนค าขอ

2 เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ เชิงปริมาณ รับความช่วยเหลือ รับความช่วยเหลือนะสถานท่ีกลางได้รับ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน ไปยังหน่วยงานอ่ืน การบริการส่งต่อค าขอรับความช่วยเหลือ

สถานท่ีกลางอ าเภอหางดงจังหวัดเชียงใหม่ หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการ ท่ีเก่ียวข้อง ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งท้องท่ี

เป็นสถานท่ีกลางในการบริหารจัดการข้อมูล ด ารงชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 100 ท่ีประชาชนผู้ซ่ึงได้ย่ืนค าขอรับความ

เช่นรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของ ทุกแห่งในเขตท้องท่ีอ าเภอหางดง ช่วยเหลือไว้ไปยังหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือไม่สามารถ ซ่ึงมีจ านวน ท้ังส้ิน 12 แห่ง อันเป็นเขต 3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้ปรากฏแก่

ช่วยเหลือตนเองได้ในการด ารงชีพประสานงาน พ้ืนท่ีการให้บริการของศูนย์ปฏิบัติการร่วม หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชน

กับหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องรวบรวม ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร ท่ีได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีในลักษณะของ

และแจ้งเวียนกฎหมายระเบียบ ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) หน่วยบูรณาการการท างานร่วมกันใน

หนังสือส่ังการและข้อมูลท่ีเก่ียวกับการให้ความ  อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ภาพรวมในนามของ "ศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ช่วยเหลือประชาชน จ านวน 5 ด้านได้แก่ 2. ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

1. ด้านสาธารณภัย หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ใน ปกครองส่วนท้องถ่ินสถานท่ีกลาง

2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การด ารงชีพในเขตพ้ืนท่ีการให้บริการท่ี อ าเภอหางดงจังหวัดเชียงใหม่"

3. ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ได้ย่ืนค าขอรับความช่วยเหลือ ณ ศูนย์

4. ด้านการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

รายได้น้อย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5. ด้านอ่ืนๆท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอ านาจขององค์กร (สถานท่ีกลาง) อ าเภอหางดง  

ปกครองส่วนท้องถ่ินตลอดจนเป็นสถานท่ีกลาง จังหวัดเชียงใหม่ หรือได้รับการส่งต่อ

ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลักเกณฑ์ ค าขอรับความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานอ่ืน 

วิธีการในการให้ความช่วยเหลือให้ค าปรึกษา ท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เปล่ียนแปลงเป็น
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี 
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แนะน าในการขอรับความช่วยเหลือแก่ประชาชน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

รวมท้ังเป็นหน่วยประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการด ารงชีพขององค์กรปกครอง

ท่ีเก่ียวข้องในการให้ความช่วยเหลือประชาชน ส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขตท้องท่ี

อ าเภอหางดงซ่ึงมีจ านวนท้ังส้ิน 12 แห่ง 

ในเขตพ้ืนท่ีการให้บริการ  พึงพอใจ

การมีสถานท่ีกลางและการได้รับบริการ

จากศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 (สถานท่ีกลาง) อ าเภอหางดง  

จังหวัดเชียงใหม่ ตามตัวช้ีวัดหรือมาตรฐาน 

ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด

2. ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน

หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

ในการด ารงชีพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขตท้องท่ี

อ าเภอหางดงท่ีได้ย่ืนค าขอรับความ

ช่วยเหลือได้รับการบริการส่งต่อค าขอรับ

ความช่วยเหลือไปยังองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินแห่งท้องท่ีท่ีประชาชนผู้ซ่ึง

ได้ย่ืนค าขอรับความช่วยเหลือไว้มี

ภูมิล าเนาหรือมีช่ือปรากฏในทะเบียนบ้าน

หรือได้รับการส่งต่อค าขอรับความ

ช่วยเหลือไปยังหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสมอภาค

ตามตัวช้ีวัดหรือมาตรฐานท่ีกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินก าหนด

เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสถานท่ีกลางอ าเภอหางดงจังหวัดเชียงใหม่อย่างต่อเน่ืองจ านวน 1 แห่งในปีงบประมาณพ.ศ 2569 และเป็นสถานท่ีกลางในการติดต่อประสานงานในการให้บริการช่วยเหลือประชาชน

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง ในเขตท้องท่ีอ าเภอหางดง ซ่ึงมีจ านวนท้ังส้ิน 12 แห่ง อันเป็นเขตพ้ืนท่ีการให้บริการ
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                   แบบ ผ. 02/2 

     บัญชีโครงการเกินศักยภาพของ อปท.  

  ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัยเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ด้านท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันยทนาการ

เดิม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาล 1.เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา ปรับปรุงพ้ืนสนามกีฬาเดิม 7,298,000   ร้อยละ 1.สามารถปรับปรุงซ่อมแซม ส านักปลัด
ต าบลหางดง หมู่ท่ี 4 เทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน พร้อมปลูกหญ้า ของการ สนามกีฬาเทศบาลต าบล เทศบาล
ต าบลหางดง และใช้งานได้ตามปกติ พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 10,345 ปรับปรุง หางดงให้ได้มาตรฐาน

2.เพ่ือให้มีสนามกีฬาท่ีใช้งาน ตารางเมตร สนามกีฬา และใช้งานได้ตามปกติ
ตามมาตรฐานเหมาะแก่การ ปรับปรุงระบบรดน้ า เทศบาล 2.มีสนามกีฬาท่ีใช้งาน
จัดกิจกรรมต่างๆ สนามหญ้า และ ให้มีความ ตามมาตรฐาน เหมาะแก่การ

ระบบระบายน้ า พร้อมในการ จัดกิจกรรมต่างๆ
รายละเอียดตามแบบแปลน ใช้งานอย่าง

ของเทศบาลต าบลหางดง เต็มระบบ

ท่ีมา 1. แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4 พ.ศ. 2567 หน้าท่ี 17  ล าดับท่ี 1 3. แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 5/2568 หน้าท่ี 8 - 9
2. แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 6 - 7 ล าดับท่ี 1

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี     1     พ.ศ.   2568 

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่
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เปล่ียนแปลงเป็น แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาล 1.เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา ปรับปรุงพ้ืนสนามกีฬาเดิม 7,298,000   ร้อยละ 1.สามารถปรับปรุงซ่อมแซม ส านักปลัด
ต าบลหางดง หมู่ท่ี 4 เทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน พร้อมปลูกหญ้า ของการ สนามกีฬาเทศบาลต าบล เทศบาล
ต าบลหางดง และใช้งานได้ตามปกติ พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 10,345 ปรับปรุง หางดงให้ได้มาตรฐาน

2.เพ่ือให้มีสนามกีฬาท่ีใช้งาน ตารางเมตร สนามกีฬา และใช้งานได้ตามปกติ
ตามมาตรฐานเหมาะแก่การ ปรับปรุงระบบน้ าสนามหญ้า เทศบาล 2.มีสนามกีฬาท่ีใช้งาน
จัดกิจกรรมต่างๆ  และระบบระบายน้ า ให้มีความ ตามมาตรฐาน เหมาะแก่การ

รายละเอียดตามแบบแปลน พร้อมในการ จัดกิจกรรมต่างๆ
ของเทศบาลต าบลหางดง ใช้งานอย่าง

เต็มระบบ

เหตุผลและความจ าเป็น

1. เพ่ือเปล่ียนแปลงแผนงานและเป้าหมายเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นไปตามรูปแบบของรายละเอียดโครงการ

2. จากมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาเทศบาลต าบลหางดง ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 4 ส.ค. 2568
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