
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหางดง 
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************************* 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับท่ี 3 )  พ.ศ. 2561  ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหางดง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลหางดง ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลหางดง 

 การกำหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหางดง จัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและ
ประชาคมเทศบาล ร่วมแสดงความคิดเห็นพิจารณาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจำกัดของเทศบาล ตามลำดับ
ความสำคัญและวิเคราะห์ กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ดังนี้ “ สังคมน่าอยู่อาศัย ก้าวไกลทางเศรษฐกิจ ” 

 พันธกิจ ของเทศบาลตำบลหางดง 

 พันธกิจหลักท่ี 1 การพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงให้เป็นชุมชนท่ีน่าอยู่อาศัย 
พันธกิจย่อยท่ี 1.1        การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

                     พันธกิจย่อยท่ี 1.2       การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
                     พันธกิจย่อยท่ี 1.3       การพัฒนาด้านการศึกษา 
                     พันธกิจย่อยท่ี 1.4       การดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                     พันธกิจย่อยท่ี 1.5       การพัฒนาปรับปรุงด้านส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์ของเทศบาล            
                     พันธกิจย่อยท่ี 1.6       การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม                                  
                     พันธกิจย่อยท่ี 1.7       การพัฒนาส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

              พันธกิจหลักท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 พันธกิจหลักท่ี 3 นโยบายด้านการบริหารงาน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 เทศบาลตำบลหางดง ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน       
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน           
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                5.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       5.2 การพัฒนาการศึกษา 
       5.3 การส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว   
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี       

 การวางแผน               
 เทศบาลตำบลหางดง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  

  เทศบาลตำบลหางดง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 
โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

              ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลตำบลหางดงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
ได้รับการดูแลสุขภาพเชิงรุก
อย่างต่อเนื่อง 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สุขภาพของประชาชน ท่ีจัดทำขึ้น  

ไม่น้อย 
กว่า 10 

ไม่น้อย 
กว่า 10 

ไม่น้อย 
กว่า 10 

ไม่น้อย 
กว่า 10 

ไม่น้อย 
กว่า 10 

2. ประชาชน   ในเขตเทศบาลฯ  
ท่ีได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีเป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของชุมชนท่ีมีความสามารถในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 53 ร้อยละ 56 ร้อยละ 59 ร้อยละ 65 

2. ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การจราจร 
และการขนส่งได้มาตรฐาน 
และมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม  

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การจัด บริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การจราจร และการขนส่งในเขตเทศบาลฯ  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
สภาพภูมิทัศน์โดยรวม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

3. ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลหางดงมีความปลอดภัย
ใน 
ชิีวิตและทรัพย์สิน  

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของจุดเส่ียงภัยท่ีได้รับการจัดระบบ
ควบคุมความปลอดภัยเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 5 - ร้อยละ 5 - ร้อยละ 5 

 

 
/เป้าประสงค.์.. 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
4. เทศบาลตำบลหางดง 
มีส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการอยู่
อาศัยและประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม  

1. ขยะมูลฝอย และของเสียอันตรายได้รับ
การกำจัดเหมาะสม ตามประเภท  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
มูลฝอยตกค้างได้รับการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. จำนวนคลอง/ลำเหมืองท่ีได้รับการฟื้นฟูและ
ปรับปรุงสภาพให้มีระบบการระบายน้ำท่ีดีขึ้น  

อย่างน้อย 
4 แห่ง 

อย่างน้อย 
5 แห่ง 

อย่างน้อย 
6 แห่ง 

อย่างน้อย 
7 แห่ง 

อย่างน้อย 
7 แห่ง 

4. จำนวนโรงเรียนและชุมชนท่ีมีการจัดการ
ขยะจากต้นทางเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

5. ร้อยละของชุมชน ในเขตเทศบาลปลอด
การเผา  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5.1 ประชาชนได้รับบริการ
สวัสดิการสังคมและการ
สงเคราะห์ท่ีท่ัวถึงอย่างเสมอภาค  
 

1. จำนวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลหาง
ดงได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับ สวัสดิการ
เบี้ยยังชีพครบถว้นตามระยะเวลา ท่ีกำหนด  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5.2 ยกระดับการศึกษา 
ท้ังในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย  
 

1. จำนวนสถานศึกษา ในสังกัดท่ีผ่านการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดทำขึ้น  
เพื่อพัฒนา การเรียนรู้  
ท่ีหลากหลายให้มีประสิทธิภาพ  

ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 

/เป้าประสงค์... 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
5.3.1 ประชาชนมีอาชีพท่ี
สามารถพึ่งพาตนเองได้  

- มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพขึ้นในชุมชน  อย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

อย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

อย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

อย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

อย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

5.3.2 ส่งเสริมการท่องเท่ียว
ในพื้นท่ีเพื่อขับเคล่ือน
เศรษฐกิจและโอกาสให้กับ
ประชาชน  
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม
การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวเพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจ  

ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 

2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
นักท่องเท่ียวต่อการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  
การท่องเท่ียว 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

6. ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรมของท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์สืบสานให้คง
อยู่ตลอดไป  
 

6.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดทำขึ้น  
เพื่อการอนุรักษ์สืบสานศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา วัฒนธรรมของท้องถิ่น  

ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 

6.2 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

7. เทศบาลตำบลหางดงมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  

- เทศบาลตำบลหางดงผ่านเกณฑ์การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

 
 
 

/รายงานผล... 



หน้า 1

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย คงเหลือ ท่ีไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 3 190,000.00          -                  5,000.00            2 63,096.00             33.21 1 121,904.00            64.16       66.67

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 25 3,381,000.00        4,729,000.00     -                   3,357,600.00      25 4,314,600.00         127.61 0 437,800.00            12.95       100

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 6 82,000.00            20,000.00          50,000.00          -                   2 50,823.80             61.98 4 1,176.20                1.43         33.33

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 3 2,014,000.00        62,200.00          20,000.00          62,200.00          2 1,994,000.00         99.01 1 -                       -          66.67

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 40 42,627,970.00      748,000.00        10,819,744.46     -                   23 24,939,875.48        58.51 17 7,616,350.06          17.87       57.50

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 6 420,000.00          100,000.00        293,200.00         -                   3 226,560.00            53.94 3 240.00                  0.06         50.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 16 3,584,000.00        1,421,037.55     507,140.00         1,171,371.55      7 1,455,799.00         40.62 9 1,870,727.00          52.20       43.75

 ครุภัณฑ์ 5 5,680,100.00        -                  -                   -                   3 673,000.00            11.85 2 5,007,100.00          88.15       60.00

รวม 104 57,979,070.00     7,080,237.55    11,695,084.46   4,591,171.55     67 33,717,754.28      58.16   37 15,055,297.26       25.97      64.4

ร้อยละของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ระหว่ำงเดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567)

เทศบำลต ำบลหำงดง  อ ำเภอหำงดง  จังหวัดเชียงใหม่

ยุทธศำสตร์

อนุมัติโครงกำร เบิกจ่ำย ยังไม่ได้ด ำเนินกำร



หน้า 2

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย คงเหลือ ท่ีไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 3 190,000.00          5,000.00            2 63,096.00             33.21   1 121,904.00            64.16       66.67

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 1 20,000.00            20,000.00          -     -                      1 -                       -          

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ยุทธศาสตร์ท่ี 7

 ครุภัณฑ์ 3 5,085,400.00        1 78,500.00             1.54     2 5,006,900.00          98.46       33.33

รวม 7 5,295,400.00      25,000.00         3 141,596.00          2.67    4 5,128,804.00         96.85      42.9

ร้อยละของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์

ยังไม่ได้ด ำเนินกำรอนุมัติโครงกำร เบิกจ่ำย



หน้า 3

กองช่ำง

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย คงเหลือ ท่ีไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 25 3,381,000.00        4,729,000.00     -                   3,357,600.00      25 4,314,600.00         127.61  0 437,800.00            12.95       100

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 2 1,994,000.00        62,200.00          62,200.00          2 1,994,000.00         100.00  0 -                       -          100

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 4 19,293,000.00      9,183,000.00      2 10,110,000.00 52.40   2 -                       -          50

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 4 3,264,000.00        1,391,037.55     269,600.00         1,171,371.55      2 1,344,000.00         41.18   2 1,870,066.00          57.29       50

 ครุภัณฑ์

รวม 35 27,932,000.00     6,182,237.55    9,452,600.00     4,591,171.55     31 17,762,600.00      63.59   4 2,307,866.00         8.26        88.6

ร้อยละ ของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์

อนุมัติโครงกำร เบิกจ่ำย ยังไม่ได้ด ำเนินกำร



หน้า 4

ส ำนักปลัดเทศบำล

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย ท่ียังไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 6 82,000.00            20,000.00          50,000.00          -                   2 50,823.80             61.98   4 1,176.20                1.43         33.33

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 20,000.00            20,000.00          -     -                      -      1 -                       -          

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 1 20,000.00            20,000.00          -     -                      -      1 -          

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 10 220,000.00          30,000.00          148,290.00         4 101,052.00            45.93   6 658.00                  0.30         40.00

 ครุภัณฑ์ 2 594,700.00          -                  2 594,500.00            99.97   0 200.00                  0.03         100

รวม 20 936,700.00         50,000.00        238,290.00       8 746,375.80          79.68   12 2,034.20              0.22        40.00

ร้อยละ ของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์

อนุมัติโครงกำร เบิกจ่ำย



หน้า 5

กองกำรศึกษำ

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย ท่ียังไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 22 22,554,970.00      648,000.00        1,311,944.46      15 14,294,786.48        63.38   7 7,596,239.06          33.68       68.18

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 4 200,000.00          100,000.00        167,400.00         2 132,360.00            66.18   2 240.00                  0.12         50

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 1 50,000.00            50,000.00          -     -                      -      1 -                       -          0

 ครุภัณฑ์

รวม 27 22,804,970.00     748,000.00       1,529,344.46     17 14,427,146.48      63.26   10 7,596,479.06         33.31      62.96

ร้อยละ ของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์

ยังไม่ได้ด ำเนินกำรอนุมัติโครงกำร เบิกจ่ำย



หน้า 6

กองสวัสดิกำรสังคม

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย ท่ียังไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 13 760,000.00      100,000.00     304,800.00     6 535,089.00        70.41  7 20,111.00          2.65       46.15

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 1 200,000.00      105,800.00     1 94,200.00 0.00 0 -                   -        100

ยุทธศาสตร์ท่ี 7

รวม 14 960,000.00         100,000.00       410,600.00       7 629,289.00          65.55   7 20,111.00             2.09        50.00

ร้อยละ ของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์

ยังไม่ได้ด ำเนินกำรอนุมัติโครงกำร เบิกจ่ำย



หน้า 7

กองคลัง

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละของ

โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ งบประมำณ

ท่ีได้เบิกจ่ำย ท่ียังไม่ได้เบิกจ่ำย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 1 50,000.00            39,250.00          1 10,747.00             21.49   0 3.00                     0.01         100

รวม 1 50,000.00          39,250.00         1 10,747.00            21.49   0 3.00                    0.01        100

รวมท้ังส้ิน 104 57,979,070.00     7,080,237.55    11,695,084.46   4,591,171.55     67 33,717,754.28      58.16   37    15,055,297.26       25.97      

ร้อยละ ของ

โครงกำรท่ี

ได้ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร

อนุมัติโครงกำร  จ ำนวน 104 โครงกำร งบประมำณ 57,979,070.00 + 7,080,237.55 = 65,059,307.55 บำท

เบิกจ่ำย จ ำนวน 67 โครงกำร  งบประมำณ 33,717,754.28 บำท

คงเหลือ จ ำนวน 37 โครงกำร  งบประมำณ 15,055,297.26 บำท

เบิกจ่ำยอนุมัติโครงกำร



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

อนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน

กลยุทธ์สร้างเสริมสุขภาพเพ่ือสุขภาวะ

1 สาธารณสุข ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกายภาพบ าบัด 20,000.00         20,000.00         100.00   -                  -      กองสาธารณสุข

 (ผ.02) โดยจัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC)

2 ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 50,000.00         5,000.00           43,096.00         86.19     1,904.00           3.81     

3 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 120,000.00       -                  -        120,000.00       -      

3 โครงการ 190,000.00      5,000.00          63,096.00        33.21    121,904.00      64.16  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1  จ านวนท้ังส้ิน  3  โครงการ 190,000.00      5,000.00          63,096.00        33.21    121,904.00      64.16  

เทศบาลต าบลหางดง  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)

หน้าที ่1 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ า

กลยุทธ์พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ี

1 อุตสาหกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลต์คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถ่ิน 942,100.00       838,000.00       -        104,100.00       11.05   กองช่าง

ก1 และการ ชม.ถ. 94-006 ถนนสายเทศบาลต าบลหางดง หมู่ท่ี 2 บ้านล้อง-สันฟ้างาม

โยธา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2567)

2
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลต์คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถ่ิน ชม.ถ.

94-002 716,800.00       636,000.00       -        80,800.00         11.27   

ถนนสายหลังท่ีว่าการอ าเภอหางดงเช่ือมป่าแป๋ หมู่ท่ี 3 บ้านก าแพงงาม

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2567)

3 อุตสาหกรรม

และการโยธา
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 3 จุด แม่ขัก 442,800.00      442,000.00 -        800.00             0.18     

ก1 ผ 02-1 ซอย 12  หมู่ท่ี 5 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

4 อุตสาหกรรม

และการโยธา
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดง หมู่ท่ี 9 28,800.00        28,700.00        -        100.00             0.35     

ก1 ผ 02-1 ต าบลหางดง  อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

5 อุตสาหกรรม

และการโยธา
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในสนามกีฬาเทศบาล 284,500.00      284,500.00      -                  -        -                  -      

ก1 ผ 02 ต าบลหางดง หมู่ท่ี 4 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

หน้าที ่2 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

6 อุตสาหกรรม โครงการก่อสร้างร้ัวตะแกรงเหล็กส าเร็จรูป บริเวณห้องน้ าตลาดสด 62,900.00        62,900.00        -                  -        -                  -      กองช่าง

ก1 ผ 02 เทศบาล ต าบลหางดง หมู่ท่ี 2 อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

7
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก เช่ือมระหว่างถนนทาง

หลวงท้องถ่ิน รหัสสายทาง ชม.ถ.94-0009 ถึงรางระบายน้ าเดิม 287,200.00      286,900.00      -                  -        300.00             0.10     

ก1 ผ 02-1 บริเวณโรงพักขยะ ตลาดสดเทศบาลต าบลหางดง หมู่ท่ี 2 

ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

8
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 15 หมู่ท่ี 4 

ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 399,600.00      399,100.00      -                  -        500.00             0.13     

ก2 ผ 02-1 (งบประมาณผูกพัน)

9
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้างตลาดสด

เทศบาลต าบลหางดง เช่ือมรางระบายน้ าเดิม หมู่ท่ี 2 193,400.00      193,400.00      -                  -        -                  -      

ก1 ผ 02-1  ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

10
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนทางหลวงท้องถ่ิน 

รหัสสายทาง ชม.ถ.94-013 หมู่ท่ี 2 279,400.00      279,400.00      -                  -        -                  -      

ก1 ผ 02-1 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

หน้าที ่3 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

11
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก เทศบาลหางดง ซอย 7 

เช่ือมรางระบายน้ าเดิม หมู่ท่ี 3 ต าบลหางดง 157,100.00       157,100.00      -                  -        -                  -      กองช่าง

ก1 ผ 02-1  อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

12
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน้าบ้านเลขท่ี 

54 ถนนทางหลวงท้องถ่ิน รหัสสายทาง ชม.ถ. 94-015 277,700.00      277,000.00       99.75     700.00             0.25     

ก1 ผ 02-1   หมู่ท่ี 3 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

13
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดง ซอย 5 หมู่ท่ี 9

 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 100,900.00      100,700.00      -                  -        200.00             0.20     

ก2 ผ 02-1 (งบประมาณผูกพัน)

14
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก แม่ขัก ซอย 4/2 หมู่ท่ี 

5 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 424,300.00      423,500.00       -        800.00             0.19     

15
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 2 ต าบลหางดง 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 380,100.00      380,000.00       -        100.00             0.03     

ก1 ผ 02-1

16
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 2 ต าบลหางดง 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ถนนทางหลวงท้องถ่ิน 300,400.00      300,000.00       -        400.00             0.13     กองช่าง

ก1 ผ 02-1  รหัสสายทาง ชม.ถ. 94-009

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

หน้าที ่4 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

17
อุตสาหกรรม

และการโยธา
โครงการวางท่อพร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 9 ต าบลหางดง 54,800.00        54,800.00        -                  -        -                  -      

ก1 ผ 02-1 อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน)

18
อุตสาหกรรม

และการโยธา
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (OVER-LAY) หมู่ท่ี 3 144,100.00      144,100.00       -        -                  -      

ก1 ผ 02-1 ต าบลหางดง

19
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Over-Lay) หมู่ท่ี 5 

 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 210,500.00      210,500.00      -                  -        -                  -      

ก1 ผ 02 (งบประมาณผูกพัน)

20
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต(Over-Lay) จ านวน 2 จุด 

หมู่ท่ี 4 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 455,800.00      455,800.00      -                  -        -                  -      

ก1 ผ 02 (งบประมาณผูกพัน)

21
อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต(Over-Lay)ทางเข้าหมู่บ้าน

สมหวัง ถึงบริเวณสามแยก ซอย 6 หมู่ท่ี 4 401,800.00      401,800.00      -                  -        -                  -      กองช่าง

ก1 ผ 02 ต าบลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

(งบประมาณผูกพัน) 

22

อุตสาหกรรม

และการโยธา ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย ชม.ถ. 94-002 หมู่ท่ี 3 ต.หางดง 885,000.00       636,000.00       71.86     249,000.00       28.14   

ก1 ผ02-2 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2567)

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

หน้าที ่5 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

23
อุตสาหกรรม

และการโยธา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Over-Lay) ถนนสาย

เทศบาลต าบลหางดง (เหลือจ่ายของเทศบาล ปี 2567) 100,000.00       100,000.00       100.00   -                  -      

ก1 ผ02-2 ซอย 12 รหัสสายทาง ชม.ถ.94-0017 ช่วงท่ี 1 sta.+0.000

 - sta.+0.065 หมู่ท่ี 3 บ้านก าแพงงาม ต าบลหางดง (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2567)

24
อุตสาหกรรม

และการโยธา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Over-Lay) ถนนสาย

เทศบาลต าบล หางดง ซอย 12 รหัสสายทาง ชม.ถ.94-0017 80,000.00         80,000.00         100.00   -                  -      

ก1 ผ02-2 ช่วงท่ี 2 sta.+0.065 - sta.+0.117 หมู่ท่ี 3 บ้านก าแพงงาม ต าบลหางดง

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2567)

25
ปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over - ray ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต บ้านทรายมูล 

หมู่ท่ี 4 ต าบลหางดง (เขต ทต.หางดง)
500,000.00       500,000.00       -        -                  -      อบจ.เชียงใหม่

เช่ือมบ้านป่าแป๋ - โรงวัว หมู่ท่ี 7 ต าบลหางดง (เขต ทต.แม่ท่าช้าง) ใช้จ่ายเงินสะสม

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

25 โครงการ 3,381,000.00    4,729,000.00   -                 3,357,600.00  4,314,600.00    127.61  437,800.00      12.95  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2  จ านวนท้ังส้ิน  25  โครงการ 3,381,000.00    4,729,000.00   -                 3,357,600.00  4,314,600.00    127.61  437,800.00      12.95  

อยู่ในระหว่างด าเนินการก่อสร้าง

งบประมาณคงเหลืองบประมาณท่ีเบิกจ่าย

หน้าที ่6 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน

กลยุทธ์เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

1 การรักษาความสงบป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 10,000.00         10,000.00         -                  -        -                  -      ส านักปลัด

2 ภายใน (ผ.02) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 10,000.00         10,000.00         -                  -        -                  -      

3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหมู่บ้าน/ชุมชน 12,000.00         12,000.00         -        -                  -      

3 โครงการ 32,000.00        20,000.00        12,000.00        -       -                 -     

กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

4 การรักษาความสงบเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 10,000.00         10,000.00         -                  -        -                  -      ส านักปลัด

5 ภายใน (ผ.02) ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อัคคีภัย) 20,000.00         20,000.00        38,823.80         97.06     1,176.20           5.88     

6 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัย 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

ฝ่ายพลเรือน

3 โครงการ 50,000.00        20,000.00       30,000.00        38,823.80        77.65    1,176.20          2.35    

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3  จ านวนท้ังส้ิน  6  โครงการ 82,000.00        20,000.00       50,000.00        50,823.80        61.98    1,176.20          1.43    

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

หน้าที ่7 จาก 18



ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 สาธารณสุข รักษ์โลก ห่วงใย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      กองสาธารณสุขฯ

2 กองช่าง(ผ.02)
โครงการก่อสร้างก าแพงกันดินคอนกรีตเสริมเหล็กล าเหมืองสาธารณะ

ประโยชน์ หมู่ท่ี 1 ต าบลหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 62,200.00        62,200.00        -                  -        -                  -      อ าเภอหางดง

3 อุตสาหกรรม
ก่อสร้างคลองส่งน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กล าเหมืองจอมทอง บ้านดงน้อย 

หมู่ท่ี 9 ต าบลหางดง (เขต ทต.หางดง) เช่ือมบ้านดงน้อย 1,994,000.00     1,994,000.00     

การโยธา (เขตแม่ท่าช้าง)อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ใช้จ่ายเงินสะสม

3 โครงการ 2,014,000.00    62,200.00       20,000.00        62,200.00      1,994,000.00    99.01    -                 -     

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4  จ านวนท้ังส้ิน  3  โครงการ 2,014,000.00    62,200.00       20,000.00        62,200.00      1,994,000.00    99.01    -                 -     

(อบจ.

เชียงใหม่)อยู่ในระหว่างด าเนินการก่อสร้าง

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

4.5 เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติในเชิงโครงสร้างพ้ืนฐาน
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (ด้านท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต)

กลยุทธ์พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

1 การศึกษา แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 100,000.00       100,000.00       -                  -        -                  -      กองการศึกษา

2 การศาสนา แข่งขันฟุตบอลเด็กและเยาวชน อายุไม่เกิน 16 ปี 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

3 วัฒนธรรม จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอนุบาลและกีฬาประชาชนของ 100,000.00       20,000.00        1,600.00           103,750.00       86.46     14,650.00         12.21   

ก5.1 นันทนาการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอหางดง

4 อุตสาหกรรม ก่อสร้างสระว่ายน้ าโรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 9,390,000.00     9,390,000.00     100.00   -                  -      กองช่าง

ก5.4 การโยธา หมู่ท่ี 4 ต.หางดง (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2567) ย5 ด้าน2

5 ผ02
โครงการปรับปรุงอาคารเรียน 4 ช้ัน จ านวน 4 หลัง โรงเรียนเทศบาลหาง

ดงฯ (ประชาคมสร้างสรรค์) 203,800.00      165,300.00       81.11     38,500.00         18.89   กองการศึกษา

ก5.4 อุตสาหกรรม  โดยการทาสีภายนอกอาคาร หมู่ท่ี 4 ต าบลหางดง

6 อุตสาหกรรม
โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 หลัง อาคาร

ห้องอาหาร +ห้องน้ า จ านวน 1 หลัง โดยการทาสีภายนอกอาคาร 90,100.00        72,000.00         79.91     18,100.00         20.09   

ก5.4 ผ02 หมู่ท่ี 4 ต าบลหางดง

7 อุตสาหกรรม
โครงการปรับปรุงอาคารอนุบาล จ านวน 2 หลัง โดยการทาสีภายนอก

อาคาร หมู่ท่ี 4 ต าบลหางดง 177,100.00      140,000.00       79.05     37,100.00         20.95   

8 การศึกษา(ผ.02) เพ่ิมศักยภาพบุคลากรสังกัดกองการศึกษา 100,000.00       93,285.82         93.29     6,714.18           6.71     

9 สวัสดิการ ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะชีวิตผู้สูงอายุและความ 20,000.00         20,000.00         100.00   -                  -      กองสวัสดิการฯ

ก5.2 (ผ.02) เข้มแข็งกลุ่มผู้สูงอายุ

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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10 การศึกษา จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน 100,000.00       4,000.00           95,160.00         95.16     840.00             0.84     กองการศึกษา

ก5.1 (ผ.02) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

11 สวัสดิการ โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผู้สูงอายุ ของศูนย์พัฒนา 100,000.00      22,400.00         77,517.00         77.52     83.00               0.08     กองสวัสดิการฯ

ก5.2 (ผ.02) คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหางดง (ศพอส.)

11 โครงการ 9,830,000.00    591,000.00     148,000.00      -               10,157,012.82  103.33  115,987.18      1.18    

กลยุทธ์ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

12 บริหารงานท่ัวไป เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้น าชุมชนเทศบาลต าบลหางดง 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      ส านักปลัด

(ผ.02) 1 โครงการ 20,000.00        -               20,000.00        -               -                 -       -                 -     

13 การศึกษา ส่งเสริมความสามารถเด็กและเยาวชน 30,000.00         23,380.00         6,616.00           22.05     4.00                 0.01     กองการศึกษา

 (ผ.02) 1 โครงการ 30,000.00        23,380.00        6,616.00          22.05    4.00               0.01    

14 สวัสดิการ ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน 40,000.00         40,000.00         -                  -        -                  -      กองสวัสดิการสังคม

15 สวัสดิการ เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 60,000.00         60,000.00         -                  -        -                  -      

16 สวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุ 200,000.00       49,500.00         150,479.00       75.24     21.00               0.01     

ก5.2 (สถาบันพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ)

17 จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรีแม่บ้านและกลุ่มอาชีพ 20,000.00         20,000.00         100.00   -                  -      

18 งานก๋ินหอม ต๋อมม่วน จวนผ่อ ซะป๊ะของดีหางดง 250,000.00       2,900.00           247,093.00       98.84     7.00                 0.00     

19 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 60,000.00         60,000.00         -                  -        -                  -      

20 อบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 20,000.00         -                  -        20,000.00         -      

7 โครงการ 650,000.00      212,400.00      417,572.00      64.24    20,028.00        3.08    
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21 สังคมสงเคราะห์ โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะชีวิตผู้สูงอายุและความเข้มแข็ง 20,000.00         20,000.00         100.00   -                  -      

กลุ่มผู้สูงอายุ

22 (ผ.02) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

23 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

24 ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. ด้านการส่งเสริม 30,000.00         30,000.00         -                  -        -                  -      

และพัฒนาคุณภาพชีวิต

4 โครงการ 90,000.00        70,000.00        20,000.00        22.22    -                 -     

ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (ด้านท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา)

กลยุทธ์การจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

25 การศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันวิชาการ 10,000.00         10,000.00         -                  -        -                  -      กองการศึกษา

26 (ผ.02) สรุปผลงานประจ าปีของกองการศึกษา 5,000.00           -                  -        5,000.00           -      "

27 ทัศนศึกษานอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง 20,000.00         10,583.00         9,417.00           47.09     -                  -      ศพด.ทต.หางดง

ฝึกซ้อมภัยพิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

28 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ ร.ร.เทศบาลหางดงฯ กองการศึกษา

 - อาหารกลางวันเด็กนักเรียน 4,840,000.00     275,000.00       4,565,000.00     94.32     -                  -      
 - การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4,246,930.00     163,770.00       4,038,115.00     95.08     45,045.00         1.06     

 - ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 16,800.00         16,800.00         100.00   -                  -      

 - โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถ่ิน 45,000.00         45,000.00         -                  -        -                  -      
(ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)

29 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ ศพด.ทต.หางดง "

 - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 137,700.00       33,040.00         104,652.00       76.00     8.00                 0.01     

 - ค่าอาหารกลางวันเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 496,130.00       138,780.00       357,345.00       72.03     5.00                 0.00     

30 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 3,114,410.00     34,000.00        445,291.46       2,429,997.84     78.02     273,120.70       8.77     "

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (ด้านท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา)

กลยุทธ์การจัดการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้ได้มาตรฐาน

31 ฝึกอบรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลสถานศึกษาและ 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      "

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลหางดงให้เป็นไปตามมาตรฐาน

32 สนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน (อุดหนุน ร.ร.บ้านทรายมูล) 1,848,000.00     123,000.00      1,970,562.00     106.63   438.00             0.02     กองการศึกษา

33 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรสังกัดกองการศึกษา 100,000.00       93,285.82         93.29     6,714.18           6.71     "

34 ให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กเล็กของ ศพด. 5,000.00           1,500.00           3,500.00           70.00     -                  -      ศพด.ทต.หางดง

35 ฝึกอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 20,000.00         20,000.00         -                  -        -      กองการศึกษา

11 โครงการ 14,924,970.00  157,000.00     1,162,964.46    13,588,674.66  91.05    330,330.88      2.21    

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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กลยุทธ์พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

36 อุตสาหกรรมและ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขนาดเล็ก มีช้ันลอยแบบตอกเสาเข็ม 7,150,000.00     -                  -        7,150,000.00     -      กองการศึกษา

การโยธา (ผ.

02/2)
โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์)  (กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมาณ)  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566)

1 โครงการ 7,150,000.00    -                 -       7,150,000.00    -     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (ด้านท่ี 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเท่ียว)

กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว

37 การศาสนา 1.ขอรับเงินอุดหนุนการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ 30,000.00         30,000.00         100.00   -                  -      กองการศึกษา

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ (ผ.

02)
1 โครงการ 30,000.00        30,000.00        100.00  -                 -     

38 อุตสาหกรรมและ 1.ก่อสร้างอาคารพาณิชย์ หมู่ท่ี 2 ต.หางดง 1,056,000.00     336,000.00       720,000.00       68.18     -                  -      กองช่าง

39 การโยธา (ผ.02) 2.ก่อสร้างอาคารพาณิชย์ หมู่ท่ี 9 ต.หางดง 2,237,000.00     2,237,000.00     -                  -        -                  -      

40 3.ปรับปรุงลานกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 3 ต.หางดง 6,610,000.00     6,610,000.00     -                  -        -                  -      

2 โครงการ 9,903,000.00    9,183,000.00    720,000.00      7.27     -                 -     

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5  จ านวนท้ังส้ิน  40  โครงการ 42,627,970.00  748,000.00     10,819,744.46  24,939,875.48  58.51    7,616,350.06    17.87  
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ส่งเสริมด้านการศาสนาและอนุรักษ์สืบสานศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาวัฒนธรรมของชาติ

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาในวันส าคัญของชาติ ศาสนา 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      ส านักปลัด

(ผ.02) พระมหากษัตริย์ และงานรัฐพิธีต่างๆ

1 โครงการ 20,000.00        20,000.00        -                 -       -                 -     

2 สร้างความ

เข้มแข็ง
เสริมสร้างคุณค่าผู้สูงอายุสานใยสัมพันธ์ สืบสานประเพณีท้องถ่ิน 200,000.00       105,800.00       94,200.00         -        -                  -      กองสวัสดิการสังคม

ของชุมชน (ผ.02) 1 โครงการ 200,000.00      105,800.00      94,200.00        -       -                 -     

3 การศาสนา จัดกิจกรรมกองทัพธรรมสัญจร 50,000.00         50,000.00         -                  -        -                  -      กองการศึกษา

4 วัฒนธรรม และ จัดงานสงกรานต์ สืบฮีต สานฮอย ตามรอย วิถีล้านนา 100,000.00       100,000.00       -                  -        -                  -      

5 นันทนาการ จัดงานสืบสานอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง (ย่ีเป็ง) 50,000.00         17,400.00         32,588.00         65.18     12.00               0.02     

6  (ผ.02) ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 100,000.00      99,772.00         99.77     228.00             0.23     

4 โครงการ 200,000.00      100,000.00     167,400.00      132,360.00      66.18    240.00            0.12    

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 6  จ านวนท้ังส้ิน  6  โครงการ 420,000.00      100,000.00     293,200.00      226,560.00      53.94    240.00            0.06    

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

กลยุทธ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถ่ิน

1 บริหารงานท่ัวไป จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      ส านักปลัด

(ผ.02) พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

2 จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

3 จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

3 โครงการ 60,000.00        60,000.00        -                 -        -                 -     

4 การศึกษา ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการการศึกษาเทศบาลต าบลหางดง 50,000.00         50,000.00         -                  -        -                  -      กองการศึกษา

 (ผ.02) คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

1 โครงการ 50,000.00        50,000.00        -                 -       -                 -     

5 อุตสาหกรรม ปรับปรุงอาคารจอดรถเทศบาลต าบลหางดงเป็นอาคารบริการงานช่าง 1,391,037.55    219,600.00       1,171,371.55   -                  -        -                  -     กองช่าง

การโยธา (ผ.02) เทศบาลต าบลหางดงและศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

เทศบาลต าบลหางดง หมู่ท่ี 3 ต.หางดง

1 โครงการ -                 1,391,037.55   219,600.00      1,171,371.55  -                 66.00              0.00    

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในกิจการของท้องถ่ิน

6 บริหารงานท่ัวไป บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 20,000.00         20,000.00         100.00   -                  -      ส านักปลัด

(ผ.02) อปท. อ าเภอหางดง

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 10,000.00         10,000.00         -                  -        -                  -      

ต าบลหางดง

8 การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหางดง 20,000.00         20,000.00         -                  -        -                  -      

9 จัดกิจกรรมเน่ืองในวันเทศบาล 30,000.00         30,000.00         -                  -        -                  -      

10 จัดงานวันท้องถ่ินไทย 30,000.00         2,460.00           27,535.00         91.78     5.00                 0.02     

11
โครงการจัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570 คร้ังท่ี 1/2567 30,000.00        4,830.00           25,167.00         

5 โครงการ 110,000.00      30,000.00       67,290.00        72,702.00        66.09    8.00               0.01       

กลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการคลัง

12 บริหารงานท่ัวไป ส ารวจ ปรับปรุงข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ข้อมูลป้าย และ 50,000.00         39,250.00         10,747.00         21.49     3.00                 0.01     กองคลัง

(ผ.02) ให้บริการนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 โครงการ 50,000.00        39,250.00        10,747.00        21.49    3.00               0.01    

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

กลยุทธ์ระบบบริการและบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน

13 บริหารงานท่ัวไป เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ 50,000.00         21,000.00         28,350.00         56.70     650.00             1.30     ส านักปลัด

(ผ.02) บุคลากรท้องถ่ิน

1 โครงการ 50,000.00        21,000.00        28,350.00        56.70    650.00            1.30    

14 อุตสาหกรรม ก่อสร้างอาคารส านักงานส านักทะเบียนท้องถ่ินเทศบาลต าบลหางดง 2,900,000.00     1,030,000.00     35.52     1,870,000.00     64.48   กองช่าง

การโยธา และศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหางดง หมู่ท่ี 3  (กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมาณ) (งบประมาณปี 2566)

15 (ผ.02) คลินิกช่าง 50,000.00         50,000.00         -                  -        -                  -      กองช่าง

16 ซ่อมแซมไฟส่องสว่างสนามกีฬาเทศบาลต าบลหางดง หมู่ท่ี 4 314,000.00       314,000.00       100.00   -                  -      กองช่าง

(ขออนุมัติกันเงิน)  (งบประมาณ ปี 2566)

3 โครงการ 3,264,000.00    50,000.00        1,344,000.00    41.18    1,870,000.00    57.29  

ท่ี แผนงาน โครงการ งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ รับผิดชอบ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (คุรุภัณฑ์)

กลยุทธ์พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน

1 สาธารณสุข เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM   (ขออนุมัติกันเงิน) 85,400.00         78,500.00         91.92     6,900.00           8.08     กองสาธารณสุขฯ

 (ผ.03)  - ชนิดมือถือ 5 วัตต์ จ านวน 5 เคร่ือง (งบประมาณปี 2566)

 - ชนิดติดรถยนต์ 25 วัตต์ จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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2 สาธารณสุข รถพยาบาล (รถตู้) จ านวน 1 คัน 2,500,000.00     -                  -        2,500,000.00     - กองสาธารณสุขฯ

 (ผ.03) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี

หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์

ครุภัณฑ์ 2 รายการ 2,585,400.00    78,500.00        3.04     2,506,900.00    96.96  

3 เคหะและชุมชน รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,500,000.00     -                  -        2,500,000.00     -      กองสาธารณสุขฯ

 (ผ.03) 6,000 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย จ านวน 1 คัน

ครุภัณฑ์ 1 รายการ 2,500,000.00    -                 -       2,500,000.00    -     

4 โครงการเปล่ียนแปลงรถบรรทุกน้ าขนาด 6,000 ลิตร หมายเลข 495,000.00       495,000.00       -       -                 -     ส านักปลัดฯ

ทะเบียน 82-0302 เชียงใหม่ เป็นรถบรรทุก (ดีเซล) แบบกระบะเทท้าย 

ขนาด 6 ตัว 6 ล้อ

5 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ัง 99,700.00         99,500.00         99.80     200.00             0.20     

ภายในส านักงาน และส าหรับติดต้ังภายนอกส านักงาน พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหางดง

ครุภัณฑ์ 2 รายการ 594,700.00      594,500.00      99.97    200.00            0.03    

3,584,000.00    1,421,037.55   507,140.00      1,171,371.55  1,455,799.00    40.62    1,870,727.00    52.20  

5,680,100.00    673,000.00      11.85    5,007,100.00    88.15  

57,979,070.00  7,080,237.55   11,695,084.46  4,591,171.55  33,717,754.28  58.16    15,055,297.26  25.97  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 7  จ านวนท้ังส้ิน  16  โครงการ  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 7  จ านวน 99 โครงการ  และ  ครุภัณฑ์ 5 รายการ

  และ ครุภัณฑ์  5  รายการ
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหางดง 
อำเภอหางดง  จงัหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัดเทศบาล 

 



คำนำ 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  
ลงวันที ่ 6 พฤศจิกายน 2562  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี  
15 พฤษภาคม 2562 ได้กำหนดให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อ
ผู ้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมี
ความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้
ความเห็นดังกล่าว  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้ว
ให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
เป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ต้ังข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้
เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และให้ผู ้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงได้มีการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2567 (การดำเนินงานตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2566   
ถึงเดือนกันยายน  2567)  ซึ่งประกอบด้วย การติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  และตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
การจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหางดง  (e-plan) 
และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567  เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมท้ังนำเสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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      หน้า 1 

    ส่วนที่ 1    
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย      
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหางดง  (อื่นๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลหางดง จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลหางดง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2566 – 2570)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาล
ตำบลหางดง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลหางดง สภาพพื้นที่และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อม  
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลหางดง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุง 
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               หน้า 2 
ใหดี้ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบล 
หางดง ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ  
เพื่อการพัฒนาท้องนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดง ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลหางดง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหางดง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตำบลหางดง ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหางดง และชุมชนท้ัง  
6 หมู่บ้าน  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ ึ ่งได้จากการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลหางดงเพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลหางดงเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ             
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ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหางดง สภาเทศบาลตำบลหางดง คัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีนายกเทศมนตรีตำบลหางดงคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรี
ตำบลหางดงคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องดำเนินการให้การติดตาม     
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลหางดง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา       
ท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ต่อนายกเทศมนตรีตำบลหางดง เพื่อดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดงได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลหางดง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร  
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผล       
ท่ีได้ มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
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แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง   
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์      
และขั้นตอนท่ีได้กำหนดไว้ ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้ว ัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  
ของพื้นท่ีเทศบาลตำบลหางดง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลหางดงในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน 
เชิงเทคนิคก็ได้ ซึ ่งประกอบด้วย ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์          
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหางดงต่อนายกเทศมนตรีตำบล 
หางดงเพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลหางดง เสนอต่อสภาเทศบาลตำบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
ของเทศบาลตำบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหางดงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีตำบลหางดง 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหางดงมีอำนาจหน้าท่ี       
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี      
ตำบลหางดงเพื ่อให้นายกเทศมนตรีตำบลหางดงเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลและคณะกรรมการพัฒนา            
ของเทศบาลตำบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป ็น ส่ิงของ ว ัสดุ   อ ุปกรณ์หร ือเทคน ิคว ิธ ีการท ี ่คณะกรรมการต ิดตาม              
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื ่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื ่อใช้        
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลหางดง รวมถึงผู ้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ        
ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

นายกเทศมนตรี

ตำบล 

 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในตำบลหางดงทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดงกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล   
หางดงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 1 ปีงบประมาณ   
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลหางดงภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลหางดงเสนอสภาเทศบาลตำบล
หางดงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหางดง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มอียู่
จริงในเทศบาลตำบลหางดงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
ท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดงซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลหางดงในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดงกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
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         1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลหางดงเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดงกำหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง   โครงการจัดงานประเพณี  โครงการจัดงานวันเด็ก ฯลฯ  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป     
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลหางดง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดงมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร ่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant  
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลหางดง  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล /เทศบาลตำบลหางดงคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที ่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหางดง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที ่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นในอนาคต ประโยชน์ต ่าง ๆ                
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข ้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น               
และ การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลหางดง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลหางดง สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลหางดง แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ    
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลหางดง  
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลหางดง 

 
ส่วนที่ 2   

        การตดิตามและประเมินผล   
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหางดงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนดระยะเวลา 5 ปี      

พ.ศ. 2566 – 2570  และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
ของเทศบาลตำบลหางดงที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลหางดงซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เขียงใหม่ ยุทธศาสตร์      
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอหางดง       
และแผนพัฒนาหมู่บ้านท้ัง 6 หมู่บ้านในพื้นท่ีตำบลหางดง  

2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง มีรายละเอียด ดังนี้ 
        1. การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

   2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
   3. การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
   4. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 
   6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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   1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน                   หน้า 10 

ที่มา : การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
            รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 เทศบาลตำบลหางดง อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
โครงการ 

ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา 
จำนวน 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาระบบสขุภาพชุมชน 3 170,921.00 3 170,921.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
แหล่งน้ำ 

17 4,250,785.84 17 4,250,785.84 

การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการ
รักษาความเรียบร้อยในชุมชน 

1 12,000.00 1 12,000.00 

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 720.00 1 720.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

19 13,334,708.68 19 12,691,230.09 

การพัฒนาด้านศาสนา ศลิปวฒันธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 201,167.00 4 201,167.00 

การพัฒนาด้านการบรหิารบา้นเมืองที่ดี 5 3,048,500.00 4 148,500.00 

รวม 50 21,018,802.52 49 17,475,323.93 

 
                              ที่มา : การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จำนวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 3 173,000 
2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 24 5,222,540 
3.การพัฒนาด้านการป้องกนับรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 6 82,000 
4.การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 1,000 
5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 34 14,045,050 
6.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 350,300 
7.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 15 3,154,900 

รวม 90 23,028,790 
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            1.4  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

      ในปี 2566 เทศบาลตำบลหางดง ได้กำหนดแผนงาน/โครงการไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566จำนวน 90 โครงการ และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาตามแผนการ
ดำเนินงาน จำนวน 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.44 และมีโครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 41 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 45.55 และอยู่ในระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ จากประเด็นปัญหาจำนวนร้อยละของโครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 44.44 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง ได้พิจารณา
กำหนดแนวทางการแก้ไข ดังนี ้
 

                       1. ด้านการกำหนดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล 
                           1.1 ควรกำหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะที่จะดำเนินการเท่านั้น ส่วนโครงการที่ไม่พร้อม     
ที่จะดำเนินการหรือมีความจำเป็นเร่งด่วนน้อยกว่า ไม่ควรนำมากำหนดไว้ในห้วงของปีงบประมาณที่ดำเนินการ ซึ่งอาจ
นำไปกำหนดไว้ในปีต่อไป เว้นแต่เป็นโครงการท่ีจำเป็นและรองบประมาณเพื่อดำเนินการ  
                       1.2 การนำโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ ควรให้กระจายให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ โดยจะเห็น
ได้ว่า ในบางยุทธศาสตร์ไม่มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติเลย ทั้งนี้ ในการพิจารณากำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาควรกำหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่นและสภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นด้วย  
                          1.3 ควรริเร ิ ่มโครงการพัฒนาใหม่ๆ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที ่เหมาะสมกับท้องถิ ่น โครงการใด            
ท่ีประเมินผลแล้ว เห็นว่าควรแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรดำเนินการ  
                          1.4 ผลผลิตหรือเป้าหมายของโครงการ ควรมีความชัดเจนเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตาม
ทิศทางท่ีกำหนด                       
        2. ด้านการบริหารงานโครงการ 
      2.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมหน่วยดำเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นควรมีการประเมินโครงการ 
เพื่อให้ทราบถึงผลสำเร็จของโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งจะได้ทราบถึงปัญหา      
และอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนารูปแบบให้เหมาะสมในการดำเนินการและวางแผนพัฒนา
เทศบาลต่อไป  
                        2.2 การดำเน ินโครงการหร ือก ิจกรรม ควรม ีการบ ูรณาการร ่วมก ันระหว ่างหน ่วยงาน                       
เพื่อประหยัดเวลาและงบประมาณในการบริหารจัดการ  
                        2.3 การติดตามและประเมินผลของหน่วยดำเนินการท่ีรับผิดชอบเบื้องต้นขาดความต่อเนื่องและไม่ได้
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน 
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       2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลหางดงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง       
การพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในชุมชน 
       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

     2.2  โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
ที่มา : รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2567 

จำนวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 3 190,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 25 3,381,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน 

6 82,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 2,014,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 40 42,627,970.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

6 420,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 21 9,264,100.00 

รวม 104 57,979,070.00 
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     2.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 เทศบาลตำบลหางดง อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 
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    2.4  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไข 

   ในปี 2567  เทศบาลตำบลหางดง  ได้กำหนดแผนงาน/โครงการไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน   104   โครงการ  และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาตาม
แผนการดำเน ินงาน  จำนวน   67  โครงการ  ค ิดเป ็นร ้อยละ   58.16  และม ีโครงการท ี ่ ไม ่ ได ้ดำเน ินการ                    
จำนวน  37  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  25.97  จากประเด็นปัญหาจำนวนร้อยละของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง ได้พิจารณากำหนดแนวทางการแก้ไข ดังนี ้

1. ด้านการกำหนดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล 
1.1 ควรกำหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะท่ีจะดำเนินการเท่านั้น ส่วนโครงการท่ีไม่พร้อมท่ี

จะดำเนินการหรือมีความจำเป็นเร่งด่วนน้อยกว่า ไม่ควรนำมากำหนดไว้ในห้วงของปีงบประมาณที่ดำเนินการ       
ซึ่งอาจนำไปกำหนดไว้ในปีต่อไป เว้นแต่เป็นโครงการท่ีจำเป็นและรองบประมาณเพื่อดำเนินการ 

1.2 การนำโครงการ/กิจกรรมไปสู ่การปฏิบัติ ควรให้กระจายให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์         
โดยจะเห็นได้ว่า ในบางยุทธศาสตร์ไม่มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติเลย ทั้งนี้ ในการพิจารณากำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาควรกำหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่นและสภาพพื้นท่ี     
ของท้องถิ่นด้วย 

1.3 ควรริเริ ่มโครงการพัฒนาใหม่ๆ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น โครงการใด 
ท่ีประเมินผลแล้ว เห็นว่าควรแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรดำเนินการ 

1.4 ผลผลิตหรือเป้าหมายของโครงการ ควรมีความชัดเจนเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตาม
ทิศทางท่ีกำหนด 

2. ด้านการบริหารงานโครงการ 
2.1 การดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมหน ่วยดำเน ินการท ี ่ร ับผ ิดชอบเบ ื ้องต ้นควรม ีการ             

ประเมินโครงการ เพื่อให้ทราบถึงผลสำเร็จของโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมท้ัง   
จะได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนารูปแบบให้เหมาะสมในการ
ดำเนินการและวางแผนพัฒนาเทศบาลต่อไป 

2.2 การดำเน ินโครงการหร ือกิจกรรม ควรมีการบูรณาการร ่วมกันระหว่างหน่วยงาน               
เพื่อประหยัดเวลาและงบประมาณในการบริหารจัดการ 

2.3 การติดตามและประเมินผลของหน่วยดำเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นขาดความต่อเนื่อง   
และไม่ได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน 
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ส่วนที่ 3                                        
ผลการติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2567 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น      
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเน ินการเฉพาะเมื ่อม ีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั ้น ) หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เร ื ่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

 1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
          รวม 100 คะแนน 

หนา้ 17 
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                       หน้า 18 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

เกณฑ์ที่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน

คะแนนตามท่ีเป็นจริง 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

    จากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหางดง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น  มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค และ 

แหล่งน้ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านการป้องกนั บรรเทาสาธารณภัยและ 
การรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ  

และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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                              หน้า 19 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4.5 

3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 

3.8 แผนงาน   (5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 

     

 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

                         หน้า 20 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลหางดง ได้คะแนนร้อยละ 93.00 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

18 

(4) 

3) ข้อมูลเก ี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ

ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) (5) 
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6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ

การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม

ประชาคมท้องถิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการดำเน ินการประชุม

ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 

ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน์ ร ่วมแก้ป ัญหา ปร ึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (4) 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน

นเต็ม 

คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์

และศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ

สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร

ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 

(Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

18 

(4) 
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2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป็นต้น 

 

(5) 

 

(4) 

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ  

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ

ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้

ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 

การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ

และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 

ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  

(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร์ 

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ี

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

57 

(4) 

 

 3.2 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ

ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ

หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 
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 3.3 เป้าหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน(Sustainable 

Development Goals: 

SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

SDGs ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs

และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน

นเต็ม 

คะแนนที่ได้ 

 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

(5) 

 

 

(5)  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 3.5ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

 3.6ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไป

และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม

ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตาม

(5) (5) 
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หน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ

กำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ

จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิง

ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็น

ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง

ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 

วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ

ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ี

สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา

กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่

ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ

ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กล

ยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ี

ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด 

จะทำส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 
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                      หน้า 25 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน

นเต็ม 

คะแน

นที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะ

นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่

จริงคืออะไรท่ีจะพฒันาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 

(5) 

 

(5)  3.10 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

          

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก

แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง

กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึง่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ

เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5) (5) 

3.12 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่

นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 

ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

(5) (5) 
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ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้

การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์     ระดับมห

ภาค 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93 

 

   แนวทางการดำเนินการอื่นๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณา
คือ 
   1)  การต ิดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่ อความสอดคล ้องแผนพ ัฒนาท ้องถิ่ น                
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน   ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้  5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
3.50-3.0 

   2) การต ิ ดตามและประ เม ิน ผล โครงก าร เพ ื ่ อ คว ามสอดคล ้ อง แผนพ ัฒนาท ้ อ ง ถิ่ น                      
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
3.50-3.0 

   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
กำหนดขึ้นเอง ท้ังนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนท่ียึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ท่ีจะต้องได้มากกว่าและน้อย
กว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 
80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น ไม ่ควรน้อยกว ่าร ้อยละ 80 (80 คะแนน ) แต ่ถ ้าเม ื ่อประเมินผลเป ็นคะแนนแล้ว  
ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริง 
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   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จ
ส้ินแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นเสนอให ้ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นลงนามประกาศ ให ้ป ิดประกาศให ้ประชาชนทราบ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด
ทราบด้วย  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
คว ามสอดคล ้ อ ง แ ผนพ ัฒน าท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ละ ผลก าร ให ้ คะ แน นก าร ต ิ ดแ ละ ประ เ ม ิ น ผล โค ร ง ก า ร  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย          
และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเน ินการเฉพาะเมื ่อม ีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั ้น ) หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เร ื ่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4.ยุ ทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน   
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
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     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
     5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 5 คะแนน 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน        

5 คะแนน 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ    

5 คะแนน 
    รวม 100 คะแนน 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

    จากการติดตามและประเมินผลโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

เทศบาลตำบลหางดง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมิน

โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 8 

2 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 

3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
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5 

 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 

30 

 

25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไ (5) 3.5 

6 

 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี (35) 29.5 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ในภาพรวม 

(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา

ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ

บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข

ภาวะ 

(5) 3.5 
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6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การบริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 

 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท ้ องถ ิ ่ น  ไม ่ ควรน ้ อยกว ่ าร ้ อยละ  80 (80 คะแนน ) ผลปรากฏว ่ า เทศบาลตำบลหางดง ได ้ คะ แนน 

ร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์

การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้

การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand 

Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์

โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

8 

(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม

(5) (4) 
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ท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้

การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand  

(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ มา

เช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลข

ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต

เป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการ

จริงตามท่ีได้กำหนดไว้ จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ 

สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ

การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีได้กำหนดไว้ 

10 

(5) 

8 

(4) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 

(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 

(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง

ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน

นเต็ม 

คะแน

นที่ได้ 

3. การประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล

ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง 

ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 

วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี  ตรงต่อความ

ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจ 

10 

(5) 

 

8 

(4) 
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ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการต่าง ๆ  มี

สภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้

ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ

ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และ

เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิง

ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) ท่ีเกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง

คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี

ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 

สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ

วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 

(Integration) โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 

(5) 

4.5 

(4.5) 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ี

ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 

สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด

ไว ้

(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมวีัตถุประสงค์สนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมี

ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิงท่ีจะทำนั้นจะ

เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 

 

(5) 

 

 

25 

 

(4.5) 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

 

 5.2 กำหนด

วัตถุประสงค์สอดคล้อง

กับโครงการ 

 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 

(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ

เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ

(5) (3.5) 

หนา้ 33 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ

เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้

ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  

กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  

พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง

รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน  เริ่มต้น

ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมาย

ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า

กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ

กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 

“งบประมาณ” 

(5) (4) 

  

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา

อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก

วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ

โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ

ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ

กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ

 

 

(5) 

 

 

(5) 
 5.4 มีการประมาณการ

ราคาถูกต้องตามหลัก

วิธีการงบประมาณ 
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ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนงึถึงหลัก

สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ

ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 

(4) ลดความความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่

ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 

(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า

เป็นจริงในเวลานั้น 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 

(KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 

Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก

ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 

(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ

กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ

วัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ

ได้รับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล

สำเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไมใ่ช่การ

กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึง่/หนึง่โครงการ/ความ

กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (4.5) 

 5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

สอดคล้องกับโครงการ

และวัตถุประสงค์ท่ี

กำหนดไว้ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม

โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์

หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร

คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 

ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล

ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการดำเนินงาน

(5) (3.5) 
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อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ

ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็น

จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป

จัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี  

 

 

(35)  

 6.1 โครงการพัฒนา

ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการ

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 

 

(4.5) 

 6.2 โครงการพัฒนา

ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายแก้ไข

ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน

หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 

 

(4) 

หนา้ 36 
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 6.3 โครงการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป

จัดทำงบประมาณรายจ่าย

ด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมหรือบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จำนวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม

ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ท่ีต้ังไว้ 

(5) (4.5) 

 6.4 โครงการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป

จัดทำงบประมาณรายจ่าย

เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ

หรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม

ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ท่ีต้ังไว้ 

(5) (3.5) 

 6.5 โครงการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป

จัดทำงบประมาณรายจ่าย

เกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้อถิ่น จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) (3) 
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                        หน้า 38 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป

จัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี (ต่อ) 

   

 6.6 โครงการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป

จัดทำงบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 

ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) (5) 

 6.7 โครงการพัฒนา

ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย

เกี่ยวกับด้านการบริหาร

จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการด้านการบริหาร

จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง 

หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ท่ีต้ังไว้ 

(5) (3) 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 83 
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                         หน้า 39 
    แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   หลักเกณฑ์การให้คะแนนท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณา
คือ 
   1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน   ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนนดังนี ้
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2)การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                       
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
    - ข้อท่ีกำหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนนดังนี ้
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

กำหนดขึ้นเอง ท้ังนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนท่ียึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ท่ีจะต้องได้มากกว่าและน้อย

กว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 

80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น ไม ่ควรน้อยกว ่าร ้อยละ 80 (80 คะแนน ) แต ่ถ ้าเม ื ่อประเมินผลเป ็นคะแนนแล้ว  

ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริง 

   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จ

ส้ินแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  
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                         หน้า 40 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลัก   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 การศึกษาคร ั ้งนี ้เป ็นการสำรวจความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการตามมิต ิท ี ่  2 ม ิต ิด ้านคุณภาพ  
การให้บริการ (ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ) ของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่          
โดยการประเมินความพึงพอใจครั้งนี ้ได้แบ่งการนำเสนอผลการศึกษาตามลักษณะของงานที่ให้บริการทั้ง 4 ด้าน 
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ความพึงพอใจของการให้บริการ 3) ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การ

ให้บริการ 

งานด้านการศึกษา 
งานด้านป้องกันบรรเทา 

สาธารณภัย 
งานด้านสาธารณสุข 

งานด้านการกีฬาและ

นันทนาการ 
ภาพรวม 

X S.D. ร้อยละ 

คะแนน 
X S.D. ร้อยละ 

คะแนน 

X S.D. ร้อยละ 

คะแนน 

 X S.D. ร้อยละ 

คะแนน 

X S.D. 

เฉลี่ย ร้อยละ 

คะแนน 

1.ขั้นตอนการ

ให ้บริการ 

4.78 0.512 95.60 10 4.76 0.502 95.20 10 4.77 0.555 95.40 10 4.78 0.494 95.40 10 4.77 0.515 95.

40 

10 

2.ช่องทางการ

ให ้บริการ 

4.77 0.507 95.40 10 4.73 0.510 94.60 9 4.74 0.502 94.80 9 4.75 0.505 95.00 9 4.75 0.506 95.

00 

9 

3.เจ้าหน้าท่ี

ผู้ให ้บริการ 

4.78 0.482 95.60 10 4.78 0.487 95.60 10 4.78 0.493 95.60 10 4.77 0.514 95.40 10 4.78 0.494 95.

60 

10 

4.ส่ิงอำนวย

ความสะดวก 

4.77 0.502 95.40 10 4.77 0.508 95.40 10 4.77 0.523 95.40 10 4.78 0.501 95.60 10 4.77 0.508 95.

40 

10 

5.โครงการ/

กิจกรรม 

4.78 0.513 95.60 10 4.79 0.436 95.80 10 4.78 0.505 95.60 10 4.74 0.517 94.80 9 4.77 0.492 95.

40 

10 

รวม 4.78 0.503 95.60 10 4.77 0.488 95.40 10 4.77 0.515 95.40 10 4.76 0.506 95.20 10 4.77 0.503 95.

40 

10 

                  ท่ีมา : การสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการตามมิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

        (ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3.1 งานด้านการศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม 

ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาได้ใช้แบบสอบถามกับผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
เทศบาลฯ และผู้เกี่ยวข้องท่ีมารับบริการในงานด้านการศึกษา จำนวน 50 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
66.00 มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.00 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)/ปวช. คิดเป็น  
ร้อยละ 34.00 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 26.00 และอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ีมากกว่า 20 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 30.00  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของการให้บริการ 
ความพึงพอใจในการให้บร ิการประชาชน คณะผู ้ศ ึกษาประเม ินผลงานของการให ้บร ิการ 

แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจากการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยวัดได้จากการสอบถามระดับ ความพึงพอใจ      
ของกลุ่มเป้าหมายต่อการให้บริการในด้านกระบวนการให้บริการต่าง ๆ ดังนี้ โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานใน ด้านขั้นตอนการให้บริการ กิจกรรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้บริการในพื้นท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.20  

ในภาพรวมผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บร ิการในงานด้าน การศ ึกษา                
ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.20 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า     
มีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการมากท่ีสุด รองลงมาคือ มีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจต่อ
ช่องทางการให้บริการและมีความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้บริการ               
ในพื้นท่ี เท่ากัน  มีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวก และมีความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ ตามลำดับ  

       ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านการศึกษา 

        ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลหางดง มีความพึงพอใจและชื่นชมเทศบาลตำบล 

หางดง ที่มีการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมพัฒนาความรู้ทักษะ และประสบการณ์ให้กับเด็กนักเรียน 

โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใส่เด็กนักเรียนเป็นอย่างดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลได้มีการปรับรูปแบบการเรียน    

การสอน และการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนมีการสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ในการช่วยกันดูแลเด็กนักเรียน

ท้ังนี้ผู้ปกครองคาดหวังว่าบุตรหลานจะได้รับการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ท่ีก้าวทันกับยุคของการเปล่ียนแปลง มีทักษะชีวิต 

มีการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพและมีความสุขในการมาโรงเรียน  
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3.2 งานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาได้ใช้แบบสอบถามกับประชาชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมารับบริการใน

งานด้านสาธารณสุข จำนวน 18 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.56 มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 การศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 61.11 ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ/ผู ้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส คิดเป็นร้อยละ 44.44 และอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ีมากกว่า 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 50.00  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของการให้บริการ 

 ความพึงพอใจในการให้บร ิการประชาชน คณะผู ้ศึกษาประเมินผลงานของการให้บร ิการ  
แก ่ประชาชนกล ุ ่ม เป ้ าหมายจากการดำเน ินงานของ หน ่วยงาน โดยว ัดได ้จากการสอบถามระ ดับ                          
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการให้บริการในด้านกระบวนการให้บริการต่าง ๆ ดังนี้ 

 โดยภาพรวมผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานใน                  
ด้านขั้นตอนการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นท่ี มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40 

ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ในงานด้านป้องกันบรรเทา       
สาธารณภัย มีผลคะแนนอยู ่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40และเมื ่อพิจารณา               
ในรายละเอียด พบว่า มีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกมากที่สุด รองลงมาคือ มีความพึงพอใจต่อช่อง
ทางการให้บริการ  มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการและมีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าท่ี  ผู้ให้บริการ เท่ากัน 
และมีความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นท่ี ตามลำดับ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

          เทศบาลตำบลหางดง มีระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในพื ้นที่ ที ่ดีมาก มีการเตรียม      
ความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื ่องมือในการปฏิบัติงานสามารถรับมือกับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเข้าถึงประชาชนมีการบริการชุมชนอย่างทั่วถึงบูรณาการการทำงานร่วมกับ    
ผู้นำชุมชนช่วยดูแล และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ให้บริการสามารถให้คำแนะนำ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เทศบาลควรมีการ
พัฒนาบุคลากรในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานและยกระดับ
การบริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมถึงการให้ความรู้กับประชาชนในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมและเตรียมความพร้อมรับมือ     
กับสถานการณ์ภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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         3.3 งานด้านสาธารณสุข 

         ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม 

         ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาได้ใช้แบบสอบถามกับประชาชนหรือผู้เกี ่ยวข้องที่มารับบริการ     

ใน ง านด ้ าน การก ี ฬ าและน ั นทนาการ  จำนวน  5 0  คน  พบว ่ า  ส ่ ว น ใหญ ่ เ ป ็ น เพศ ชาย  ค ิ ด เป็ น                                      

ร้อยละ 62.00 มีอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.00 การศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.00  

ส ่วนใหญ่ เป ็นน ัก เร ี ยน/น ักศ ึกษา  ค ิดเป ็นร ้อยละ 44.00 และอาศ ัยอย ู ่ ใน เขตพ ื ้น ท่ี  11 -  20 ปี                                   

คิดเป็นร้อยละ 42.00  

        ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของการให้บริการ 

         ความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน คณะผู ้ศ ึกษาประเมินผลงานของการให้บริการ  

แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจากการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยวัดได้จากการสอบถามระดับความพึงพอใจ       

ของกลุ่มเป้าหมายต่อการให้บริการในด้านกระบวนการให้บริการต่าง ๆ ดังนี้ 

โดยภาพรวมผ ู ้ ตอบแบบสอบถาม พบว ่า  ผ ู ้ ร ับบร ิการม ี ความพ ึงพอใจต ่ อการดำ เน ิน ง าน  

ในด้านขั ้นตอนการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้บริการในพื ้นท่ีมีผลคะแนนอยู ่ในระดับ 10                 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40  

ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ในงานด้านการกีฬาและนันทนาการ       

มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า   

มีความพึงพอใจต่อสิ ่งอำนวยความสะดวกมากที ่สุด  รองลงมาคือมีความพึงพอใจต่อขั ้นตอนการให้บริการ              

มีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและมีความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ เท่ากัน และมีความพึงพอใจ

ต่อโครงการ/กิจกรรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นท่ี ตามลำดับ  

           ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านสาธารณสุข 

         ในภาพรวมการดำเนินงานด้านสาธารณสุข (การให้บริการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ                 

ผู ้พิการ และกายภาพบำบัด) ประชาชนที่มารับบริการได้รับการดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพ การให้คำแนะนำปรึกษา    

ด้านกายภาพบำบัด และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งได้รับความช่วยเหลือและดูแลเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร บุคลากร

ของเทศบาล การทำงานของเทศบาลขอให้มีการยกระดับให้มีความก้าวหน้าและให้บริการ กับประชาชนอย่างดีเย่ียม  

เกินความคาดหมายต่อไป 
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        3.4 งานด้านการกีฬาและนันทนาการ 

        ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม 

         ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาได้ใช้แบบสอบถามกับประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องที่มารับบริการใน

งานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 100 คน พบว่า เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.00 มีอายุมากกว่า 60 

ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 29.00 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1-ม.3) คิดเป็นร้อยละ 25.00 ส่วนใหญ่เป็น

ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส คิดเป็นร้อยละ 27.00 และอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ีมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 58.00  

        ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของการให้บริการ 

         ความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน คณะผู ้ศ ึกษาประเมินผลงานของการให้บริการ  

แก ่ประชาชนกล ุ ่ม เป ้ าหมายจากการดำเน ินงานของหน ่วยงงาน โดยว ัดได ้จากการสอบถามระดับ                       

ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการให้บริการในด้านกระบวนการให้บริการต่าง ๆ ดังนี้ 

         โดยภาพรวมผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู ้ร ับบร ิการมีความพึงพอใจต่อการดำเน ินงาน  

ในด้านขั ้นตอนการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้บริการในพื ้นท่ี มีผลคะแนนอยู ่ในระดับ 10                

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20  

         ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในงานด้านการกีฬาและนันทนาการ  

มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า    

มีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการมากที่สุด รองลงมาคือ มีความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม ที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นท่ี มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  มีความพึงพอใจต่อช่องทาง       

การให้บริการ และมีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวก ตามลำดับ  

         ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
         ประชาชนในพื้นที่เทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียงมีความประทับใจและพึงพอใจอย่างมากในการ

ให้บริการงานด้านการกีฬาและนันทนาการของเทศบาลตำบลหางดง ท่ีมีการส่งเสริมสุขภาพประชาชน 

         ทุกช่วงวัยในการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย โดยเทศบาลมีความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ทั้งนี ้ประชาชนมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยขอให้เทศบาลพิจารณาสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาในประเภทต่าง ๆ และให้การสนับสนุนนักกีฬาหรือเยาวชนในชุมชน ที่มีความสามารถ 
ให้ได้รับการฝึกซ้อมและเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญเป็นพิเศษ และส่งเสริมให้ได้รับการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
ท้ังในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติต่อไป  

         โดยภาพรวมกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีระดับความพึงพอใจต่อการบริการของ เทศบาลตำบลหางดง             
มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40  
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เมื ่อพิจารณารายละเอียด มีความพึงพอใจต่องานด้านการศึกษาเป็นอันดับที่ 1 รองลงมาคือ งานด้าน

ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย งานด้านสาธารณสุข และงานด้านการกีฬาและนันทนาการ ตามลำดับ 

ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง 

   ในปี 2567  เทศบาลตำบลหางดง  ได้กำหนดแผนงาน/โครงการไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน   104   โครงการ  และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา           
ตามแผนการดำเน ินงาน  จำนวน   67  โครงการ  คิดเป็นร ้อยละ   58.16  และมีโครงการที ่ไม ่ได ้ดำเนินการ             
จำนวน  37  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  25.97  จากประเด็นปัญหาจำนวนร้อยละของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ         
ร้อยละ  25.97  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง ได้พิจารณากำหนดแนวทางการ
แก้ไข ดังนี ้
 

1. ด้านการกำหนดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล 
1.1 ควรกำหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะที่จะดำเนินการเท่านั้น ส่วนโครงการที่ไม่พร้อมท่ี

จะดำเนินการหรือมีความจำเป็นเร่งด่วนน้อยกว่า ไม่ควรนำมากำหนดไว้ในห้วงของปีงบประมาณที่ดำเนินการ ซึ่ง

อาจนำไปกำหนดไว้ในปีต่อไป เว้นแต่เป็นโครงการท่ีจำเป็นและรองบประมาณเพื่อดำเนินการ 

1.2 การนำโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ ควรให้กระจายให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ โดยจะ

เห็นได้ว่า ในบางยุทธศาสตร์ไม่มีการนำโครงการ/กิจกรรมไปสู ่การปฏิบัติเลย ทั้งนี ้ ในการพิจารณากำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาควรกำหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่นและสภาพพื้นที่ของ

ท้องถิ่นด้วย 

1.3 ควรริเริ ่มโครงการพัฒนาใหม่ๆ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น โครงการใด  

ท่ีประเมินผลแล้ว เห็นว่าควรแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรดำเนินการ 

1.4 ผลผลิตหรือเป้าหมายของโครงการ ควรมีความชัดเจนเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตาม
ทิศทางท่ีกำหนด 

2. ด้านการบริหารงานโครงการ 

2.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมหน่วยดำเนินการท่ีรับผิดชอบเบื้องต้นควรมีการประเมินโครงการ 

เพื่อให้ทราบถึงผลสำเร็จของโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งจะได้ทราบถึงปัญหา

และอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนารูปแบบให้เหมาะสมในการดำเนินการและวางแผน

พัฒนาเทศบาลต่อไป 
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2.2 การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพื่อ

ประหยัดเวลาและงบประมาณในการบริหารจัดการ 
2.3 การติดตามและประเมินผลของหน่วยดำเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นขาดความต่อเนื่องและ

ไม่ได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน 
  2.4 การเบ ิกจ ่ ายงบประมาณโครงการตามเทศบ ัญญ ัต ิ  และดำเน ินการจนแล ้ว เสร็จ  
ในยุทธศาสตร์ที่ 5 มากที่สุดเป็นลำดับที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 45.95  จำนวนร้อยละไม่ถึง 50% เห็นควรกระตุ้นให้
ผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ปรับรูปแบบการดำเนินงาน กิจกรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์เพิ่มขึ้น 
 
2.  สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาลตำบลหางดง จำนวน 4 งาน  
     ซ่ึงประกอบด้วย  
  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 4 งาน ซึ่งประกอบด้วย 

การให้บร ิการโดยภาพรวมของงานด้านการศ ึกษาพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ  

ต่อการให้บริการ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.60  

การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัยพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความ       

พึงพอใจต่อการให้บริการ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40 

การให้บร ิการโดยภาพรวมของงานด้านสาธารณสุข พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 

ต่อการให้บริการ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40 

การให้บริการโดยภาพรวมของงานด้านการกีฬาและนันทนาการ พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถาม มีความ       

พึงพอใจต่อการให้บริการ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20  

ประสิทธิภาพการให้บริการทั้ง 4 ด้านของเทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ 

ประชาชนมีความพึงพอใจ มีคะแนนเท่ากับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.40 เมื ่อพิจารณา

เปรียบเทียบความพึงพอใจในประสิทธิภาพการให้บริการต่องานแต่ละด้าน พบว่า มีงานด้านการศึกษา เป็นอันดับ    

ที่ 1 รองลงมาคือ งานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย งานด้านสาธารณสุข และงานด้านการกีฬา และนันทนาการ 

ตามลำดับ 

 

 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

              หน้า 47 
3.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน 

 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสำหรับการ
บริการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การให้บริการงานด้านการศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลหางดง มีความพึงพอใจและชื่นชมเทศบาลตำบลหางดง   
ท่ีมีการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมพัฒนาความรู้ทักษะ และประสบการณ์ให้กับเด็กนักเรียน โรงเรียนมี
การดูแลเอาใจใส่เด็กนักเรียนเป็นอย่างดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลได้มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน และ
การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนมีการส่ือสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ในการช่วยกันดูแลเด็กนักเรียน ท้ังนี้ผู้ปกครอง
คาดหวังว่าบุตรหลานจะได้รับการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ที่ก้าวทันกับยุคของการเปลี่ยนแปลง มีทักษะชีวิต มีการเรียนรู้    
ส่ิงใหม่  ๆท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพและมีความสุขในการมาโรงเรียน 

 2. การให้บริการงานด้านสาธารณสุข 
 ในภาพรวมการดำเนินงานด้านสาธารณสุข (การให้บริการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

กายภาพบำบัด) ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับการดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพ การให้คำแนะนำปรึกษาด้านกายภาพบำบัด 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งได้รับความช่วยเหลือและดูแลเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาล และ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เทศบาลมีการบูรณาการและเตรียมความพร้อม สามารถจัดการรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างดีเยี่ยมการทำงานของเทศบาลขอให้มีการยกระดับให้มีความก้าวหน้าและให้บริการกับประชาชนอย่างดี
เย่ียมเกินความคาดหมายต่อไป 

3. การให้บริการงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียงมีความประทับใจและพึงพอใจอย่างมากในการให้บริการงาน

ด ้ านการก ี ฬ าและน ั นทนาการข อ ง เทศบ าลต ำบ ลห างดง  ท ี ่ ม ี ก า รส ่ ง เ สร ิ ม ส ุ ข ภาพประ ช า ชน 
ทุกช่วงวัยในการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย โดยเทศบาลมีความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ทั้งนี้ประชาชนมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยขอให้เทศบาลพิจารณาสนับสนุนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมกีฬาในประเภทต่าง ๆ และให้การสนับสนุนนักกีฬาหรือเยาวชนในชุมชนที่มีความสามารถ ให้ได้รับการ
ฝึกซ้อมและเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญเป็นพิเศษ และส่งเสริมให้ได้รับการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ท้ังในระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติต่อไป 
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4. การให้บริการงานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 เทศบาลตำบลหางดง มีระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี ท่ีดีมาก มีการเตรียมความพร้อมด้าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานสามารถรับมือกับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลเข้าถึงประชาชนมีการบริการชุมชนอย่างทั่วถึงบูรณาการการทำงานร่วมกับผู้นำชุมชนช่วยดูแล และ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพื ้นท่ี เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการสามารถให้
คำแนะนำ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เทศบาลควรมีการพัฒนาบุคลากรใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานและยกระดับการบริการใหดี้
ยิ่งขึ้นต่อไป รวมถึงการให้ความรู้กับประชาชนในพื้นท่ีให้มีส่วนร่วมและเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ภัย
พิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

4.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเสริมจุดแข็ง และเสริมความโดดเด่นในการให้บริการประชาชนของ 
     หน่วยงาน 

1. เทศบาลตำบลหางดง ควรสนับสนุนส่งเสริมการนำเอาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริการ
ประชาชนให้ครบวงจร เพื่อเป็นการลดขั้นตอนในระบบงาน ลดเวลา ลดค่าใช้จ่ ายประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็ว และเข้าถึงการบริการของเทศบาลได้ง่ายข้ึนประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร Reskill และ Upskill ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ให้บุคลากรได้พัฒนา
และสร้างนวัตกรรมการบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการแก่ประชาชน และมีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพ มาตรฐานการดำเนินงานของเทศบาลต่อไป  
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ส่วนที่ 5   
บทสรุปของผู้บริหารท้องถิ่น 

  เทศบาลตำบลหางดงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นอย่างครบถ้วน          
และรอบด้านในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพบว่า จากโครงการทั้งหมด 104 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.16 และยังไม่ได้ดำเนินการ 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.97 ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงข้อจำกัดในการบริหารจัดการและการจัดสรรทรัพยากร 
จุดแข็ง ที่สามารถยกระดับเป็นแนวทางการพัฒนาได้ คือ การมีแผนยุทธศาสตร์ที ่ครอบคลุมและคะแนนการ
ประเมินผลความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการกับแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับ “ดีมาก” (93 คะแนน  
จาก 100) ซึ่งแสดงถึงทิศทางท่ีถูกต้อง 
จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ สำคัญ คือ ควรมีการทบทวนแผนงาน/โครงการให้เหมาะสมกับศักยภาพ งบประมาณ     
และความพร้อมในการดำเนินการ พร้อมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การบูรณาการหน่วยงาน และการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

• ปรับกระบวนการทำงานให้คล่องตัว  
• พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีทักษะท่ีทันสมัย (Reskill/Upskill) 
• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน 
• สร้างกลไกติดตามผลที ่ เข ้มแข็งและต่อเนื ่อง เพื ่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเกิดผลสัมฤทธิ์              

อย่างเป็นรูปธรรม 
  เทศบาลตำบลหางดงมุ่งมั่นท่ีจะขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของ “ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง” และ “การบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล” เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลหางดงให้
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ผนวก ค                                                   

                      แบบสอบถาม 

การสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   

เทศบาลตำบลหางดง ตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

คำช้ีแจง 

 ด้วยสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาล/องค์การบริหาร                 

ส่วนตำบลในจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินโครงการการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

(ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่  2  แบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ  

  ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

  ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน     

ถือเป็น ผู้ให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล แก่สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       

โดยคำตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะนำไปใช้ประโยชน์เพื ่อ การประเมินผล พัฒนา ปรับปรุงการให้บริการ             

และจัดทำสถิติการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น นอกจากนี้การเก็บภาพประกอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล       

และการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามท้ังหมดจะถูกเผยแพร่ในรูปแบบข้อมูลที่ไม่สามารถระบุถึงตัวตนของท่านได้ 

        สำนักบริการวิชาการ  มหาวทิยาลัยเชียงใหม่                          

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 

1. เพศ      

  1) ชาย    2) หญิง 
 

2. อาย ุ   

  1) ต่ำกว่า 20 ปี   3) 31 - 40 ปี   5) 51 - 60 ปี 

  2) 20 - 30 ปี   4) 41 - 50 ปี     6) มากกว่า 60 ปี ข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 

  1) ไม่ได้ศึกษา      5) อนุปริญญา/ปวส. 

  2) ประถมศึกษา      6) ปริญญาตรี 

  3) มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3)    7) สูงกว่าปริญญาตรี 

  4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)/ปวช.  
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4. สภาพการทำงาน/อาชีพหลัก 

  1) นักเรียน/นักศึกษา         5) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว      9) อื่น ๆ 

……………………………………..... 

  2) รับราชการ         6) เกษตรกร        

  3) พนักงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ        7) ข้าราชการเกษียณ                

  4) พนักงานบริษัทเอกชน/ห้างร้าน    8) รับจ้างทั่วไป 
 

5.  ระยะเวลาที่อาศัยในเขตเทศบาล/อบต. จนถึงปัจจุบัน  

  1) ต่ำกว่า 1 ปี     3)  6 - 10 ปี     5) มากกว่า 20 ปี   

  2) 1 - 5  ปี     4)  11 - 20 ปี 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 

  หมายถึง การประเมินผลงานของการให้บริการแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจนเกิดความพึงพอใจของการให้บริการ วัดได้จากการ

สอบถามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายถึงความพึงพอใจต่อข้ันตอนการให้บริการ  ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ ความพึงพอใจ 

ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของการให้บริการ 
 

คำชี้แจง  กรุณาทำเคร่ืองหมาย   ลงใน  ตามระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการ   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2.1 ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  
1) มปี้ายประกาศแจ้งข้อมูลเก่ียวกับข้ันตอน เอกสารที่ใช้ในการขอรับบริการที่ชัดเจน       
2) ให้บริการตามลำดับก่อน-หลัง      
3) ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว      

2.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ 
1) มีช่องทางการให้บริการทีห่ลากหลาย เช่น โทรศัพท์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น        
2) มกีารให้บริการนอกสถานที่/นอกเวลาราชการ เช่น การเก็บภาษี การจ่ายเบี้ยยังชีพ ฯลฯ      
3) มีช่องทางในการร้องทุกข์ แสดงข้อคิดเห็น ตอบข้อซักถามให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ (กล่องรับข้อคิดเห็น  

หรือ E-Service) 
     

2.3 ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
1) มคีวามรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น ตอบคำถาม ให้คำแนะนำ แก้ปัญหาให้ได้      
2) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีจิตบริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน      
3)  มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในหน้าที่ของตน เช่น ไม่รับของตอบแทน สินบน หรือหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง      

2.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 
1) สถานที่ต้ังของจุดบริการมีความสะดวกในการเดินทางมารับบริการ สามารถเข้าถึงได้ง่าย      
2) มีป้ายข้อความบอกจุดบริการ/ป้ายประชาสัมพันธ์การบริการ      
3) มีสภาพแวดล้อมเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สร้างความประทับใจ และอำนวยความสะดวก      



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

   แก่ผู้มาใช้บริการ เช่น สถานที่จอดรถ สถานที่น่ังรอ ห้องน้ำ เป็นต้น  
2.5 ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บริการในพื้นที่ 

1) โครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการมีการสำรวจปัญหาและความต้องการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน      
2) โครงการ/กิจกรรมมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ       
3) การบริการจัดการสาธารณูปโภค/การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ำ  

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
     

 

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ข้อเด่นของการบริหารงาน เรื่อง

............................................................................................................................. ................................ 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง เรื่อง....................................................................................................................... ....... โดยควร

ปรับปรุง 

       (   ) 1. ด้านบุคลากร เช่น การให้บริการ การให้ข้อมูลที่ครบถ้วนแบบมืออาชีพ ความสุภาพ จิตบริการ เป็นต้น  

(   ) 2. ด้านความสะดวกรวดเร็วหรือข้ันตอนการให้บริการ   

 (   ) 3. ด้านงบประมาณ  

   (    ) 4. ด้านช่องทางในการขอรับบริการ 

 (    ) 5. ด้านอื่น ๆ .......................................................................................................................................................................................... 

 

*** ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ *** 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


