
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น /ขั้นตอน /กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น รถยนต์ 

อุปกรณ์สำนักงาน เป็นต้น 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.มีการทำทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด 
๒.ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
๓.การสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง - - จัดทำทะเบียน/สมุดคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เช่น การดูเลขไมล์รถยนต์ทุกคัน การทำบัญชีอัตรา
สิ้นเปลืองในการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
- ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท้องถ่ินประจำปี เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร 
ต่อผู้อื่นและสาธารณะ ให้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก ่บุคลากรของ
เทศบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื ่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้   ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น 

ปลอมลายมือแก้ไขใบสำคัญรับเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีบางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทางราชการ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิดและกําชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง เจตนารมณ์ตาม
นโยบายการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหางดง ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนกังานจา้ง
และลูกจา้งเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อสร้างองค์กรแห่ง
ความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพื่อความ
เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ินประจำปี 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม 256๗ 
https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=303 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร   ต่อผู้อื่นและสาธารณะ 
เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=303


รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การ

เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนในการขออนุมัติ

หรืออนุญาตต่างๆ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงผัง ลำดับข้ันตอนในการปฏิ

งานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงข้ันตอนในการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน 
และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ินประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=303 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ เข้าใจ
ในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=303


รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -กำหนดคุณลักษณธเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวก

พ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การท่ีอาจมีกกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการทางพัสดุอย่างเคร่งครัด มีความ

โปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่นการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - มีการจัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง มาตรการป้องกัน

การขัดผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม ลงวันท่ี ๓๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและลูกจา้งได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
https://www.hangdong.go.th/download-detail.php?id=458 
- มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างผู้บริหารและข้าราชการ 
พนักงานจา้งและลูกจ้าง เพื่อรับทราบปญัหาในการปบัติงาน 
- การมีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เชน่ 
การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง เป็น
จ้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 

ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเกรงใจระหว่างเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและ

กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินการให้มีเจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบภายในองค์กรเพื ่อเพิ ่มความ

รอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกลช้ิด

และกำชับให้เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของหน่วยงานเข้าตรวจสอบความถูกต้อง
ของการจัดทำเอกสารและการเบิกจ่ายเงนิค่าเช่าบ้าน 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=303 เพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ เข้าใจในบทบาท
และหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมให้แก่
บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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