


 
 

 

 รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักงานปลัด 

 
เทศบาลตำบลหางดง 

อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ่



 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านการวางแผนกำลังคน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลงัที่รองรับภารกจิ
ของหน่วยงาน 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

1 ส.ค. 2566 ถึง    
30ก.ย. 2566 

 

- หน่วยงานมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 ประกาศใช้ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

2. การสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  
 
 
 
 
 
 
 

 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
ฯลฯ ท้ังประเภท บริหาร อำนวยการ วิชาการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

สามารถรับโอนย้ายข้าราชการเพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่มีการโอนย้าย 
เกษียณอายุราชการ ฯลฯ ท้ังประเภท บริหาร อำนวยการ ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

- ประเภทบรหิารงานทอ้งถ่ิน 
1. รับโอนย้าย นายสมเกียรติ เวคีวิทยา ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)   รับโอน (ย้าย) เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2566 

- ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 
1. นางสุดารัตน์ ศรีอินทร์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานคลัง ระดับต้น) รับโอน (ย้าย) เมือ่วันที่ 1 ธนัวาคม 2565 
2. นายพรพิทักษ์ พรมกาวงค์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) รับโอน (ย้าย) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
3. นางสาวพัชรินทร์ ดวงจันทร์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริการงานคลัง ระดับต้น) รับโอน (ย้าย) เมื่อวันที ่3 กรกฎาคม 
2566 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

2. การสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  

(ต่อ) 
 
 
 
 
 

 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
ฯลฯ ท้ังประเภท บริหาร อำนวยการ ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

(ต่อ) 
 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

(ต่อ) 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

(ต่อ) 
 

- ประเภทวิชาการ 
1. นางสาวรมิดา กู่แก้วเกษม ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ
ปฏิบัติการ บรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่ปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับ
ราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2566 
2. นางสาวจิดาภา ศิริเขตต์บุญ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ   รับโอน (ยา้ย) 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

- ประเภทปฏิบัติงาน 
1. นางนิสา สิทธิกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติงาน 
บรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับ
ราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2566 

- ประเภทพนักงานครูเทศบาล 
1. นางชณันตญา กองใจ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 รับโอน (ย้าย) เมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2565 

- ประเภทพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ               
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 จำนวน 4 ตำแหน่ง ประกอบไปด้วย 
1. นางสาวเจนจิรา ไชยอิ่นคำ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
2.นายอัฒวุทธ์ งามวัฒนากุล ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
3.นายมานิตย์ ดวงจันทร์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
4.นายณัฐพงษ์ เพ็ญสุวรรณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททัว่ไป                 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ 
1. นายธนาพร เกตุคำ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

2. การสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  

(ต่อ) 
 
 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
ฯลฯ ท้ังประเภท บริหาร อำนวยการ ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

(ต่อ) 
 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

(ต่อ) 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

(ต่อ) 
 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ เมื่อวันที่ 3 
กรกฎาคม 2566 จำนวน 4 ตำแหน่ง ประกอบไปด้วย 
1. นางสาวณัฎฐริณีย์ อุดทาคำ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
2. นางสาวศิรินทรา สิธิดง ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู 
3. นางสาวประกายดาว เต๋จ๊ะนัง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
4. นายมังกร แซ่ต้ัง ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททัว่ไป                 
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ 
1.นายสงกรานต์ จันทรบุญวงค์ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 
 

3. การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานพนักงานเทศบาล จากสายงาน
ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสาย
งานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภท
วิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
 
 

 

- ดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
พนักงานเทศบาล จากสายงานประเภททั่วไป ให้
ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากสายงาน
ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

 

ต้ังไว้ 
300,000.- บาท 

ใช้ไป 
16,550.- บาท 

มิ.ย. 2566 ถึง    
ส.ค.  2566 

 

- สามารถดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล จาก
สายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากสายงาน
ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
และเป็นไปตามระเบียบฯ แต่ผลการสอบไม่มีผู้สอบผ่าน 

ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มีผู้สอบผ่าน 

ข้อเสนอแนะ 
จัดการสอบคัดเลือกใหม่อีกครั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ได้
บุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

 
 



 
 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
 
 

 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค ์

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

มิ.ย. 2566 ถึง    
ส.ค.  2566 

 

- หน่วยงานมีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค ์

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 
 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 
ของเทศบาลตำบลหางดงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การประชุมประจำเดือน ของหัวหน้าส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยผู้บริหารได้ให้นโยบายและแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล ซึง่ให้มุ่งเน้นให้แต่ละกองงานควบคุม
ตรวจสอบ และส่งเสริมให้พนักงานในความรับผิดชอบ ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสในการทำงานเพ่ือบริการแก่ประชาชนทุกกรณี 
และให้หัวหน้าส่วนราชการคอยตรวจสอบการทำงานของ
พนักงานในความรับผิดชอบ ว่าปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการทำงาน โดย
ให้รายงานผลการควบคุมตรวจสอบให้แก่ผู้บริหารทราบใน
การประชุมประจำเดือนแต่ละเดือน 
 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ต.ค. 2565 ถึง    
ก.ย.  2566 

 

- พนักงานเทศบาลตำบลหางดง ได้รับทราบถึงนโยบายการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

3. การส่งเสริมและการพัฒนา
บุคลากรให้มคีวามสามารถใน
การทำงานตามตำแหน่ง และ
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
 
 

- ส่งบุคลากรของเทศบาล เช่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ฯลฯ เข้าร่วมการอบรมฯ 
ประชุม สัมมนา หรือรับฟังคำชี้แจงต่างๆ อาทิ  

* นายพรพิทักษ์ พรมกาวงค์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ และนายศุทธา ว่องสาริกิจ ตำแหน่ง  หัวฝ่าย
บริหารงานทั่วไป  เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับรางวัลการบริหาร
จัดการที่ดี เพ่ือสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวัน
ศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอมรินทร์ ชั้น 3 
โรงแรม เอสดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี กรุงเทพมหานคร 

* นางกมลวรรณ ทรงพูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เข้ารับอบรมโครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้
เทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การฝึกปฏิบัติบันทึกข้อมูลคำ
ของบประมาณในระบบ BBL) วันที่ 8 มิถุนายน 2566 
จัดโดย สำนักงบประมาณ 

* นายแสวง ใบงิ้ว รองนายกฯ /นายอรรณพ จันทรบุตร 
ประธานสภาฯ /นายสมเกียรติ เวคีวิทยา ปลัดเทศบาล 
เข้าร่วมการประชุม และสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประ
สิทธิภพาการบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ ครั้งที่ 2/2566 ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม – 
1 กันยายน 2566 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ตำบลหนองกรด อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  

ฯลฯ 

 

ต้ังไว้ 
555,000.- บาท 

ใช้ไป 
271,952.34 บาท 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

 

- บุคลากรของเทศบาล เช่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง สามารถนำความรู้ เทคนิค ต่างๆ ที่ได้จากการเข้าร่วมร่วมการ
อบรมฯ ประชุม สัมมนา หรือรับฟังคำชี้แจง มาใช้ประกอบการปฏิบัติ
ราชการต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสูงสุด 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในแต่ละปีงบประมาณ การอบรมฯ ประชุม สัมมนา หรือรับฟังคำชี้แจงต่างๆ 
ไม่สามารถที่จะกำหนดตายตัวได้ว่าจะไปกี่ครั้ง เน่ืองจากต้องปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ หรือความต้องการของบุคลากรที่ประสงคจ์ะเข้าร่วมการการ
อบรมฯ ประชุม สัมมนา หรือรับฟังคำชี้แจง จึงทำให้ไม่สามารถที่จะต้ัง
งบประมาณเพ่ือการน้ีได้อย่างถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
กรณีตั ้งงบประมาณเพื่อการส่งบุคลากรของเทศบาล เช่น คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ฯลฯ เข้าร่วมการอบรมฯ ประชุม 
สัมมนา หรือรับฟังคำชี้แจงต่างๆ ไม่เพียงพอ ให้เสนอผู้บริหารพิจารณาโอน
เงินงบประมาณเพ่ิมเติม 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 

ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ตำบล หางดงเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

 

- หน่วยงานมีฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ
พัฒนา และมอบหมายงานให้กับกำลังคนได้อย่างตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และความรู้ความสามารถ ทำให้การทำงานของหน่วยงานมีความ
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสูงสุด 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. ประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- ภายใน 3 เดือน
หลังจากรบั
โอนย้ายมา 
- เมื่อได้รับการ
ร้องขอจากผู้ถูก
ประเมินเพ่ือขอ
เข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตาม สายงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ เพ่ือเลื่อน
ข้ึนเงินเดือนประจำปี และการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม
เสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ
บริหารงานบุคคลฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาและเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- ครั้งที่ 1 ภายใน 
30 มีนาคม ของ
ทุกป ี
- ครั้งที่ 2 ภายใน 
30 กันยายน ของ
ทุกป ี

- ผู้บริหารมีข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการต่อ
สัญญาจ้าง ที ่เป็นธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบบริหารงานบุคคลฯ และเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานของบุคลากร
ของเทศบาล 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 



 
 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท้องถ่ิน ครัง้ที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- จัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ิน ครั้งที่ 
1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับฝึกอบรม
พนักงานเทศเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตลอดจน
ผู้บริหาร ผูช้่วยผู้บริหารท้องถ่ิน  และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
เทศบาลตำบลหางดง เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  
ความสามารถให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ให้รู้จัก
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาการทำงาน รู้จักวิธีการทำงาน
เป็นทีม  ปลูกฝังให้มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติตนต่อผู้อื่น
และองค์กร เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีในราชการเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน  ตลอดจนเสริมสร้างให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรมอันดีให้แก่บุคลาการของเทศบาลตำบลหางดง 
ในวันจันทร์ ท่ี 16 มกราคม 2566 ณ อาคาร
เอนกประสงค์หางดงเข้มแข็ง เทศบาลตำบลหางดง  
อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม ่

ต้ังไว้ 
50,000.- บาท 

ใช้ไป 
28,500.- บาท 

16 มกราคม 2567 - พนักงานเทศเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตลอดจนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน  และสมาชิกสภาท้องถ่ิน เทศบาลตำบลหางดง 
เกิดความรู้  ความสามารถให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  รู้จักการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการทำงาน รู้จักวิธีการทำงานเป็นทีม  มีทัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นและองค์กร เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีในราชการ
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ตลอดจนเกิดคุณธรรมจริยธรรมอันดี 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

2. การสร้างวัฒนธรรม NO 
GIFT POLICY  

- จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง การงดรับ
ของขวัญของรางวัลและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ปี 2566) รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
และประชาชนทราบและถือปฏิบัติ 

 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

 

-บุคลากรมีหลักยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าท่ีบริการประชาชนที่จะไม่
รับสิ่งตอบแทนใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และเชื่อถือว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ อันเนื่องจากไม่รับสิ ่งตอบแทนใดๆ จาการ
ให้บริการแก่ประชาชนในทุกเรื่อง 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลหางดง 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับของเทศบาลตำบล
หางดงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
- ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลหางดง พ.ศ. 2566 - 2567 

ต้ังไว้ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ใช้ไป 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 2565 ถึง    
30 ก.ย. 2566 

 

- เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลหางดง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน  
- การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลหางดง พ.ศ. 2566 - 2567 เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และสามารถป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตที่จะเกิดข้ึนกับ
เทศบาลได้จริง 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์
สวัสดิการเพ่ือการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

จัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลตำบล
หางดง สำหรับพนักงานเทศบาลตำบลหางดง ได้มี
การออมเงินเพ่ือไว้ใช้ในเวลาท่ีจำเป็น หรือหลัง
เกษียณ  

ก่อต้ังคร้ังแรก พ.ศ. 2550 
ปัจจุบันมีเงินทุนหมุนเวียน
รวม 2,600,983.05 บาท 

(เงินของสมาชิก) 
 

ตลอดปี 
 

- สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลตำบลหางดง การออมเงิน
เพ่ือไว้ใช้ในเวลาท่ีจำเป็น หรือหลังเกษียณ 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

2. กองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์พนักงานเทศบาล
ตำบลหางดง  

- จัดต้ังกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์พนักงาน
เทศบาลตำบลหางดง เพ่ือช่วยเหลือแก่บุคลากร
ของเทศบาลตำบลหางดงกรณีเกิดการเสียชีวิตของ
สมาชิก บิดา มารดา และบุตร 
 

เริ่มก่อต้ัง กันยายน 2566 
เงินทุนสำรอง 24,000 บาท 

(เงินของสมาชิก) 
 
 

ตลอดปี 
 

- สมาชิกกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์พนักงานเทศบาลตำบลหางดง มี
เงินเพ่ือใช้จ่ายในกรณีเกิดการเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่ม-ี 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

 
 































แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดร้ับการพฒันาอบรมหรือฝึกอบรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

1 นายแสวง  ใบงิ้ว   
 
 
 

รองนายกเทศมนตรีตำบลหางดง -ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมแก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันท่ี  7 - 9 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นท์ กทม. จัด
โดย คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

-การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
วันศุกร์ท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์ภูคำ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
จัดโดยจังหวัดเชียงใหม่ 

-การประชุมและการสัมมนาทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 2/2566 ระหว่างวนัท่ี 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตำบล
หนองกรด อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ จัดโดยสมาคมสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 

2 นายอรรณพ  จันทรบุตร ประธานสภาเทศบาลตำบลหางดง -การสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2566 ประจำปี  
พ.ศ.2566 ระหว่างวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ อาคารชาเลนเจอร์ อาคาร 2 อิมแพ็ค  
ชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดโดย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

-การประชุมและการสัมมนาทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 2/2566 ระหว่างวนัท่ี 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตำบล
หนองกรด อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ จัดโดยสมาคมสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 

3 นายสมเกียรติ   เวคีวิทยา ปลัดเทศบาลตำบลหางดง -ฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการดำเนินกระบวนการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 27 – 28 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดยจังหวัดเชียงใหม่ 

-การประชุมและการสัมมนาทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 2/2566 ระหว่างวนัท่ี 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตำบล
หนองกรด อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ จัดโดยสมาคมสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
 



ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

4 นางสิริพร  สมบูรณ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล -ฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการดำเนินกระบวนการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 27 – 28 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดยจังหวัดเชียงใหม่ 

5 นายสาคร   การะหงษ ์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวัน
ศุกร์ท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์ภูคำ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
จัดโดยจังหวัดเชียงใหม่ 

6 นายสุพร    ธรรมะ ผู้อำนวยการกองช่าง -อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

7 นางปาริชาติ   ทุพแหม่ง ผู้อำนวยการกองคลัง -อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

-ฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการดำเนินกระบวนการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 27 – 28 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดยจังหวัดเชียงใหม่ 

8 น.ส.เพลินศิริ   อนุวัฒนวงศ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

-สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

ในรุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
-ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในรุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 21 – 23 ธันวาคม 2565  จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

9 นายศุทธา  ว่องสาริกิจ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป -การประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริการจัดการท่ีดีเพื่อสร้างเครือข่าย
ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันท่ี 17  มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรม เอสดี  อเวนิว  ถนนบรมราชชนนี กรุงเทพมหานคร จัดโดย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำเนียบ
รัฐบาล 

-อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหาเมือง Traffy F0ndue วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมกลีนเลค รีสอร์ท เชียงใหม่ จัดโดย สำนักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

10 นายฐิติรัช   ชัยวงศ์ หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม -อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

-โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุใน
จังหวัดเชียงใหม่แบบบูรณาการ เพื่อยกระดับสู่ ศพอส.ต้นแบบ วันท่ี 21 มีนาคม 2566 จัดโดย สำนักงานพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางสุดารัตน์   ศรีอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “ปรับปรุง  ปิดบัญชี  และจัดทำงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  2565  ในรุ่นท่ี 10   ระหว่างวันท่ี  9-11  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  จัดโดยสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

-โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน  การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 18-19  เมษายน  2566  โดยสำนักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม่ 

-การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ “โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 มิถุนายน 2566 ณ สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย สันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ 

 
 

 



ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

12 นายพรพิทักษ์  พรมกาวงค์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ -การประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริการจัดการท่ีดีเพื่อสร้างเครือข่าย
ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันท่ี 17  มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรม เอสดี  อเวนิว  ถนนบรมราชชนนี กรุงเทพมหานคร จัดโดย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำเนียบ
รัฐบาล 

-อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

-ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวนัท่ี 10-11 มิถุนายน 2566 จัดโดย 
สำนักงานการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

-โฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ระหว่างวนัท่ี 9 – 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย 
สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

13 นางกมนวรรณ ทรงพูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ -การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ “โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 มิถุนายน 2566 ณ สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย สันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ 

-อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

14 นายประวิทย์ หาญกล้า เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แอพพลิเคช่ันรายงานสถานการณ์ฝุ่นควัน Pm 2.5 วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิล จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย องค์การบริหารจังหวัดเชียงใหม่ 

-ฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีแผ่นดินไหว ประจำปี พ.ศ. 2566 วันท่ี 24 พฤษภาคม 
2566 จัดโดย กลุ่มงานความมั่นคงอำเภอหางดง 

-ฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีแผ่นดินไหว ประจำปี พ.ศ. 2566 วันท่ี 26 พฤษภาคม 
2566 จัดโดย กองร้อยอาสารักษาดินแดน จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

15 นางสาวรมิดา  กู่แก้วเกษม นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ - ประชุมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ กปท , LTC และกองทุนฟื้นฟูฯ วันท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา
08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 1 เชียงใหม่ 

- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะของผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) หลักสูตร 
Care Manager กระทรวงสาธารณสุข ภาคทฤษฎี ระหว่างวันท่ี 21-28 เมษายน และ 1 พฤษภาคม 2566 
ภาคปฏิบัติ ระหว่างวันท่ี 2 - 9 พฤษภาคม 2566 

-อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

16 น.ส.ธัญญารัตน์  คำเหล็ก ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด - ประชุมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ กปท , LTC และกองทุนฟื้นฟูฯ วันท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา
08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 1 เชียงใหม่ 

17 นายกฤตนัย   ปัญจะเรือง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569) การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ. / เทศบาล / อบต. การปรับปรุงระดับตำแหน่ง
ข้าราชการท้องถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพื่อเล่ือนระดับ” 
ระหว่างวนัท่ี 30 - 31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอราวัณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

-อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 - 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

-ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวนัท่ี 10 - 11 มิถุนายน 2566 จัดโดย 
สำนักงานการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

-ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ระหว่างวนัท่ี 9 - 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย 
สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

18 น.ส.บุญฑริกา ชัญญาสกุล ครู ระดับชำนาญการ -การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการดำเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 – 5 เมษายน 2565 จัดโดย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

19 นางนิสา สิทธิกิจ เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน -ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมนำด้านการดูแลสุขภาพจิต สู่การเป็น Mental health leader เพื่อช้ีแจง
บทบาทหน้าท่ีของทีมและจัดทำแผนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอินทนน์ สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม่ 

20 นายดุลพินิจ อินต๊ะ ผู้ช่วยชีวิตคน - อบรมตามหลักสูตรการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๔ 
ระหว่าง วันท่ี ๘ - ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

21 น.ส.พรสวรรค์  โพธิสวัสด์ิ ผู้ช่วยครู -ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT ส่ือและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ (รหัส
หลักสูตร 650109 - 65) ในรุ่นท่ี 10 ระหว่างวันท่ี 18 – 21 พฤษภาคม 2566 จัดโดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22 นางพิมพ์พร  ธีธวัชรังสี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ -ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี5 
ในรุ่นท่ี 17 ระหว่างวันท่ี 5–7 กรกฎาคม  2566 จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

23 น.ส.พรพรรณ  ทิวสระแก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ -อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปี 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการบริหารงบประมาณทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2566วันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2566 จัดโดย จังหวัดเชียงใหม่ 

24 นายภานุวัฒน์  ไชยวงค์   นายช่างโยธาชำนาญงาน  - โครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K ” รุ่นท่ี 92 ระหว่างวันท่ี    7 – 9 
ธันวาคม 2565 (3 วัน) ณ โรงแรมฮอลิเดย์ การ์เดน จังหวัดเชียงใหม่  จัดโดย ศูนย์นวัตกรรมการก่อสร้างและ
เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมโยธาไทย (Yotathai Training)  



ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตำแหน่ง หลักสูตร/วันที่สำเร็จหลักสูตร/หน่วยงานที่จัด 

25 น.ส.ปรียาภรณ์ เพ็ญสุวรรณ์              นายช่างเขียนแบบชำนาญงาน - โครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K ” รุ่นท่ี 92 ระหว่างวันท่ี    7 – 9 
ธันวาคม 2565 (3 วัน) ณ โรงแรมฮอลิเดย์ การ์เดน จังหวัดเชียงใหม่  จัดโดย ศูนย์นวัตกรรมการก่อสร้างและ
เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมโยธาไทย (Yotathai Training) 

26 น.ส.ณปภา  ชญาเท่ียงออน นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ - โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานคนพิการ วันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2565 จั  
ดโดย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุใน
จังหวัดเชียงใหม่แบบบูรณาการ เพื่อยกระดับสู่ ศพอส. ต้นแบบ วันท่ี 21 มีนาคม 2566 จัดโดย สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิยาลัยเชียงใหม่ 

- การประชุมใหญ่สามัญประจำปี สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และการประชุมวิชาการประจำปี 2566      
วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2566 จัดโดย สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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