
 แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สาหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

    รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
    รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลหางดง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ลำดับท่ี หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.หางดง 16 ม.ค. 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดย เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ 
1 ทต.หางดง ทุกครั้งท่ีประชุม

ประจำเดือน 
- การประชุมประจำเดือน หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารเน้นย้ำให้
ทุกส่วนราชการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) (งดรับ งดให้ ของขวัญหรือของกำนัลรวมถึงผลประโยชน์อื่นได้
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและโอกาสต่างๆ) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2 ทต.หางดง 16 ม.ค. 2566 - วันท่ี 16 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลหางดง โดยท่าน
นายกเทศมนตรีตำบลหางดง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลหางดง ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี(์No Gift Policy) ในทุก
เทศกาลและโอกาสต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่าง
โปร่งใส ในระหว่างการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานของบุคลากรท้องถิ่น ครั้งท่ี 1 
ประจำปี 2566 ให้แก่คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาเทศบาล ,
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลหางดง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมายท่ีกำหนด รวมถึงการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ 
การแก้ไขปัญหา การปรับปรุง ในการทำงานเป็นทีม มีการพัฒนา
ทัศนคติท่ีดี  ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ 
เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล  
 

 2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อืน่ๆ โปรดระบุ - 
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 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  - ไม่มี - 

 4. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  - ไม่มี – 

 

 

                                           ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน  
(นางสาวจารุวรรณ  ขยัน) 

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

************************* 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

************************* 

 
 

 




