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คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื ่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ 
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี 
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ 
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิ ดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป ี  พ .ศ.  2564  เป ็ นไปด ้ วยความเร ี ยบร ้ อย สำน ั กงานเทศบาลตำบล หางดง 
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปีท่ีผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น 
ที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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  สำนักงานเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ((Integrity and transparency Assessment: ITA)  ในปี  
พ.ศ.  2564  ที่ผ่านมา  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่ง จากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  รายละเอียดมีดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการ 
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ผลผลิต 

ข้อเสนอแนะ 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

เดือนมกราคม - 
เดือนมีนาคม
2565 

การจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
แล้วประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท่ัวกัน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว
ด้วย 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน) 
- เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 

เดือนมกราคม - 
เดือนมีนาคม
2565 

การจัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะแล้ว
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว
ด้วย 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการ 

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ผลผลิต 

ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
การทำงาน 

จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรในการทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วันท่ี  31 มกราคม  
2565 

ผู้เข้ารับการอบรม  
จำนวน 150 คน 

ควรมีการซักซ้อม
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ
การทำงาน
ร่วมกันและ
ทบทวนปัญหา 
อุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เป็น
ประจำ โดย
กำหนดเป็นการ
จัดการประชุม
หรือฝึกอบรม
เพื่อให้การบริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


