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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
**************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

มีเจ้าหน้าท่ีบางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในกิจกรรม
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- การทำทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- การสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

- จัดทำทะเบียน/สมุดคุมทรัพย์สินของทางราชการ  
และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เช่น การดูเลขไมล์ รถยนต์ทุกคัน การทำบัญชีอัตราการส้ินเปลืองใน
การใช้น้ำมันเช้ือเพลิง 
- ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ท้องถิ่นประจำปี เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและสาธารณะ 
เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหา และอุปสรรค -ไม่มี- 

 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้รับรอง 
(นายสมเกียรติ เวคีวิทยา) 
ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
**************************** 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซ้ือจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะการประมลู 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิดประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การท่ีอาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินตามข้ันตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส 
การจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การ
แต่งต้ังตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 
เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติ 
https://www.hangdong.go.th/download-detail.php?id=458  
- มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหารและ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและลูกจ้างเพื่อรับทราบ ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- มีการตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การแต่งต้ัง
ตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ ตรวจงานจ้าง  เป็นต้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหา และอุปสรรค -ไม่มี- 

 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้รับรอง 
(นายสมเกียรติ เวคีวิทยา) 
ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 

 

https://www.hangdong.go.th/download-detail.php?id=458


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
**************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงินเช่น ปลอม
ลายมือแก้ไขใบสำคัญรับเงิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีบางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและ
กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหางดง เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหางดง ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 
เพื่อใหพ้นักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างเพื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติเพื่อสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความ
โปร่งใส เพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  

พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและโครงการฝึกอบรมทำจัด -
เมื่อวันท่ี 16  พ.ศ. 2566 การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี

-https://www.hangdong.go.th/galleryมกราคม 2566 
ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและเพื่อ 198etail.php?id=d

บาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรมสาธารณะ เข้าใจในบท
 และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ปัญหา และอุปสรรค -ไม่มี- 

 
 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้รับรอง 
(นายสมเกียรติ เวคีวิทยา) 
ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 

https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=198
https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=198


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
**************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลีย้งรับรอง ซ่ึงจะนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนในการขออนุมัติ         
หรืออนุญาตต่างๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงผัง ลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
- การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานท่ีแสดง
ถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2566 https://www.hangdong.go.th/gallery-
detail.php?id=198 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและ
สาธารณะ เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ปัญหา และอุปสรรค -ไม่มี- 

 
 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้รับรอง 
(นายสมเกียรติ เวคีวิทยา) 
ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 

 

https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=198
https://www.hangdong.go.th/gallery-detail.php?id=198


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
**************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

เหตุการณ์ความเสยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความเกรงใจระหว่างเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อมในภายองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในองค์กรเพื่อเพิ่มความรอบคอบใน
การเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและ
กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของหน่วยงานเข้าตรวจความถูกต้องของการ
จัดทำเอกสารและการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน  
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2566 https://www.hangdong.go.th/gallery-
detail.php?id=198 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่นและ
สาธารณะ เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ปัญหา และอุปสรรค -ไม่มี- 

 
 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้รับรอง 
(นายสมเกียรติ เวคีวิทยา) 
ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 
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