
 
 

แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงเทศบาลและพนักงานจ้าง 

(DO’s & DON’TS) 
 

 
 
 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหางดง 
อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 



แนวทางปฏบิัตติน 
ตามข้อกำหนดจรยิธรรมพนักงเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลหางดง 

(DO’s & DON’TS) 
 

DO’S ข้อยกเว้น / ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม / ข้อควรหลีกเลี่ยง 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ

เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษระท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 

7. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยคส่วนรวม 
 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่อง ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 
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DO’S ข้อยกเว้น / ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม / ข้อควรหลีกเลี่ยง 
10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 

 

10.ไม่หาหนทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล 
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

11.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพส่วน
บุคคล 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

12.ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆในการชักจูงใจให้กระทำความผิดหรือกระทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 
13.ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการด้วยความถูกต้องชอบ

ธรรม ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
13.ไม่ปฏิบัติเหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง

เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

 
14.ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย

กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังท่ีไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 

15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลัก
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ
ทางการเมือง 

17.เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ

ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิดฐานานุรูปแห่ง

ตน 
19.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
19.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ

ให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

 


