
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
************************** 

นโยบาย การดำเนินงาน 
1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจ
หน้าท่ีขององค์กร  ตอบสนองตามความจำเป็น  และ
ความเหมาะสม  คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ราชการ 

การประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเมื่อวันท่ี        
9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เทศบาลตำบลหางดง 
สำนักงานเทศบาลตำบลหางดง ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีตำบลหางดง รองนายกเทศมนตรีตำบล   
หางดง เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบล หางดง ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีตำบลหางดง ปลัดเทศบาล ตำบลหางดง 
หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกอง
ช่าง ผู้อำนวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่าย ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคม
สร้างสรรค์) และผู้จัดการสถานธนานุบาลเทศบาลตำบลหาง
ดง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตรากำลังในองค์กรเพื่อร่วมกนั วางแผน
กำลังคนในการขอเพิ่มอัตราบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อ 
ภารกิจในการบริการประชาชน  
2. ผู้บริหารมอบนโยบายให้หน่วยงานภายใน ดำเนินการ 
บรรจุและแต่งต้ัง รวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส
บุคลากร ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นการดำเนินการตาม
นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเทศบาลตำบลหางดง 
ได้ประกาศไว้ ผลประชุมสรุปได้ว่า เนื่องจากภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการ บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหางดง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 33.39 ซึ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายท่ีค่อนข้างสูง จึงพิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง
บุคลากร ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2566) แต่ด้วยความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานจึงเห็น
ควรมีเปิดกรอบอัตราตำแหน่งเพิ่มอีก 3 ตำแหน่ง ประกอบ
ไปด้วย 
   - ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ระดับ 
ต้น สังกัด กองคลัง 
   - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
สังกัดกองการศึกษา 
   - ตำแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ สังกัด 
สำนักปลัด 
 

2. ดำเนินการบรรจุและแต่งต้ัง  รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร  ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
************************** 

นโยบาย การดำเนินงาน 
- ต่อ - 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์

เป็นการล่วงหน้า ก่อนวันเริ่มรอบการประเมิน โดยให้ เป็นไป
ตามประกาศ ก.จ. ก.จ. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
และขอให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน ดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานแก่พนักงานด้วยความเป็นธรรม ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566  

ณ อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  
เทศบาลตำบลหางดง สำนักงานเทศบาลตำบลหางดง 

****************************** 
 

 
 

 
 

 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
************************** 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ประมวลจริยธรรม  กฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท้องถิ่น ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2566 ณ 
อาคารอเนกประสงค์ หางดงเข้มแข็ง เทศบาลตำบลหาง
ดง เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมอบรมคือ คณะผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหางดง 
รวมจำนวน 184 คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีกำหนด 

๒. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการทำงานแบบ
บูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน การ
ปรับปรุง และการทำงานเป็นทีม 

๓. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝัง
จิตสำนึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ 
มุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๔. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๕. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ของเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ิน คร้ังที่ 1 ประจำปี 2566  
ณ อาคารอเนกประสงค์ หางดงเข้มแข็ง เทศบาลตำบลหางดง  

เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2566 
********************************* 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ิน คร้ังที่ 1 ประจำปี 2566  
ณ อาคารอเนกประสงค์ หางดงเข้มแข็ง เทศบาลตำบลหางดง  

เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2566 
********************************* 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ของเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
************************** 

นโยบาย การดำเนินงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง ความรู้ความสามารถ
ตามคุณภาพและผลสำเร็จของ งานท่ีจะสะท้อนการ
เป็นคนเก่ง และพฤติกรรมท่ีมี ความซื่อสัตย์สุจริต มี
น้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น ประโยชน์ของส่วนรวมจะ
สะท้อนการเป็นคนด 

1. ดำเนินจัดส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ี
ทางหน่วยงานราชการอื่นๆจัดทำ เพื่อพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน อาทิ 
   - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) โดย
มอบหมายให้  พ.อ.อ.เผ่าพันธุ์  แสงนาค หัวหน้าฝ่าย
พัฒนารายได้ เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม วันท่ี 15 - 18 
มกราคม 2566  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
   - โครงการฝึกอบรม “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง ประจำปี 2566 ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562” โดยมอบหมายให้  พ.อ.อ.
เผ่าพันธุ์  แสงนาค หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ เป็นผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม วันท่ี 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566  ณ 
โรงแรมธารินเชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทีมนำด้านการดู
และสุขภาพจิต สู่การเป็น Mental health leader  โดย
มอบหมายให้  นางนิสา  สิทธกิจ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาลปฏิบัติงาน เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุมอินทนนท์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ กปท. LTC และกองทุนฟื้นฟูฯ  โดย
มอบหมายให้  นางสาวรมิดา  กู่แก้วเกษม ตำแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ และ นางสาวธัญญรัตน์  
คำเหล็ก ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด เป็นผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม วันท่ี 3 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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ของเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
************************** 

นโยบาย การดำเนินงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง ความรู้ความสามารถ
ตามคุณภาพและผลสำเร็จของ งานท่ีจะสะท้อนการ
เป็นคนเก่ง และพฤติกรรมท่ีมี ความซื่อสัตย์สุจริต มี
น้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น ประโยชน์ของส่วนรวมจะ
สะท้อนการเป็นคนด 

2. การมอบเกียรติบัตร รางวัล “ครูดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 
2566 วันท่ี 16 มกราคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์
หางดงเข้มแข็ง โดย ว่าท่ีร้อยตรีบำรุงเกียรติ วินัยพานิช 
นายอำเภอหางดง เป็นผู้มอบเกียรติบัตรให้ครูโรงเรียน
เทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) จำนวน 13 คน 
ประกอบไปด้วย 
1. นายศรัณย์กร พิศร ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับเลือก
ให้ได้รับรางวัล"ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น" 
2.นางสาวชื่นสุข ชำนิพร รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้รับเลือกให้ได้รับรางวัล "ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น" 
3. นางสาวมาลินี อดทน ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 
4. นางกมลชนก ประเสริฐ ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย 
5. นางเงินเจียง ธิวงษา ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 
6. นางสาวศิรินภา ก้อนธิมา ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
7. นายกฤชณัท วันทมาตย์ ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
8.นางปาณิสรา วิสุทธิใจ ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
9.นายสมพงค์ ปลูกงา ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10.นางนภาพร ฟ้าเลิศ ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
11.นายอลงกรณ์ มะโนธรรม ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
12.นายวรวุฒิ แสงคำ ครูดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
13. นายขจรเกียรติ จันทะพิงค์ ครูดีเด่น ประเภท 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
 
 
 
 



 
การมอบเกียรติบัตร รางวัล “ครูดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2566 

วันที่ 16 มกราคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์หางดงเข้มแข็ง  
โดย ว่าที่ร้อยตรีบำรุงเกียรติ วินัยพานิช นายอำเภอหางดง เป็นผู้มอบเกียรติบัตร 

********************************* 

 
 

 



 
โครงการฝึกอบรม “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 2566  

ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562”  
โดยมอบหมายให้  พ.อ.อ.เผ่าพันธุ์  แสงนาค หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ เป็นผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

วันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมธารินเชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
********************************* 

 
 

 
 
 



ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมนำด้านการดูแลสุขภาพจิต สู่การเป็น Mental health leader 
เพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ของทีมและจัดทำแผนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมอินทนน์ สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม่  

ผู้เข้าร่วมประชุม     นางนิสา สิทธิกิจ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ กปท , LTC และกองทุนฟื้นฟูฯ 
วันที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา08.30 น. – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  1. นางสาวรมิดา กู่แก้วเกษม ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
2. นางสาวธัญญารัตน์  คำเหล็ก ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด  
 
 



การมอบเกียรติบัตร รางวัล “ครูดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2566  
วันที่ 16 มกราคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์หางดงเข้มแข็ง  

โดย ว่าที่ร้อยตรีบำรุงเกียรติ วินัยพานิช นายอำเภอหางดง เป็นผู้มอบเกียรติบัตร 
ให้แก่ครูโรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 

********************************* 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



การมอบเกียรติบัตร รางวัล “ครูดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2566  
วันที่ 16 มกราคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์หางดงเข้มแข็ง  

โดย ว่าที่ร้อยตรีบำรุงเกียรติ วินัยพานิช นายอำเภอหางดง เป็นผู้มอบเกียรติบัตร 
ให้แก่ครูโรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 

********************************* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลหางดง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
************************** 

นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน ท่ีดี
มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีความสุขใน การ
ทำงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน การ
เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 เทศบาลตำบลหางดง จัด
พิธีเปิดขยายพื้นท่ีให้บริการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและกายภาพบำบัด ซึ่งวัตถุประสงค์ 
นอกจากจะให้บริการเป็นการท่ัวไปแก่ประชาชนในพื้นท่ี
แล้ว ยังกำหนดให้ทุกวันพุธพนักงานเทศบาลสามารถไปใช้ 
บริการได้โดยให้มีการนัดหมายล่วงหน้า  

2. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพแบบผสมผสานด้านวิทยาศาสตร์
การ กีฬา ต้ังอยู่ภายในพื้นท่ี หมู่ท่ี 4 ตำบลหางดง บริเวณ
เดียวกับ สนามกีฬาเทศบาลตำบลหางดง ภายในอาคาร
ประกอบด้วย สระว่ายน้ำขนาดมาตรฐาน ห้องฟิตเนส ห้อง
โยคะ ห้องอบ ซาวน่า และห้องนวดแผนโบราณ เริ่มเปิด
ดำเนินการเมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งนอกจาก
จะให้บริการเป็นการ ท่ัวไปแก่ประชาชนในพื้นท่ีแล้ว ยังให้
บริการแก่พนักงาน เทศบาลตำบลหางดงอีก 

3. เทศบาลตำบลหางดงได้มีการจัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานเทศบาลตำบลหางดงเพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาลได้มีการวางแผนการออมเงินไว้ใช้ในเวลาท่ีจำเป็น 
และมีการให้สิทธิสมาชิกสามารถกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบ้ีย
ต่ำเพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉิน 
 
 



 
วันที่  4 พฤศจิกายน 2563 เทศบาลตำบลหางดง จัดพิธีเปิดขยายพืน้ที่ให้บริการศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการและกายภาพบำบัด  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพแบบผสมผสานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ต้ังอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลหางดง             

บริเวณเดียวกับสนามกีฬาเทศบาลตำบลหางดง ภายในอาคารประกอบด้วย สระว่ายน้ำขนาดมาตรฐาน         
ห้องฟิตเนส ห้องโยคะ ห้องอบซาวน่า และหอ้งนวดแผนโบราณ  

เร่ิมเปิดดำเนินการเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2553  
 

 
 
 

 
 
 


