
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหางดง 
เร่ือง การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************* 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบลหางดง
ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต องดำเนินตาม 
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่นของ 
เทศบาลตำบลหางดง พ.ศ. 2566  

เทศบาลตำบลหางดงจึงกำหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการ
พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาล
ตำบลหางดง ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
ส่วนราชการในเทศบาลตำบลหางดงสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการ 

สรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลหางดงใหสอดคลองกับภารกิจของ หน่วยงาน ตามแนวทาง
การปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 การสรรหาขาราชการ: สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรา กำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการ
วางแผนอัตรากำลังใหเพียงพอตอภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามชวงระยะเวลาท่ีกำหนด  

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง: กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน  
      2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตองประกาศทางเว็ปไซตเทศบาลตำบล

หางดงและแจงข่าวไปยังหน่วยงานอืน่ เพื่อสร้างการรับรูและเขาถึงกลุมผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      3) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการท่ีตองการอัตรากำลัง เพื่อ

ใหสามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรูความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ รัฐมี
ความสอดคลองกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
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2. ด้านการพัฒนา (Development)  
สวนราชการในเทศบาลตำบลหางดง ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหนาของ

บุคลากร ใหมีทักษะ (Skill) ความร ู(Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น สงเสริมและพัฒนาบุคลากร   
ใหเป็นผู้มีความคลองตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจ 
หน่วยงานในเทศบาลตำบลหางดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสร้างความมั่นคงและก้าวหนาในอาชีพ    
ราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากร ทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบ โดยมแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 สวนราชการใหความร่วมมือในการสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อเสรมิสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน  
2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหล่งความรูอื่นๆ  
2.4 สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบการ พัฒนา

บุคคล (Human Resource Development System: HRDS)  
2.5 สงเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสร้าง

ค่านิยม ด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  
2.6 สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นไปตามประมวล จริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีรัฐ  

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
เทศบาลตำบลหางดง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยหัวหน้าส่วน 

ราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหนาท่ีประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง 
ท่ีกำหนด ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน เพื่อใหการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแกผู้ปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 ดำเนนิการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปละ 2 รอบ ดังนี้  
      รอบท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป  
      รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน  
3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แกผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดสวนคะแนน ร้อย

ละ 70 และ 30 ตามลำดับ 
3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดำเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  

3.4 หลักเกณฑการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ่เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  
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4. ด้านการรักษาไว (Retention)  
สวนราชการในเทศบาลตำบลหางดง ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทางความก้าวหนาในสายงาน 
แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของ ข
าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผนสืบ ทอด
ตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจาก
การเกษียณอายุราชการในแต่ละป  

4.2 ปรบั ปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเป็นปจจุบันและทันสมัย  
4.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในด้านความเป็นอยู ่บ้านพัก สถานท่ีออกกำลังกายจัด 

กิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเดน 
การยกยองเชิดชูเกียรตผู้ิมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเดนใน 
โอกาสต่างๆ  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 2๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
        (นายจำรูญ เร่งถนอมทรัพย์) 
        นายกเทศมนตรีตำบลหางดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหางดง พ.ศ. 2566 
URL ที่เผยแพร่  https://www.hangdong.go.th/download-list.php?type=21  
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม - ไม่มี 
URL ที่เผยแพร่ - 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโนบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
6. มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เสื่อมเสียต่อ ชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน ์
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเร่ือง
ส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ีเห็นว่าเป็น
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ
กลั่นแกล้งกนั 
3. หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูกรังแกหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสร้าง
ความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น
พิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็มใจทำงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวชิาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ีโดยต้ังอยู่ในความ
ยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็น
พวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้านสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์แกพ่วกพ้องหรือ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำ
ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง6. อาสาช่วยเหลืองานของ
องค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ
ให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพื่อลดต้นทุน 
หรือทำให้มีข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของ 
ทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมท้ังในและนอก
สถานท่ีทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างทีดีและไม่ประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เชน่ ชู้สาวฯลฯเป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำ
ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าการะทำในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนีส้ินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ 

สรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด 

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

/4. ด้านการรักษา... 
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4. ด้านการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูลได้แก่ 
1. กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่
เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกรบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)                                 ผู้รายงาน 
         (นายพรพิทักษ์ พรมกาวงค์) 

        หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 

(ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจสอบ 
          (นางสิริพร  สมบูรณ์) 

        หัวหน้าสำนักปลัด 
 

  
(ลงชื่อ)                                 ผู้ให้ความเห็นชอบ 
        (นายสมศักด์ิ  อุปพันธ์) 
      ปลัดเทศบาลตำบลหางดง 

 
 

(ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติดำเนินการ 
          (นายจำรูญ  เร่งถนอมทรัพย์) 

    นายกเทศมนตรีตำบลหางดง 


